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NAZEV SKOLY: Eurogkola Strakonice stfedni odborna gkola s.r.o.

ADRESA SKOLY: Husova 361, Strakonice, 38601

ZRIZOVATEL: ESO Eurogkola s.r.o.

NAZEV SVP: Hotelnictvi a turizmus

KOD A NAZEV OBORU: 65-42-M/01 Hotelnictvi

PLATNOST OD: 01.09.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou
FORMA VZDELAVANI: denni

Absolventi oboru Hotelnictvi a turizmus jsou stfedoskolsky vzdélani pracovnici se vSseobecnym a
odbornym vzdélanim. Obsah vSeobecného vzdélavani je vymezen v Sesti oblastech jako vzdélavani
jazykové (nejméné 2 cizi jazyky), spoleCenskovédni, matematické, prirodovédné, estetické

vzdélavani a rozvoj télesné kultury.

Odborné vzdélavani:

Slozku odborného vzdélavani tvori 5 obsahovych okruh:

e Gastronomie

e Hotelnictvi

e (Cestovni ruch

e Organizacni a komunikacni sféra

e Obchodné podnikatelska sféra

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent této profilace mlze pracovat v oblasti hotelového primyslu, hotelové recepce,
hotelového provozu, kvalifikovany pracovnik gastronomie, hospodarsky spravce ubytovaciho
zafizeni a stravovaciho zafizeni, Je schopen pracovat na vSech uUsecich (recepce, stravovaci a
ubytovaci Usek, Usek sluzeb a dalsi). Zak je prfipraven zastavat pracovni pozici na Urovni stiedniho
managementu. Zaroven mUzZe absolvent této profilace zastavat pozice v oblasti sluzeb cestovniho
ruchu, cestovni kancelare, cestovni agentury, prlvodce, pracovnik odboru cestovniho ruchu
méstského (obecniho), pfip. krajského Uradu, pracovnik informacniho centra mést (obci), odborny
pracovnik provozni a fidici v nizSich a stfednich ¢lancich struktury tizeni v rlznych funkcich

managementu.
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2.2 Kompetence absolventa

Kompetence k uceni ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje
véetné zkuSenosti svych i jinych lidi, uplatriovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické cteni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenarsky gramotny,
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi, znat mozZnosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani, s
porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si

poznamky

Kompetence k feSeni probléml porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat
informace potrebné k feseni problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit
jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky, volit prostifedky a
zpUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit,
vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive uplatfiovat pfi feSeni problémd rlizné metody
mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové operace spolupracovat pfi reseni

probléma s jinymi lidmi (tymové reseni)

Komunikativni kompetence zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i
souvislé texty na bézna i odborna témata, Gcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje, formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykové spravné, vyjadrovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat, dosdhnout jazykové zpUsobilosti potiebné pro
komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné v jednom cizim jazyce, vyjadiovat se a vystupovat v
souladu se zasadami kultury projevu a chovani, zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje
z textl a projevd jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.), dodrZovat jazykové a stylistické normy
i odbornou terminologii, chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni, dosdhnout jazykové
zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru prislusné odborné kvalifikace

(napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé)

Personalni a socidlni kompetence podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a
feSeni ukolli, nezaujaté zvazovat navrhy druhych, pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych Cinnosti, pfijimat a pInit odpovédné svérené ukoly, stanovovat si
cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek,
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahll a k predchazeni osobnim konfliktiim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym, posuzovat redlné své fyzické a dusevni
moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v rlznych situacich, mit odpovédny vztah

ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkl nezdravého
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Zivotniho stylu a zavislosti, ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani
jinych lidi, reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych

lidi, pfijimat radu i kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu, uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti
— vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,
zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété, dodrzovat zakony, respektovat
prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci, jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani,
pfispivat k uplatfiovani hodnot demokracie, uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost

za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pti zabezpelovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam rozumét podstaté a principlim
podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v
souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi predpoklady a dalSimi moznostmi, umét ziskavat a
vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuZivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani, znat obecna prdva a
povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd, mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni prizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkam, mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném

oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

Matematické kompetence spravné pouZivat a prevadét béiné jednotky, provadét realny odhad
vysledku feseni dané ulohy, pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru, aplikovat znalosti o
zakladnich tvarech predmétid a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru, Cist a vytvaret rdzné
formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.) nachazet vztahy mezi jevy
a predméty pfi feseni praktickych ukol(l, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané reseni,

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni raznych praktickych ukoll v béznych situacich

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s
informacemi pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich
technologii, pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ucit se pouzivat
nové aplikace, komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a off-line
komunikace, ziskdvat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet, pracovat s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rldznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunikacnich
technologii, uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroj(

a kriticky ptistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni
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Vykondvat obchodné- podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho ruchu znat
zpUsob zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym i dlouhodobym majetkem, organizovat prizkum trhu,
vysledky vyhodnocovat, smluvné zabezpecovat odbyt vyrobk( a sluzeb, orientovat se v obchodné-
podnikatelskych aktivitdch hotelll a dalSich podnikl a instituci cestovniho ruchu, vyuZivat
marketingovych nastroji k prezentaci hotelu, k nabidce sluzeb cestovniho ruchu, orientovat se v
modernich formach nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb, znat zaklady fungovani vytvarejiciho se

trhu EU a zpUsoby podnikani v EU

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci znat systém péce statu o zdravi pracujicich
(v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace), byt vybaveni
védomostmi o zadsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazat
prvni pomoc sami poskytnout, chdpat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i
spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznik(,
navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikdtu jakosti
podle pfislusnych norem, zndti a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci a pozdarni prevence

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluZzeb chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrZovat stanovené normy (standardy) a

predpisy souvisejici se systémem tizeni jakosti zavedenym na pracovisti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje nakladat s materialy,
energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostfedi, znat
vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni, zvaZovat
pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné naklady,
vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady, efektivné hospodaftit se svymi finan¢nimi

prostredky

Specifické vysledky vzdélavani
Skola nabizi zakéim bé&hem studia fadu kurzG- napt. barmansky, someliérsky, vyiezavani ovoce,

studené kuchyné.

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb. a vyhlaskou 177/2009 Sb. o

ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach maturitni zkouskou, v platném znéni.

Studium je zakonceno maturitni zkouskou. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je vysvédcéeni
o maturitni zkousce. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a vyhlaskou o

ukoncovani studia na stfednich Skolach.
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Zpusob ukonceni vzdélavani - maturitni zkouska
Dokladem o dosazZeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o maturitni zkousce.
Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem a vyhlaskou o ukoncovani studia

ve stfednich Skolach.

Organizace a obsah maturitni zkousky
Maturitni zkouska ma podle platné novely $kolského zakona dvé &asti: spole¢nou a profilovou. Zak

ziskd stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspésné vykonda obé ¢asti.

/Vice o maturitni zkousSce v oddile: Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové ¢asti

maturitni zkousky/
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NAZEV SKOLY: Eurogkola Strakonice stfedni odbornd $kola s.r.o.

ADRESA SKOLY: Husova 361, Strakonice, 38601

ZRIZOVATEL: ESO Eurogkola s.r.o.

NAZEV SVP: Hotelnictvi a turizmus

KOD A NAZEV OBORU: 65-42-M/01 Hotelnictvi

PLATNOST OD: 01.09.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou
FORMA VZDELAVANI: denni

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Pojeti skolniho vzdélavaciho programu vychazi z pozadavkl trhu préace a vystihuje vyvoj a zmény
na trhu prace v prabéhu pfistich 4 aZz 10 let. Charakteristické aspekty, na kterych je studijni obor
postaven lze charakterizovat takto:

- tradi¢ni pozadavky na absolventa stfedni Skoly (jednoznacné dané podnikatelskou sférou, tzn.
trhem prace)

- znalost jazyk(

- znalost aplikované pocitacové techniky

- kreativita, schopnost samostatné resit problém

- doplnéni pozadavk ze sféry trhu prace o

- zaklady vSeobecného vzdélani

- zaklady odborného vzdélani

- hlubsi zaméreni odborného vzdélani na vybrané ¢innosti prostfednictvim vybérovych predméti

a ziskani dovednosti a zkusenosti vtomto sméru

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Ptiprava Zaku je organizovana jako ¢tyfleté denni studium. Vyuka probiha prevazné jako teoreticka
v ucebnach Skoly, prakticka vyuka je realizovdna na vyukovych pracovistich Skoly (ve cvi¢né
restauraci a cvicné kuchyni), odborna praxe se zamérenim na jednotlivé odbornosti (gastronomie,
hotelnictvi, cestovni ruch) je realizovana v realnych pracovnich podminkach ve spolupraci se

socidlnimi partnery v regionu.

Na zakladé novelizace $kolského zdkona ¢. 561/2004 Sh. Zakonem ¢. 349/2020 Sb. vydaného 24. 8.
2020 s platnosti od 25. 8. 2020 dle § 184a je stanovena:
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Povinnost skoly ve vymezenych mimoradnych situacich zajistit vzdélavani distancnim
zpUsobem,

povinnost Zakl se timto zpUsobem vzdélavat.

Skola musi za&it povinné vzdélavat distanénim zptisobem:

Pokud z divodu krizového opatreni vyhlaseného podle krizového zdkona, nebo z divodu
nafizeni mimofadného opatfeni podle zvlastniho zdkona, anebo z dlvodu nafizeni
karantény podle zakona o ochrané verejného zdravi neni mozna osobni pfitomnost vétsiny
7akd z nejméné jedné tfidy ve skole, poskytuje Skola dotéenym Zak(m vzdélavani
distan¢nim zplGsobem.

V pripadé, Ze se zdkaz osobni pfitomnosti ve Skole (onemocnéni ¢i karanténa) tyka vice nez
50 % zakd konkrétni tfidy, bude Skola distan¢nim zplsobem vzdélavat Zaky, kterym je
zakdzdna osobni Ucast na prezencni vyuce. Ostatni Zaci pokracuji v prezen¢nim vzdélavani.
V uvedenych tfidach bude probihat tzv. ,,smiSend vyuka“.

V pfipadé, Ze se opatfeni ¢i karanténa tyka pouze omezeného poctu Zakd,
ktery neprekroéivice jak 50 % uéastnik konkrétni tfidy, oddéleni ¢i studijni skupiny, Skola
nema povinnost poskytovat vzdélavani distanénim zplGsobem a postupuje obdobné jako
v bézné situaci.

Vzdélavani distanénim zplsobem Skola uskutecénuje podle platného $kolniho
vzdélavaciho uskuteciuje podle mite odpovidajici okolnostem.

Zaci jsou povinni se vzdélavat distanénim zptsobem. Zplsob poskytovani vzdélavani
distanénim zplUsobem prizplsobi skola podminkam Zaka pro toto vzdélavani. Hodnoceni
zakl vychazi ze skolniho radu. Pokud vsak Zak neplini do stanoveného terminu a bez udani

dlivodu zadané ukoly, mize byt hodnocen nedostatecnou.

Skola nemé povinnost distanéné vzdélavat:

pokud freditel skoly vyhlasi , feditelské volno”,

pokud MSMT gkole schvali zménu v organizaci $kolniho roku.

je Zakim nafizena karanténa, ale nejde o vétsinu ttidy, a to i v pfipadé, kdy se v jinych
tfidach té samé skoly vzdélavani distanc¢nim zplsobem poskytuje,

jsou Zaci nepritomni z jiného dGvodu (napf. nemoc).

Zpusoby distanéni vyuky

a) synchronni vyuka

Ucitel je propojen s Zaky zpravidla prostfednictvim komunikacni platformy (Microsoft Teams) v

redlném (stejném) case. Skupina ve stejny cas na stejném virtudlnim misté pracuje na

stejném/podobném Ukolu. Casy pfipojeni koresponduji s rozvrhem distanéni vyuky v aplikaci
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BAKALARI. Mimo tento rozvrh nejsou Z&ci ani vyu€ujici povinni byt pfipojeni. Zaci si mohou

v pfipadé nesnazi domluvit individudIni konzultaci s vyucujicim.
b) asynchronni vyuka

Zaci pracuji v jimi zvoleném €ase vlastnim tempem na jim zadanych Gkolech a spole¢né se v on-line
prostoru nepotkavaji. Pro tento druh prace bude vyuzivana platforma Google Classroom a MS

Teams, jazykovy software ROBOTEL a e-mailova komunikace.

Skola zap@j¢i 7akaim, ktefi nedisponuji ICT technikou, 8kolni PC na zékladé formuldfe FO 5024
Preddvaci protokol, ktery bude podepsan zastupcem skoly a zdkonnym zastupcem ¢i zletilym

7akem. Skola vak nezajistuje pfipojeni k internetu v misté pobytu Zaka.
Pravidla ucasti na distancni vyuce

Vzhledem ke stanovené povinnosti Zakd Ucastnit se distancni vyuky je nutné, stejné jako pfi
klasickém prezencénim vyucovani ve Skole, kazdou neucast zaka pfi distancni vyuce omlouvat dle

pravidel stanovenych ve skolnim fadu.

e P¥i synchronni vyuce je neomluvené nepfipojeni se k on-line prenosu povaZovdno za
absenci, pokud se Zakem (i jeho zakonnym zastupce nebyl individudlné dohodnut jiny

zpUsob zapojeni do vyuky.

e P¥i asynchronni vyuce nezdlezi na tom, v jaké denni dobé a jak rychle zdk pracuje, nybrz
zda odevzddava ukoly Ci vystupy své prace ve stanoveném terminu nebo prokazuje snahu o

plnéni pokyn.
Komunikace skoly

Zakladni komunikacéni kanal se Zaky a jejich zakonnymi zastupci je komunikaéni systém Komes
(aplikace Bakalafi), podplrné kandly jsou e-mailova a telefonicka komunikace. Tfidni ucitel se zaky
a ostatnimi vyucujicimi zGstava v pravidelném kontaktu, aby od nich zjistoval zpétnou vazbu. Cilem

je, aby zadny zak nezlistal mimo systém distancni vyuky a pracoval.

V prvnim roc¢niku Zaci absolvuji adaptacéni kurz a lyZarsky vychovné vycvikovy zajezd. Do druhého
roc¢niku je zarazen vodacky kurz a do tretiho rocniku turisticky kurz. Odborna a jazykova stranka je

posilovana kazdoroc¢né zahrani¢nimi staZzemi, které Skola pro své zaky pripravuje.
Forma realizace praktického vyucovani

K posileni odbornych kompetenci Zaka vyuZila skola disponibilni hodiny zavedenim Odborné praxe
jako vyucovaciho predmétu do vsech roc¢nik( studia. Uskutecriuje se nejen v tydennich blocich, coz

umoznuje efektivni vyuZiti praktické vyuky, ale i pribéiné po cely rok dle stanoveného
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harmonogramu v celkovém poctu hodin, ktery byl stanoven vypoctem tydenniho poctu hodin s
ohledem na pocet tydn(l skolniho roku a na vék zZaka. Soucasti klasifikace tohoto predmétu je
vypracovani ro¢nikové prdce, jeji obhajoba a hodnoceni absolvované praxe jmenovanym garantem
na smluvnim pracovisti. V kompetenci feditele Skoly je stanovit, zda se ¢ast odborné praxe
uskutecni o hlavnich prazdnindach. Zletili Zaci mohou nastoupit na dvou az tfimési¢ni odbornou praxi
v zahranici, ktera komplexné rozvine jejich multikulturni kompetence, zejména schopnost zapojit
se do zahrani¢niho tymu, prekonat a vyresit fadu problémovych situaci, potvrdit a upevnit si
jazykové i odborné kompetence. V pfipadé, Ze se tato praxe bude realizovat v priibéhu skolniho

roku, je nutné uvolnéni z vyucovani podloZené zadosti z4ka.
Realizace dalSich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit podporujicich zamér skoly

Skola pripravuje pro své zaky mnoho daldich kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci. Velky
dlraz je kladen na odbornou pfipravu a na zahrani¢ni spolupraci skoly v oblasti odbornych a
jazykovych stdzi. DalSi organizaéni formy vyuky slouZi k rozvijeni odbornych kompetenci a

seznamovani se s modernimi trendy v ptislusném oboru.

e barmanskeé kurzy

e gastronomické kurzy

e cateringové akce

e kurzy vareni s gastronomickymi odborniky

o exkurze

e zahranicni spoluprdce s hotelem Maximilian — Némecko

e zahranicni spoluprace s Jugendbildunsstatte Waldmiinchen

3.3 Realizace praktického vyucovani

Odborna praxe. K posileni odbornych kompetenci zZak( vyuzila skola disponibilni hodiny zavedenim
Odborné praxe jako vyucovaciho predmétu do vSech rocnikl studia a uskutecfiuje se nejen v
tydennich blocich, coz umozZnuje efektivni vyuZiti praktické vyuky, ale i pribézné po cely rok dle
stanoveného harmonogramu v celkovém poctu hodin, ktery byl stanoven vypoctem tydenniho
poctu hodin s ohledem na pocet tydnu skolniho roku a na vék Zaka. V kompetenci feditele Skoly je
stanovit, zda se ¢ast odborné praxe uskutecni o hlavnich prazdninach.

Zletili Zaci mohou nastoupit na dvou aZ tfimési¢ni odbornou praxi v zahranici, ktera komplexné
rozvine jejich multikulturni kompetence, zejména schopnost zapojit se do zahrani¢niho tymu,
prekonat a vyresit fadu problémovych situaci, potvrdit a upevnit si jazykové i odborné kompetence.
V pripadé, Ze se tato praxe bude realizovat v pribéhu skolniho roku, je nutné uvolnéni z vyucovani

podloZené Zadosti Zaka.

13



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Hotelnictvi a turizmus

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a
povolani

ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni,
umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekondvat prekazky a
byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti,
vyhleddvat a vyuZivat dostupné moznosti a prostredky k uceni,
pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGizné informacni zdroje, umét
systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i
v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni,
prijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni
probléma

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

urcit priciny problému, ziskat informace potrebné k jeho reseni,
navrhnout zpUsob feseni, popr. varianty reseni, zvazit mozné
pozitivni i negativni dopady

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou
situaci) v celém jeho kontextu

uplatriovat pfi feseni problém( rizné metody mysleni, volit
prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

zvolit optimalni potup feseni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup
feSeni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

Komunikativni
kompetence

vyjadfovat se pfimérené uUcelu jednani a komunikacni situaci v
projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,
zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky naro¢né;jsi texty
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a
projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.)

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a
postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané
situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napf.
zvladat odbornou terminologii a pracovni pokyny, orientovat se
v jednodussim odborném textu)

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi béziné
komunikaci v cizojazyéném prostredi

Personalni a socialni
kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti,
zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle
svych moznosti je pozitivné ovliviiovat
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Vychovné a vzdélavaci strategie

podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k lidem z rliznych
socidlnich prostredi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na
realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o
integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovndvat se stresem v osobnim i pracovnim
Zivoté a uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi,
prispivat k uplatiovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim,
ale i ve vefejném zajmu

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a
jednat v duchu udrZitelného rozvoje; uvédomovat si
odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a
ostatnich svétovych civilizaci

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rdznych
naboZenskych nebo etnickych skupin a potfebu vzajemné
kritické tolerance v multikulturnim souziti

zajimat se o politické a spolecenské déni u nds i ve svété a byt
schopni kriticky pristupovat k realité, vytvaret si vlastni
argumenty podloZeny nazor

Kompetence k
pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s
potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji
odbornost

rozumét podstaté a principlim podnikani, mit pfedstavu o
pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a
etickych aspektech soukromého podnikani

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni
prizplsobovat se ménicim pracovnim podminkam a celoZivotné
se vzdélavat

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném
oboru, poZadavcich na vykon odborné kvalifikace a o
zakladnich pracovné-pravnich vztazich

mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach
tykajicich se vzdélavani a trhu prace

Matematické
kompetence

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét
interpretovat statistické a ekonomické udaje

aplikovat matematické postupy a znalosti pti feSeni riznych
ukold v béznych situacich vcetné pracovnich a pro dalsi,
zejména odborné vzdélavani

zvladat reseni svych socidlnich i ekonomickych zalezZitosti s
ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanéné gramotni
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Vychovné a vzdélavaci strategie

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést
pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy financ¢nich
aktiv i zavazk(

Vykonavat a organizovat
ubytovaci sluzby, ridit
provoz ubytovacich
zarizeni

Zaci jsou vedeni k tomu, aby...

charakterizovali metody spoluprdce v ramci principu
partnerstvi na mistni a regionalni Urovni pfi vytvareni nabidky
sluzeb cestovniho ruchu;

orientovali se v organizacné-institucionalni strukture
cestovniho ruchu v CR na podnikatelské, komunalni, regionalni
a celostatni drovni véetné adekvatnich kompetenci;
orientovali se v organiza¢né-instituciondlnim usporadani
cestovniho ruchu v EU a v dalSich vyznamnych destinacich
svéta a v obchodné pravnim vymezeni jejich vztahu k CR;
poskytovali sluzby cestovniho ruchu, prezentovali jejich
nabidku pro rdzné druhy, formy cestovniho ruchu a skupiny
klientd.

Vykonavat a organizovat
odborné c¢innosti sluzeb
cestovniho ruchu

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby...

charakterizovali metody spoluprdce v ramci principu
partnerstvi na mistni a regionalni Urovni pfi vytvareni nabidky
sluzeb cestovniho ruchu;

orientovali se v organizacné-instituciondlni strukture
cestovniho ruchu v CR na podnikatelské, komunalni, regionalni
a celostatni drovni véetné adekvatnich kompetenci;
orientovali se v organiza¢né-instituciondlnim usporadani
cestovniho ruchu v EU a v dalSich vyznamnych destinacich
svéta a v obchodné pravnim vymezeni jejich vztahu k CR;
poskytovali sluZby cestovniho ruchu, prezentovali jejich
nabidku pro rlizné druhy, formy cestovniho ruchu a skupiny
klienta.

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
pfi praci

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby...

osvojili si zadsady a navyky bezpecéné a zdravi neohroZujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni
pomoc sami poskytnout

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi
své i spolupracovnik (i dalSich osob vyskytujicich se na
pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévnikd) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce,
uméli uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci,
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Vychovné a vzdélavaci strategie

naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace)

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobkl nebo sluzeb

Zaci jsou vedeni k tomu, aby...

dbali na zabezpecovani parametr( (standard) kvality procesq,
vyrobk( nebo sluzeb, zohledrovali poZadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana)

dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici
se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

chdpali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a
dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
trvale udrzitelného
rozvoje

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby...

efektivné hospodatili s financ¢nimi prostredky

zvazovali pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu i v béZném Zivoté) mozné ndklady, vynosy a
zisk, vliv na zivotni prostredi, socialni dopady

znali vyznam, ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji financni,
popf. spolecenské ohodnoceni

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi

Digitalni kompetence

Zak:

umi efektivné vyhleddvat a vyhodnocovat informace, které maji
dopad na provoz hotelu, restaurace nebo cestovni kancelare
vyuziva pokrocilé techniky vyhledavani relevantnich dat v
cestovnim ruchu (dopravni spojeni, vizové povinnosti, recenze
ubytovacich kapacit, aktudlni trendy v gastronomii)

dokaze posoudit divéryhodnost zdroju a identifikovat
dezinformace ¢i klamavé recenze na rezervacnich a recenznich
portalech (TripAdvisor, Booking.com)

organizuje digitalni dokumenty provozovny (rezervace, jidelni
listky, ubytovaci rady, faktury) v souladu s vnitfni hierarchii a
bezpecnosti dat

efektivné vyuZzivda cloudové nastroje (Google Workspace, MS
Teams) pro sdileni rozpisi smén, koordinaci eventl a tymovou
spolupraci na nabidkach cestovnich bali¢kd

dodrzuje pravidla profesionalni komunikace (e-mailova etiketa
v Cestiné i cizim jazyce, sprava recenzi, komunikace s hostem na
socialnich sitich a v chatovacich aplikacich)

buduje a chrani digitalni identitu zafizeni i svou vlastni

(profesionalni vystupovani na socidlnich sitich, sprava

firemniho profilu na Google Maps)
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Vychovné a vzdélavaci strategie

samostatné vytvafi tabulky, pouziva pokrocilé vzorce a grafy
pro analyzu obsazenosti, kalkulaci cen pokrmi (normovani) a
sledovani naklad( a vynos( provozu

vytvari vizualné atraktivni a vécné spravné prezentace
hotelovych sluzeb, destinaéniho managementu nebo jidelnich
listk( pro klienty a obchodni partnery

dokaze vytvofit digitalni obsah pro propagaci cestovniho ruchu

(tvorba vizuall v Canvé, sprava online rezervacnich formulara,

terénu

v cestovnim ruchu)

jednoduchy marketing v socialnich médiich)

udaje hostl pred phishingem

systému s ucetnim softwarem)

e pouZiva silna hesla a dvoufazové ovéreni, rozumi rizikim

11111

e rozumizdsadam bezpecné a zdravé prace s digitalnimi

technologiemi v prostredi recepce, zazemi provozu i pti praci v

e identifikuje rutinni dkoly, které lze automatizovat (napfr.

automatické potvrzeni rezervace, propojeni rezervacniho

o dokaze si samostatné vybrat vhodnou aplikaci pro konkrétni

ukol (PMS — hotelovy systém, pokladni systémy, planovani tras

3.5 Zaclenéni prlifezovych témat

Prirezové
téma/Tematicky
okruh

1. rocnik

2. ro¢nik

3. rocnik

4, rocnik

Obcan v
demokratické
spolecnosti

CJL,DEJ,TEV,
ZSV, ANG

ClL, EKP, NAV,
TEV, ZSV, ANG

CJL, EKP, HOT,
PRV, TEV, ZSV,
ANG

CJL, EKP, HOT,
PRV, PRC, TEV,
ZSV, ANG, NEJ

Clovék a Zivotni CIL, NPN, TEV, | CJL,TEV, 2ZSV, CER, CIL,TEV, | CER,CIL,TEV,
prostredi ZPV , 75V, ANG, ANG, NEJ ZSV , ANG, NEJ ZS5V , ANG, NEJ
NEJ

Clovék a svét prace

Individualni pfiprava | TEA, TOS, TPP | NAV, OBK, TOS, |UCE, EKO, HOT, CR| UCE, EKO, HOT,

na pracovni trh TPP, ZCR CR

Svét vzdeélavani CIL, ANG, NEJ,|CIL, ANG, NEJ, TPP,|CJL, ANG, NEJ CIL, ANG, NEJ
TPP, TOS TOS
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sfére zameéstnanosti

Prirezové 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
téma/Tematicky

okruh

Svét prace TOS, TPP, ZSV TOS, ZSV, ZCR PRV, UCE, ZSV PRC, ZSV
Podpora statu ve NPN, TOS, TPP ZSV, TOS, TPP PRV, UCE, ZSV PRV, UCE, ZSV

Clovék a digitalni svét

CIL, DEJ, MAT,
TEA,TOS, TPP,
ZSV, ANG, NEJ

CIL, EKP, MAT,

OBK, PSP, TOS,

TPP, ZSV, ANG,
NEJ

CER, CIL, EKP,
HOT, MAT, PSP,
UCE, ZSV, ANG,

NEJ

CER, CIL, EKP,
HOT, MAT, ZSV,
ANG , NEJ

3.5.1.1 Zkratky pouZité v tabulce zaclenéni priifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
ANG Anglicky jazyk
CER Cestovni ruch
clL Cesky jazyk a literatura
DEJ Déjepis
EKP Ekonomika a podnikani
HOT Hotelnictvi
MAT Matematika
NAV Nauka o vyzivé
NEJ Némecky jazyk
NPN Nauka o potravinach a napojich
OBK Obchodni korespondence
PRC Privodcovska ¢innost
PRV Pravo
PSP Prace s pocitacem
TEA Technika administrativy
TEV Télesna vychova
TOS Technika obsluhy a sluzeb
TPP Technologie ptipravy pokrm(
UCE Ugetnictvi
ZCR Zemeépis cestovniho ruchu
ZPV Zaklady ptirodnich véd
8V Zaklady spolecenskych véd

3.6 Pripravné kurzy nabizené Skolou

Pfipravné kurzy nabizené skolou: pfipravné kurzy pro uchazece
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3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni
Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka stanovuje skolni rad.

Klasifikuje se péti stupni, viz vyhl. ¢. 13/2005 §3 odst. 1 ze dne 11. 1. 2005. Prospéch Zaka v
jednotlivych vyucovacich predmeétech je klasifikovan témito stupni:

1 —vyborny (91% - 100%),

2 —chvalitebny (81% - 90%),

3 —dobry (61% - 80%),

4 — dostatecny (45%— 60%),

5 — nedostatecny (0-44%) znalosti.

Doporucené hodnoty v zavorkach jsou odvozeny z evropské klasifikaéni stupnice ECTS.

Zak mGze byt rozhodnutim feditele $koly uvolnén z daného predmétu (zdravotni dGvody,
vykonani statnich zkousek) - nutna pisemna Zadost vedeni Euroskoly.

Specifické poruchy v uceni je nutno pisemné dolozit.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani

Zakladni formou hodnoceni je klasifikace vyjadiena znamkou podle stupnice 1-5.
Definice Urovné védomosti a dovednosti odpovidajici jednotlivym stupitim znamek:
klasifikace vyborny:

e 74k/yné bezpeéné ovlada probrané ucivo (poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti)
predepsané ucebnimi osnovami ucelené, presné a Uplné. Projevuje samostatnost,
pohotovost a logi¢nost mysleni, ukoly reSi samostatné. Vyjadfuje se spravné, vystizng,
presné, plynule a s jistotou. Pisemné prdce jsou po strance obsahu i provedeni témér bez

zavad.
klasifikace chvalitebny:

e 73k/yné ovlada probrané ucivo (poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti) predepsané
ucebnimi osnovami v podstaté ucelené, presné a Uplné. UvaZuje samostatné a logicky
spravné, ale ne vidy pohotové a presné. Bez vétsich potizi fesi ikoly, dopousti se jen obcas
nepodstatnych chyb. Ustni projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a

vystiZznosti. Pisemné prace jsou po strance obsahu i provedeni s drobnymi zavadami.
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klasifikace dobry :

e 73ak/yné ovlada probrané ucivo (poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti) predepsané
ucebnimi osnovami tak, Ze na né mlZe navazovat pti osvojovani nového udiva. Podstatnéjsi
nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Pti feseni tkoll se dopousti chyb,
které se vétsSinou netykaji podstaty. Vyjadfuje se vétSinou spravné, ale s mensi jistotou.
Pisemné prace maji po strance obsahu i provedeni zavady, které se vétSinou netykaji

podstaty.
klasifikace dostatecny:

e 73k/yné ovlada alespon vybrané c¢asti uciva ucelené a s mensimi zdvadami. Pfi osvojovani
nového uciva ma obtiZe s navazovanim na ucivo predchozi. Chybi samostatnost v mysleni.
Pti feSeni Ukolll se dopousti vétsiho poctu chyb, vyjadfuje se nepresné. Pisemné prace maji

po strance obsahu nebo provedeni vétsi zavady, které se tykaji podstaty.
klasifikace nedostatecny:

e 73k/yné si pozadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a Uplné, ma v nich zavainé a
znacné nedostatky. Je velmi obtiZzné navazovat na pfedchozi znalosti pfi osvojovani nového
uCiva, pfipadné tyto nedostatky navazovani znemoZniuji. Nevyresi ukoly ani s pomoci

ucitele. Pisemné prace maiji po strdnce obsahu i provedeni zasadni zavady.

Organizace prijimaciho fizeni
Podminky pro pfijimani ke vzdélavani
PFijimaci Fizeni je upraveno predevsim nasledujicimi pravnimi normami:

zédkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon), v platném znéni
vyhldska ¢. 422/2023 Sh., o pfijimacim Fizeni ke stfednimu vzdélavani, v platném znéni

e vyhlaska ¢. 27/2016 sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
nadanych

e zdkon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znéni
Podminky pfijeti

o doloZeni splnéni povinné skolni dochazky nebo Uspésné ukonéeného zakladniho vzdélani

pred splnénim povinné skolni dochazky
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e podani prihlasky s prilohami

e absolvovani jednotné pfijimaci zkousky z CJ a MA
Prilohy prihlasky ke studiu:

e vysvédceni z poslednich 2 roc¢nik(, ve kterych uchazec pini povinnou skol. dochazku (1. a
2. pololeti 8. tfidy, 1. pololeti 9. t¥idy)

e doklad o splnéni pov. skol. dochazky u uchazece, ktery ji ukondil na zahr. skole dle § 108
odst. 5 (Skol. zakon)

e doporuceni skolského poradenského zatizeni (pokud je relevantni)

Forma pfijimaciho fizeni

pisemna pfijimaci zkouska
Obsah prijimaciho fizeni

Uchazedi, ktefi podaji prihlasku v 1. kole, budou konat jednotnou ptijimaci zkousku z ¢eského jazyka
a literatury a z matematiky. Dodavatelem a hodnotitelem testu je spole¢nost CERMAT. Vysledky
testl budou vyuzity jako jedno z kritérii pro prijeti v 1. kole pfijimaciho tizeni. (To samé plati i pro

druhé kolo, pokud bude vypsano.)

Kazdému uchazeci bude podle poradi prijeti prihlasky pridéleno registracni Cislo, které mu bude
doruceno v pozvance k pfijimacimu fizeni nejpozdéji do 14 dnl pred terminem 1. kola pfijimaciho

fizeni nebo 7 dni pfed konanim 2. kola pfijimaciho Fizeni.

Pocet kol pfijimaciho fizeni: nejméné jedno (dalsi kola budou vypsana v zavislosti na poctu pfijatych

uchazecu).
Pf¥ihlaska ke studiu:

o podat prihlasku do 1. kola pfijimaciho Fizeni

o vysvédceni z poslednich 2 ro¢nikd, ve kterych uchazec plni povinnou skol. dochazku (1. a 2.
pololeti 8. tfidy, 1. pololeti 9. tFidy)

o doklad o spinéni pov. $kol. dochazky u uchazece, ktery ji ukoncil na zahr. Skole (§108
Skolského zakona)

o doporuceni skolského poradenského zafizeni (pokud je relevantni)

o lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti — pouze pro obor 65-42-M/01 Hotelnictvi
Podminky pfijeti

o doloZeni splnéni povinné skolni dochazky

o podani pfihlasky s prilohami (viz vyse)
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o absolvovani jednotné pfijimaci zkougky z CJ a MA (v 1. kole)
PFijati Zaci:
Zvefejnénim seznamu na Uredni desce a webu skoly se povazuji rozhodnuti , kterymi se vyhovuje
Zadostem o prijeti ke vzdélavani za oznamena . Jiz se nedorucuji uchazec¢lim nebo u nezletilych
jejich zakonnym zastupcim
Kritéria pfijeti Zaka
jednotna pfijimaci zkouska:
z CJ (trvani 60 min) — max. 50 bodd,

oz MA (trvani 70 min) — max. 50 bodd,

o celkem max. 100 bodu (pouze 1. kolo).

(0]

o vysvédceni za posledni 3 klasifikacni obdobi (soucet bodl za priimérné prospéchy ve 3
poslednich klasifikacnich obdobich /pololetni a zavérecné vysvéddéeni z 8. tfidy a z 1.

pololeti 9. tfidy) — max. 24 bodu

Primeérny prospéch v jednotlivém klasifikacnim obdobi a pocet pridélenych bodu:

1,00-1,50 => 8b 301-345 => 2b
1,51-2,00 => 6b 346-400 => 1b
201-250 => 4b 4,01-500 => O0b
2,51-300 => 3b

Vysledné bodové hodnoceni je ddano souctem bodl za jednotnou pfijimaci zkousku a doloZena
vysvédéeni. Maximalni pocet bodl zahrnutych do hodnoceni je 124 bodi. Poradi uchazecl se

stanovi podle dosazeného celkového poctu bodU (fazeno od nejvyssiho k nejnizsimu).

O prijeti uchazece rozhoduje poradi dané vyslednym souctem bod( z jednotlivych ¢asti a spinéni

kritérii pfijimaciho Fizeni.
Postup pfi rozhodovani o pfijeti ¢i nepfijeti

O prijeti uchazece rozhoduje poradi dané vyslednym souctem bodU z jednotlivych ¢asti a spinéni
kritérii ptijimaciho fizeni. Pfi stejném poctu bodl rozhoduje vyssi bodové hodnoceni z jednotné
prijimaci zkousky z ¢eského jazyka, ddle pak pocet bod(l z jednotné pfijimaci zkousky z matematiky
a nasledné prlimérné prospéchy ve sledovanych klasifikacnich obdobich v nasledujicim poradi:1)
pololetni vysvédceni 9. rocniku, 2) zavérecné vysvédceni 8. rocniku, 3) pololetni vysvédceni 8.

rocniku)
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Zici se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

V souladu s §60b, odst. 4 skolského zakona: U uchazecl se specialnimi vzdélavacimi potrebami
rozhodne feditel Skoly dle vyjadreni skolského poradenského zafizeni, které uchazeé¢ dolozi

k pfihlasce, o uzplsobeni podminek konani pro jednotnou pfijimaci zkousku.
Zici — cizinci a osoby pobyvajici dlouhodobé v zahraniéi

V souladu s §60b, odst. 5 Skolského zdkona: Uchazedi — cizinci a osoby pobyvajici dlouhodobé v
zahrani¢i, na které se vztahuje §20 odst. 4, nekonaji na zadost jednotnou zkousku z CJ. Znalost
Ceského jazyka je ovéfena Ustnim pohovorem (ovéfuje se orientace v ceském jazyce nezbytnd pro
vzdélani v daném oboru vzdélani) a je podminkou pro pfijeti ke studiu — hodnoceno ,,splnil/a“ —

,hesplnil/a“.
Zaci - cizinci podle Lex Ukrajina

Cizinclm podle § 1 odst. 1 zdkona ¢&. 67/2022 Sb. se na jejich zadost promiji zkouska z ceského

jazyka (tzn. didakticky test jednotné ptijimaci zkousky z ceského jazyka a literatury). Znalost ¢eského
jazyka je ovérena ustnim pohovorem (ovéfuje se orientace v ¢eském jazyce nezbytna pro vzdélani
v daném oboru vzdélani) Cizinec ma na zékladé Zadosti pripojené k prihlasce pravo konat pisemny
test jednotné pfijimaci zkousky ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace v ukrajinském

jazyce .
3.8 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové ¢asti MZ

Organizace maturitnich zkousek dle novely $kolského zakona €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) ve
znéni zédkona €. 284/2020 Sb.

§77

Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové &asti. Zak uspésné vykona &ast maturitni
zkousky, pokud Uspésné vykona viechny povinné zkousky, ze kterych se tato ¢ast sklada. Zak

ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize UspéSné vykona obé ¢asti maturitni zkousky.
§78

Spolecna c¢ast maturitni zkousky

(1) Zkusebnimi predméty spolecné casti maturitni zkousky jsou

a) Cesky jazyk a literatura,

24


https://prijimacky.cermat.cz/files/files/dokumenty/Pravni-predpisy/Lex_Ukrajina/Lex_Ukrajina_67_2022_30-6-2022.pdf

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Hotelnictvi a turizmus

b) cizi jazyk, ktery si Zak zvoli z nabidky stanovené provadécim pravnim predpisem; Zak mlize

zvolit pouze takovy cizi jazyk, ktery je vyucovan ve skole, jiz je Zakem, a
c) matematika.

(2) Spolecna ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury a druhé
zkousky, pro kterou si Zak na prihlasce k maturitni zkousce zvoli jeden ze zkuSebnich predméti

uvedenych v odstavci 1 pism. b) a c).

(3) Zkousky spolecné casti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu. Didaktickym
testem se pro lcely tohoto zakona rozumi pisemny test, ktery je jednotné zadavan a centralné

vyhodnocovan, a to zptisobem a podle kritérii stanovenych provadécim pravnim predpisem.

(4) Zak se mGze ve spolecné ¢asti dale prihlasit az ke dvéma nepovinnym zkouskam ze zkusebnich

predmétl podle odstavce 1 pism. b) a c) a ze zkusebniho pfedmétu matematika rozsifujici.
§ 78a

(1) Rozsah védomosti a dovednosti, které mohou byt ovérovany zkouskami spolecné ¢asti maturitni
zkousky, stanovi ministerstvo v katalozich poZadavkl zkousek spole¢né c¢asti maturitni zkousky

(dale jen , katalog”) pro pfislusny zkusebni predmét.

(2) Zkousky spoleéné &asti maturitni zkougky jsou neveejné. U&ast je povolena zakdim konajicim
zkousku, pedagogickému pracovnikovi povérenému funkci zadavatele zkousky (dale jen
,zadavatel”), skolnimu maturitnimu komisafi (dale jen ,komisar”), rediteli Skoly a Skolnim
inspektordm Ceské $kolni inspekce. V pfipadé 7akdl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami je
povolena téz Gcéast osob zajistujicich asistenci nebo sluzbu tlumoceni do znakového jazyka nebo do

dalSich komunikacnich systémd, a to za podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem.

(3) Zkousky spolecné casti maturitni zkousky maze Zzak konat, pokud uspésné ukoncil posledni

rocnik stfedniho vzdélavani.

(4) Pred konanim kazidé ze zkouSek spolecné casti maturitni zkousky je zak povinen predloZit
zadavateli svlj prlkaz totoZnosti opatfeny fotografii. NepredloZeni prlikazu totoznosti nebo
dlvodné pochybnosti o totoZnosti Zaka, ktery jej pfedklada, mohou byt diivodem pro nepfipusténi
zaka ke zkousce. DUvody neptipusténi zaka ke zkousce zaznamena zadavatel v protokolu o maturitni

zkousce.
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§79

Profilova ¢ast maturitni zkousky

7 vz

(1) Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ceského jazyka a literatury, a pokud si
zak ve spolecné casti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, ze zkousky z tohoto ciziho jazyka, a z
dalSich 2 nebo 3 povinnych zkousek. Pocet dalSich povinnych zkousek pro dany obor vzdélani
stanovi ramcovy vzdélavaci program. Ve skolach a tfidach s vyucovacim jazykem narodnostni

mensiny je jednou z povinnych zkousek zkouska z jazyka narodnostni mensiny.

(2) Zdk maGze dale v rdmci profilové &asti maturitni zkougky konat nejvyse 2 nepovinné zkousky. Zak
mUZe volit nepovinné zkousky z nabidky stanovené reditelem skoly. Zvolené nepovinné zkousky se

uvedou v prihlasce podle § 81 odst. 1.

(3) Reditel $koly v souladu s provadécim pravnim predpisem uréi nabidku povinnych a nepovinnych
zkousek podle ramcového a skolniho vzdélavaciho programu, véetné formy a témat téchto zkousek,
a zverejni toto své rozhodnuti na verejné pristupném misté ve Skole a soudasné téz zplsobem
umoziujicim dalkovy pfistup, a to nejpozdéji 7 mésicl pred konanim prvni zkousky profilové Casti

maturitni zkousky.

(4) Zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky se konaji formou

a) vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pred zkusebni maturitni komisi,
b) Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi,

c) pisemné zkousky,

d) pisemné prace,

e) praktické zkousky, nebo

f) kombinaci dvou nebo vice forem podle pismen a) azZ e).

(5) Zkousky z ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka se konaji vidy formou pisemné prace a

formou ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi.

(6) Obhajobu maturitni prace podle odstavce 4 pism. a) a zkousky konané formou Ustni zkousky
podle odstavce 4 pism. b) kond 7ak po Uspésném ukonéeni posledniho roéniku vzdélavani. Zék maze
konat profilovou ¢ast maturitni zkousky i v pfipadé, Ze nevykonal spole¢nou ¢ast maturitni zkousky

Uspésné.

(7) Profilova c¢ast maturitni zkousky je verejna s vyjimkou zkousek konanych formou pisemné

zkousky a pisemné prace a jednani zkusebni maturitni komise o hodnoceni Zaka; zkousky konané
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formou praktické zkousky jsou neverejné v pfipadech, kdy je to nutné z divodu ochrany zdravi,

bezpecnosti prace a u zdravotnickych obor( také z divodu ochrany soukromi pacienta.
§ 80a

(1) Zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky se konaji pred zkusebni maturitni komisi. Zkusebni
maturitni komise je jmenovéana pro kazdou tfidu a obor vzdélani nebo pro vice tfid nebo vice obort

vzdélani, pokud se Z4aci vzdélavaji ve stejné skupiné oborl vzdélani.
§81
Dalsi podminky konani maturitni zkousky

(1) Zak kona maturitni zkougku ve Zkole, ji7 je Zakem, na zakladé prihlasky podané tediteli $koly.
74k, ktery po podani pFihlasky k maturitni zkousce prestoupi na jinou stfedni $kolu, kond spole¢nou
¢ast maturitni zkousky ve Skole stanovené Centrem. Kona-li zadk zkousku po skonceni Skolniho roku,
v némz mél radné ukoncit stfedni vzdélavani, kona ji na zakladé prihlasky podané rediteli Skoly, ve
které uspésné ukoncil posledni ro¢nik vzdélavani, pricemz zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky

kona ve skole stanovené Centrem.

(2) V pripadé, ze zak povinnou zkousku spolecné casti nebo profilové ¢asti maturitni zkousky
vykonal nelispésné, muze konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrat z kazdé zkousky. V ptipadé,
Ze zak vykonal neldspésné nepovinnou zkousku, opravnou zkousku nekond. Pokud se Zak ke zkousce
nedostavi a svou nepfitomnost radné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich dnll od terminu konani
zkousky fediteli Skoly, ma pravo konat nahradni zkousku v terminu stanoveném provadécim
pravnim predpisem. NedodrZeni stanovené lhity mUZe v zdvainych pripadech feditel Skoly
prominout. Konanim nahradni zkousky neni dotéeno pravo Zaka konat opravnou zkousku. Kona-li
zak opravnou nebo nahradni zkousku, kona pouze tu ¢ast zkousky, v niz neuspél nebo ji nekonal.
Obdobné se uznavaji Uspésné vykonané casti zkousky pri konani maturitni zkousky zakem, ktery
nemohl tuto maturitni zkousku dokoncit v fadném terminu, nebot neukondil Uspésné posledni

rocnik vzdélavani.

(3) Jestlize se zak ke zkousce bez fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana nebo pokud

byl ze zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by zkousku vykonal nedspésné.

(4) Reditel $koly vystavi zakovi, ktery vykonal Usp&sné obé &asti maturitni zkousky, vysvédéeni o

maturitni zkousce.

(5) Zdk mGze maturitni zkousku vykonat nejpozdéiji do 5 let od data, kdy prestal byt zakem $koly

podle odstavce 10 véty druhé.

(6) Zak, ktery jiz ziskal stfedni vzdélani s maturitni zkouskou vykonanim maturitni zkousky podle

tohoto zakona nebo podle predchozich pravnich predpisl, na svou Zadost nekona spole¢nou ¢ast
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maturitni zkousky a pisemnou zkousku a Ustni zkousku z ¢eského jazyka a literatury a z ciziho jazyka
v profilové ¢asti maturitni zkousky. Reditel $koly miZze zakovi podle véty prvni na jeho Zzadost uznat
dalsi zkousku profilové casti maturitni zkousky, pokud je obsahové srovnatelnd se zkouskou

profilové ¢asti v dané Skole.

(7) Pokud Zak kona v profilové ¢asti maturitni zkousky alespon 4 povinné zkousky, mize feditel Skoly
stanovit, Ze za podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem lze 1 povinnou zkousku
profilové ¢asti maturitni zkousky konanou z ciziho jazyka nahradit vysledkem Uspésné vykonané
standardizované zkousky z tohoto ciziho jazyka doloZené jazykovym certifikdtem. TotéZz muze
feditel stanovit za podminek stanovenych provddécim pravnim predpisem pro 1 nepovinnou

zkousku profilové ¢asti maturitni zkousky.
Shrnuti

1/ podle §78 zak kona spole¢nou ¢ast MZK formou didaktického testu z CJL a ciziho jazyka (ktery
se ve Skole vyucuje — ANG, NEJ), nebo MAT. Maturant kona 2 didaktické testy.

2/ podle §79 73k kona profilovou &ast MZK: z €JL formou PP a UZ, pokud ve statni ¢asti zak zvolil

cizi jazyk, kona profilovou zkousku formou PP a UZ.
3/ podle §79 dale zak v profilové Easti kona 2 nebo 3 povinné zkousky z dalSich pfedméta.

e Hotelnictvi
e Cestovni ruch

e Prakticka zkouska

Realizace maturitni zkousky je blize charakterizovdna v Pokynu feditele Skoly k maturitni zkousce.

3.9 Volitelné zkousky spolecné casti MZ

O absolvovani nepovinné zkousky spolecné ¢asti MZ se svobodné rozhodne Zak.
74k mUze sloZit maximalné 2 nepovinné zkousky SC MZ.
74k voli mezi predméty Matematika a Cizi jazyk.

V ramci pfedmétu Cizi jazyk jsou nabizeny tyto jazyky:

e anglicky, némecky
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3.10 Zabezpeceni vyuky Zaklu se specialnimi vzdélavacimi

potfebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Podminky vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych upravuje
predevsim skolsky zakon a vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami a zakl nadanych.

Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je 74k, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zdakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti
podplrnych opatteni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatfeni podle §
16 skolského zakona. PodpUlirna opatreni realizuje skola. Podpurna opatreni se podle organizacni,
pedagogické a finan¢ni naroénosti ¢leni do péti stupnll. Podplrna opatieni prvniho stupné
uplatiiuje Skola i bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni na zakladé planu pedagogické
podpory. Podplirna opatreni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim skolského
poradenského zafizeni. Soucasti téchto opatfeni je zpravidla individualni vzdélavaci plan. Zaclenéni

podplrnych opatfeni do jednotlivych stupni stanovi pfiloha vyhlasky ¢. 1.

Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovndni s vrstevniky
vysokou uUroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za mimofadné nadaného Zaka se v souladu s vyhlaskou
¢. 27/2016 Sb. povaZuje zak, jehozZ rozloZzeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pfi vysoké
tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v

pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.
B. Podminky vzdélavani zaku s pfiznanymi podplrnymi opatienimi

Skola pfi vzdélavani 7ak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (véetné 74k nadanych) vychazi z

konkrétnich zjisténi, pfip. z doporuceni skolskych poradenskych zatizeni, pficemz

e uplatiiuje zdravotni hlediska a respektuje individualitu a potfeby Zaka,

e vyuZziva pfiznand podplrna opatreni,

e uplatiiuje princip diferenciace a individualizace pfi stanovovani obsahu, forem a metod
vyuky,

e umozZnuje ze zavaznych dlvodl, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo z¢asti z
vyucovani nékterého predmétu nebo z provadéni urcitych ¢innosti,

e umoZnuje ze zavaZznych dlvodd, zejména zdravotnich, upravit a formulovat ocekavané

vystupy, aby byly redlné a splnitelné, a vystuplm prizplQsobit i vybér uciva,

e zohledni pfiznana podplirna opatteni pti hodnoceni vysledk( vzdélavani,
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e spolupracuje s rodi¢i (zdkonnymi zastupci Zaka), Skolskymi poradenskymi zafizenimi a

odbornymi pracovniky skolniho poradenského pracovisté,

e podporuje nadani a talent Zak( vytvarenim vhodnych studijnich podminek,
e podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se zamérenim na praci se Zaky se

zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim.
C. Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP)

Specialni vzdélavaci potreby (SVP) Zaka zjisti Skola tak, Ze jsou uvedeny v priloze pfihlasky ke studiu
nebo je oznami zakonny zastupce Zaka nebo zak na zac¢atku nebo v pribéhu studia nebo budou
zjistény pedagogickymi pracovniky na zacatku nebo v pribéhu studia. Pedagogicti pracovnici pfi
identifikaci projevd obtizi a nadani mohou vyuzZit orientacni tabulku projevl obtizi a nadani. Kdo
zjisti obtize nebo nadani Zaka (feditel Skoly, tfidni ucitel, pedagogicti pracovnici, vyucujici zaka),
informuje poradenského pracovnika skoly (na prvnim misté vychovného poradce), ktery podnikne
dalsi kroky (s védomim feditele $koly), pocinaje jednanim se Zakem a/nebo se zdkonnym zastupcem
Zzaka a zpracovanim charakteristiky Zaka a popisem jeho obtizi nebo nadani a specidlnich

vzdélavacich potreb (soucast budouciho PLPP).

Vznikly-li obtize pouze v jednom predmétu, mizZe stacit rezim tzv. pfimé podpory, aniz by se
vytvarel PLPP. Jinak pedagogicti pracovnici navrhnou jednotlivé Upravy ve vzdélavani. Poradensky
pracovnik Skoly (vychovny poradce) v soucinnosti s tfidnim ucitelem tyto navrhy slouci a stanovi
cile PLPP. Pak zformuluje obsah podplrnych opatieni (prvniho stupné) s vyuzitim § 10 a pfilohy 1
Casti A vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Tato opatfeni zapracuje do PLPP (dle kategorii) a PLPP zkompletuje
(vzor jev pfiloze 3 vyhlasky). Poradensky pracovnik skoly s PLPP seznami tfidniho uditele, ucitele
predmétd, Zaka, zdkonného zastupce Zaka a feditele skoly, coz bude stvrzeno podpisy. Poradensky

pracovnik zajisti predani PLPP pracovnikovi, ktery vede Skolni matriku, a to také pfi zméné v PLPP.
D. Realizace planu pedagogické podpory

Pfi realizaci PLPP postupuji pedagogicti pracovnici podle PLPP. Poradensti pracovnici Skoly
spolupracuji s pedagogickymi pracovniky, tfidni ucitelem, Zadkem a zakonnymi zastupci: poskytuji
metodickou a konzultac¢ni podporu. Probihaji pravidelné konzultace pedagogickych pracovnikll a
pribézna vyhodnocovani zvolenych postupl. Na jejich zakladé muize dojit k aktualizaci planu
pedagogické podpory (viz déle). Reditel $koly mGZe v jednodugdich pfipadech rozhodnout, e
koordinaci PLPP povéfi tfidniho ucitele. Jde-li o podplrna opatfeni pouze v jednom predmétu
(obvykle z divodu nadani), je mozné povéfit jednanim se zakonnymi zastupci pfimo tohoto uditele.
Skolni metodik prevence je ptizvan ke spolupraci vidy, kdy? jde o zéka s rizikovym chovanim nebo
kdyz takové chovani hrozi. Poradensti pracovnici Skoly pravidelné komunikuji se Skolskym
poradenskym zafizenim (SPZ). Cilem komunikace je ovéfit u SPZ vhodnost pfijatych podpGrnych

opatteni a pfipadné informovat o vyvoji SVP Zaka.
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E. Vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Minimalné dvakrat rocné (termin je soucasti PLPP) dochazi k vyhodnoceni, zda poskytovani
podplirnych opatfeni (PO) vede ke stanovenym cilim. Vyjadfuji se ucitelé predmétd, tfidni ucitel a
pfipadné i Zak a zakonny zastupce Zaka. Poradensky pracovnik skoly z podklad(l posuzuje, zda jsou
pfiznana podplrna opatreni dostatecna. Svij zavér zapisuje do PLPP a predklada fediteli Skoly, ktery

rozhodne o dalSim postupu.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Individualni vzdélavaci program se zpracovava, vyzaduji-li to specidlni vzdélavaci potieby zdka, na
zakladé doporuéeni SPZ a 7adosti zletilého 74ka nebo zakonného zastupce 7aka. Doporuceni od SPZ
mUiZe Zak mit pfi zahdjeni studia nebo je ziskat v pribéhu studia, kdyZ se ukaze, Ze PO prvniho
stupné jsou nedostatecnd, a Skola doporuci zletilému Zakovi nebo zakonnému zastupci Zzaka vyuziti
poradenské pomoci SPZ, nebo kdy? 74k ¢&i zakonny zastupce 7dka sam vyhledd pomoc SPZ.
Doporuéeni vznika za spoluprace SPZ a $koly (SPZ mimo jiné od $koly dostane PLPP, feditel gkoly
uréi pedagogického pracovnika, ktery bude odpovidat za spolupréaci se SPZ). SPZ se $kolou podp(irna
opatfeni konzultuje a ptipadné je upravi. Doporuceni SPZ se prostiednictvim Feditele $koly dostava
k ur¢enému poradenskému pracovnikovi (standardné vychovnému poradci), ktery ma za ukol
zpracovat IVP. Poradensky pracovnik skoly (jsou-li v doporuceni PO vyssiho stupné) podnika
nezbytné kroky (s védomim Feditele $koly) pocinaje jednanim se SPZ, s tfidnim ucitelem, s ugiteli
predmétu a se Zakem a/nebo se zakonnym zastupcem Zéka. Vysledkem jednani Vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych je konkretizace podplrnych opatfeni
doporugenych SPZ, stanoveni priorit vzdélavéni a dal$iho rozvoje 7aka a uréeni predmétd, kde bude
probihat vyuka podle IVP. Poradensky pracovnik skoly pfitom pouziva § 3, § 4 a pfilohu 1 ¢ast A
vyhlagky €. 27/2016 Sb. (v pFiloze 2 je vzor IVP). IVP se ve spolupraci se SPZ vytvaii dol mésice.
Poradensky pracovnik skoly s IVP seznami tfidniho ucitele, ucitele predmét(l, zaka, zakonného
zastupce Zaka a feditele Skoly, coZ je stvrzeno podpisy. Zletily Zak nebo zakonny zdstupce Zaka musi
navic podepsat tzv. informovany souhlas dle § 4 a § 16 vyhlasky. Poradensky pracovnik zajisti

predani IVP pracovnikovi, ktery vede Skolni matriku, a to také pti zméné v IVP.
G. Realizace individualniho vzdélavaciho planu

Ptirealizaci IVP pedagogicti pracovnici postupuji podle IVP. Poradensti pracovnici Skoly spolupracuji
s pedagogickymi pracovniky, tridni ucitelem, zdkem a zdkonnymi zastupci, poskytuji metodickou a
konzulta¢ni podporu. Probihaji pravidelné konzultace pedagogickych pracovnikd a pribézina
vyhodnocovani zvolenych postupl. Na jejich zdkladé muze dojit k aktualizaci individudlniho
vzdélavaciho pldnu (viz dale). Reditel $koly mdze v jednodusdich p¥ipadech rozhodnout, Ze
koordinaci IVP povéfi tfidniho uditele. Jde-li o podplrna opatfeni pouze v jednom predmétu

(obvykle z dlivodu mimoradného nadani), je mozné povérit jednanim se zakonnymi zastupci pfimo
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tohoto uéitele. Skolni metodik prevence je pfizvan ke spolupraci vzdy, kdy? jde o 74ka s rizikovym
chovanim nebo kdyz takové chovani hrozi. Poradensti pracovnici Skoly pravidelné komunikuji se
SPZ. Cilem komunikace je informovat o vyvoji SVP 74ka a ziskat rady. O kaZdé konzultaci se pofizuje

zaznam, ktery se priklada k IVP.
H. Vyhodnoceni individudiniho vzdélavaciho planu

V terminu stanoveném SPZ (nejméné jednou roéné) dochazi k vyhodnoceni IVP ze strany SPZ. Skola
si mezitim provadi dil¢i vyhodnoceni. Vyjadfuji se ucitelé predmétd a ttidni ucitel a pfipadné i Zak a
zakonny zéstupce 7aka. Zavéry vyhodnoceni ze strany SPZ mohou vést ke zmé&nam v IVP na zékladé
nového doporuéeni SPZ. Také dil¢i vyhodnoceni $kolou miZe vést ke zméné v IVP, ale pouze v
mezich danych doporucenim SPZ. Skolni poradensky pracovnik v téchto pripadech prepracuje IVP,
pFitom spolupracuje se SPZ. S aktualizovanym IVP seznami tiidniho ucitele, ucitele predmét(, 7aka,
zakonného zdastupce Zaka a reditele skoly, cozZ je stvrzeno podpisy. Opét je nutné, aby zletily Zak

nebo zakonny zastupce Zaka podepsal informovany souhlas s poskytovanim podpurnych opatieni.

3.11 Zabezpeceni vyuky Zakti nadanych a mimoradné

nadanych

Podplirna opatieni a Upravy vzdélavaciho procesu nadanych a mimofadné nadanych zaku

U nadanych Zaka jsou v PLPP uplatriovana podplrna opatfeni 1. stupné a u mimoradné nadanych
7akd na doporuceni SPZ (obvykle podle IVP) podplirnd opatfeni druhého a? &tvrtého stupné,

kterymi mize byt

o vzdélavani skupiny mimoradné nadanych zaka v jednom ¢i vice vyucovacich pfedmétech;

e (cast Zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétl ve vyssich rocnicich skoly
nebo v jiné skole;

e obcasné (docasné) vytvareni skupin pro vybrané predméty s otevienou moznosti volby na
strané zaka;

e obohacovani vzdélavaciho obsahu;

e zadavani specifickych ukol(, projekt(;

e prfiprava a Ucast na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol;

e nabidka volitelnych vyucovacich predmét(i, nepovinnych predmétl a zajmovych
aktivit;

e prace s alternativnimi u¢ebnicemi, specialnimi pomuckami, vyukovym softwarem.
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’ .

3.12 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence

Euroskola Strakonice zajistuje pfi vzdélavani a ¢innostech s nim pfimo souvisejicim bezpecnost a

ochranu zdravi zaka v souladu s ustanovenim § 29 skolského zdkona.

Zaci jsou na zadatku $kolniho roku seznameni se zdsadami bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi
vyucéovéni. Pouceni provadi TU ve formé seznameni se SR, zésadami bezpeéného chovani ve tfidé,
na chodbdch, schodistich, pfi pfichodu a odchodu ze Skoly, se zakazem pfinaset do Skoly predméty,
které nesouviseji s vyu€ovanim, s postupem pfi Urazech, s nebezpecim vzniku pozaru a chovanim v
krizovych situacich, se schématem Unikové cesty v pfipadé vyskytu nebezpedi. Tuto skutecnost
stvrzuji Zaci svym podpisem. V pfedmétech TV, ITE a KOM provadéji vyucujici pouceni na pocatku

prvni vyucovaci hodiny ve skolnim roce. Tuto skutecnost zaznamenaji do tfidni knihy.
Pfed prazdninami a pred vicedennimi akcemi mimo skolu jsou Z4ci pouceni o zasadach bezpecnosti.

V pripadé urazu ve Skole jsou zZaci povinni respektovat rozhodnuti vyucujiciho, ktery postupuje v

souladu se zasadami poskytnuti prvni pomoci a dalsi péce o zaky.

3.13 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného
vzdélani
Studium je zakonceno maturitni zkouskou. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je vysvédcéeni

o maturitni zkousce.

/Vice o maturitni zkousce v oddile: Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové ¢asti maturitni

zkousky/
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4 Ucebni plan

4.1 Tydenni dotace — prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace(celkem + disponibilni)
1. roénik | 2. rocnik 3. ro¢nik| 4. ro¢nik
Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a komunikace |Cizi jazyk | 2+2 2+2 2+2 2+2 8+8
e Anglicky jazyk
Cizi jazyk Il 2+2 2+2 2+2 2+2 8+8
e Némecky jazyk
Spolecenskovédni vzdélavani Déjepis 1+1 1+1
Zaklady spolecenskych véd 1+1 1+1 1 1 4+2
Pfirodovédné vzdélavani Nauka o vyzivé 2 2
Zaklady ptirodnich véd 2 2
Matematické vzdélavani Matematika 3 3 2 2 10
Estetické vzdélavani Cesky jazyk a literatura 3 2+1 2+1 3+1 10+3
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 8
Informatické vzdélavani Prace s pocitacem 2 2 4
Technika administrativy 0+2 0+2
Odborné vzdélavani Cestovni ruch 2 2 4
Ekonomika a podnikani 2 2 2 6
Hotelnictvi 2 2 4
Management a marketing 1 1
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace(celkem + disponibilni)
1. rocnik 2. ro€nik 3. rocnik| 4. ro¢nik

Nauka o potravinach a napojich 1 1

Obchodni korespondence 1+1 1+1
Pravo 0+1 0+1 0+2
Priivodcovska ¢innost 1 1

Technika obsluhy a sluzeb 242 2 4+2
Technologie ptipravy pokrm( 242 2+2 4+4
Ucebni praxe 1+4 2+4 3+8
Ugetnictvi 1+1 1+1 2+2
Zemépis cestovniho ruchu 0+2 0+2

Celkem hodin 33 34 33 33 88+45

4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

Ucebni praxe je realizovana smluvné s partnery skoly v zafizenich v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu.
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4.2 Celkové dotace — prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh

Predmét

Studium

Celkové dotace(celkem + disponibilni)

1. ro<':n|'k| 2. roém’k|3. roém’k|4. rocnik

Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace |Cizi jazyk | 72+72 | 72472 | 72+72 | 60460 276+276
e Anglicky jazyk
Cizi jazyk Il 72+72 | 72+72 | 72+72 | 60+60 276+276
e Némecky jazyk
Spolecenskovédni vzdélavani Déjepis 36+36 36+36
Zaklady spolecenskych véd 36+36 | 36+36 36 30 138+72
Pfirodovédné vzdélavani Nauka o vyzivé 72 72
Zaklady ptirodnich véd 72 72
Matematické vzdélavani Matematika 108 108 72 60 348
Estetické vzdélavani Cesky jazyk a literatura 108 72436 | 72+36 | 90+30 342+102
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 72 72 72 60 276
Informatické vzdélavani Prace s pocitacem 72 72 144
Technika administrativy 0+72 0+72
Odborné vzdélavani Cestovni ruch 72 60 132
Ekonomika a podnikani 72 72 60 204
Hotelnictvi 72 60 132
Management a marketing 36 36
Nauka o potravinach a ndpojich 36 36
Obchodni korespondence 36+36 36+36
Pravo 0+36 0+30 0+66
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Celkové dotace(celkem + disponibilni)
1. ro¢nik| 2. roc¢nik| 3. roénik 4. rocnik
Pravodcovska ¢innost 30 30
Technika obsluhy a sluzeb 72+72 72 144+72
Technologie ptipravy pokrm( 72+72 | 72472 144+144
Ucebni praxe 36+144 | 60+120 96+264
Ugetnictvi 36+36 | 30+30 66+66
Zemépis cestovniho ruchu 0+72 0+72
Celkem hodin 1188 1224 1188 990 3036+1554
4 Ve v r o
4.3 Prehled vyuziti tydnu
Rocnik 1. rocnik | 2. roénik | 3. rocnik | 4. ro¢nik
Maturita 0 0 0 8
Lyzarsky kurz, Vodacky kurz, Turisticky kurz 1 1 1 0
Vyuka dle rozpisu uciva 36 36 36 30
€asova rezerva - exkurze, vychovné vzdélavaci a odborné aktivity, seminare, projekty, atd. 3 3 3 2
Celkem tydna 40 40 40 40
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP SVP
Vzdélavaci oblasti/Obsahové okruhy Min. vyuc. hodin za studium Vyucovaci predmét Pocet vyuc. hodin za studium
Tydennich Celkovych Tydennich Celkovych
Jazykové vzdélavani a komunikace 21 672 Cesky jazyk a literatura 5 168
Cizi jazyk | 8 276
Cizi jazyk Il 8 276
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 Déjepis 1 36
Zaklady spolecenskych véd 4 138
Pfirodovédné vzdélavani 4 128 Nauka o vyzivé 2 72
Zaklady ptirodnich véd 2 72
Matematické vzdélavani 10 320 Matematika 10 348
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 5 174
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 276
Informatické vzdélavani 4 128 Prace s pocitacem 4 144
Odborné vzdélavani 31 992 Cestovni ruch 4 132
Ekonomika a podnikani 6 204
Hotelnictvi 4 132
Management a marketing 1 36
Nauka o potravinach a napojich 1 36
Obchodni korespondence 1 36
Privodcovska ¢innost 1 30
Technika obsluhy a sluzeb 4 144
Technologie pripravy pokrma 4 144
Ucebni praxe 3 96
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Ugetnictvi 2 66
Disponibilni ¢asova dotace 40 1280 Cesky jazyk a literatura 3 102
Déjepis 1 36
Obchodni korespondence 1 36
Pravo 2 66
Technika administrativy 2 72
Technika obsluhy a sluzeb 2 72
Technologie pfipravy pokrma 4 144
Ucebni praxe 8 264
Ugetnictvi 2 66
Zaklady spolecenskych véd 2 72
Zemépis cestovniho ruchu 2 72
Cizi jazyk | 8 276
Cizi jazyk Il 8 276
Celkem RVP 128 4096 Celkem SVP 133 4590
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6 Ucebni osnovy

6.1 Cizi jazyk |
6.1.1 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
4 4 4 4 16
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Vzdélavani v anglickém jazyce sméruje k osvojeni mluvené i psané podoby jazyka od Uplnych zacatkd na pokrocilou
uroven odpovidajici drovni B1 podle Spole¢ného evropského ramce jazykd a osvojeni poznatkl potrebnych pro
ziskani mezindrodné uznavanych zkousek.
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci dovedli komunikovat v anglickém jazyce v rdznych situacich Zivota, v projevech
mluvenych i psanych, na vieobecnd i odbornd témata; volit adekvatni komunikaéni strategie a jazykové prostfedky,
efektivné pracovat s anglickym textem véetné odborného, umét jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje poznani i jako
prostiredku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti. V hodinach anglického jazyka z4ci také ziskavaji
informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky — v€etné odbornych ze svého oboru —
vyuzivaji ke komunikaci. UCi se pracovat s informacemi a zdroji informaci v anglickém jazyce vcetné internetu nebo
specialnich pocitacovych programd, se slovniky, se zjednodusenou anglickou beletrii, jazykovymi a cizojazy¢nymi
priru¢kami, vyuZzivaji tyto informacni zdroje ke studiu jazyka i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a
dovednosti. UCi se chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodd, k nimz se
uci chovat v souladu se zasadami demokracie.

Pti vyuce je vyuzivana prace s ucebnici. Soucasti vyuky jsou pracovni sesity, zvukové nahravky, prace v jazykové
laboratofi, hry, hudba, déale autentické materidly jako prospekty, letacky, planky, tisk, fotografie, videonahravky.
Hodiny jsou doplnény jazykovymi zajezdy do anglicky mluvicich zemi, soutézi a olympiad v anglickém jazyce, odbérem
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

anglickych ¢asopisu, navstévou divadelnich predstaveni v anglickém jazyce a dalSimi setkavani s rodilymi mluvcimi.
Vyucovani probiha jak v odbornych jazykovych u¢ebnach nebo v jazykové laboratofi, tak i v béznych tridach.

74ci si pFi vyuce anglického jazyka osvojuji a postupné zvladaji mluvené i psané projevy a vytvareji si komplexni
komunikaéni kompetence. Pocinaje druhym pololetim tfetiho roc¢niku je jedna vyucovaci hodina tydné vénovana
soustavné pripravé zakd na statni maturitni zkousku. Cilem predmétu je neustale prohlubovat znalosti jazykovych
prostredk( a funkci, tj. znalosti z oblasti fonetiky, pravopisu, gramatiky, dale rozsifovat slovni zdsobu, a predevsim
rozvijet schopnost a sebevédomi Zakl dorozumét se jazykem, ktery neni jejich jazykem matefskym, ve viech
zasadnich situacich. Dale si klade za cil rozsifovat faktografické znalosti Zak( tykajici se zemi, ve kterych se
studovanym jazykem mluvi, upeviovat védomi o existenci odlisnych kultur, sblizovani narodd nejen v ramci spojené
Evropy, ale i v celosvétovém méfitku, a informovat Zaky o moznostech studia v zahranici a Ucasti na rGiznych
mezinarodnich projektech. Do pfedmétu jsou zafazeny tematické okruhy Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti,
Socialni komunikace a Spoluprace a souté? z prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova, Zijeme v Evropé z
prafezového tématu Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni vychova a
Environmentalni vychova.

Vychovné a vzdélavaci strategie

utitel vede Zaka k vnimani a uZivani ciziho jazyka jako mnohotvarného prostfedku ke zpracovani a
naslednému predavani informaci, védomosti a proZzitk( ziskanych z interakce se svétem a se sebou samym, k
vyjadreni vlastnich potreb a k prezentaci nazoru i samostatného reseni probléma

vede Zaka k zvladani zakladnich pravidel mezilidské komunikace daného kulturniho prostredi a jejich
respektovani, cviceni uréena pro Ustni komunikaci obmériuje tak, aby si Zaci procvicili rizné zpUsoby
komunikace, nechava prostor k hledani spravnych formulaci

vybizi Zaky, aby se neostychali zeptat, pokud né¢emu nerozuméli, aby se nestydéli za pripadné chyby a
tolerovali postupy druhych, vede zaky k pochopeni prace s chybami

zafazovanim skupinové prace podporuje komunikaci mezi Zaky a jejich vzajemnou spolupraci a vede je k
zodpovédnosti za plnéni danych ukoll v ramci pracovni skupiny, Zaky hodnoti podle stejnych kritérii
zaddva ukoly, které kladou dlraz na samostatné vyhledavani a shromazdovani informaci z tisku a nau¢né
literatury, naslednou analyzu a zpracovani vysledk( do referat(, shrnuti ¢i Gvah

vybizi Zaky k zamysleni a k pozitivnimu vnimani jinych kulturnich, etickych a dusevnich hodnot lidi Zijicich v
odlisSném jazykovém prostredi

vybizi Zaky k aktivni diskusi a k obhajeni vlastniho stanoviska adekvatni argumentaci

vede Zaky k vyuzivani znalosti anglického jazyka a zkusenosti ziskanych pfi nejriiznéjsich vyménnych akcich,
stazich, soutézich a projektech v ptipravé na jejich budouci povoldni
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Tridy jsou déleny ve vSech roc¢nicich do dvou skupin (podle pokrocilosti). Vyuka probiha od prvniho do ¢tvrtého
rocniku s nasledujici tydenni hodinovou dotaci: v prvnim ro¢niku 4 hodiny, v druhém roc¢niku 4 hodiny, v tfetim
ro¢niku 4 hodiny, v tvrtém ro¢niku 4hodiny.

Mezipfedmétové vztahy

Cestovni ruch

Cesky jazyk a literatura
Némecky jazyk

Hotelnictvi

Nauka o vyzivé

Prace s pocitacem
Privodcovska ¢innost
Technologie ptipravy pokrmu
Zemépis cestovniho ruchu
Zaklady spolecenskych véd

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Ucitel

Kompetence k uceni:

poskytuje zakovi prehled latky, kterou bude v pribéhu lekce probirat, Zak si tak mize vytvofrit pro sebe vhodny
studijni rezim a podminky;

vyuZiva k ukotveni latky rdzné problémové ukoly, aby se zak ucil efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace;

dle aktudlni potreby Zaka zafazuje do vyuky specidlni cviéeni uspofddané na konci u¢ebnice k intenzivnimu
procviceni gramatiky;

pravidelné zarazuje do vyuky opakovaci lekce a cviceni z oddilu ,Pfiprav se na test”, pfi kterych si Zak ovéruje
vysledky svého uceni;

zadava ukoly k poslechu delSiho projevu rodilého mluvéiho tak, aby byl se zak ucil délat si poznamky
k vyslechnutym informacim

Ucitel
[ ]
[ ]

Kompetence k feseni problému:

vybizi zaka k vyjadieni vlastniho postoje k problémovym situacim z vefejného i osobniho Zivota;

zadava témata k diskusim, pfi kterych Zak navrhuje svij pfistup a zplsob k reseni problému a zdGvodni jej;_
navozuje realné situace, pfi feseni, kterych zak uplatni vedle znalosti z anglického jazyka rdzné myslenkové
operace;

zadava ukoly, pfi jejichz realizaci Zzak sam voli vhodné pomticky, zdroje informaci a techniku, véetné vypocetni;
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Komunikativni kompetence:

Ucitel
[ ]

vhodné volenymi Ukoly vede Zaka k vyjadfovani se adekvatné k tématu a ke komunikacni situaci;

zadava samostatnou pisemnou praci na konci kazdé lekce, pfi které zak srozumitelné a jazykové spravné
formuluje svoje myslenky, dodrzuje jazykové a stylistické formy a pouzivd vhodnou terminologii;

nabizi témata k diskusi, ktera jsou Zakovi blizka, vybizi ho k aktivni diskusi, formulaci svych ndzord a postojli a
k jejich obhajobé;

proklada vyuku ukoly, pfi jejichZ realizaci zak vyuziva osobni pocitac a dalsi audio-vizualni techniku k efektivni
komunikaci;

vybizi Zaka k prezentaci své prace pred spoluzdky vlastnim, ale vhodné volenym zplsobem tak, aby své
publikum zaujal.

Personalni a socialni kompetence:

Ucitel
L]

vyzaduje peclivou a zodpovédnou praci s cvicenimi na opakovani uciva, zak pfijima a odpovédné plni tkoly;
pti Cteni ¢lankd popisujici skuteénou uddlost vybizi Zaka posoudit chovani lidi v kritickych situacich a
nepodléhat predsudkidim a stereotyplm v pfistupu k druhym;

témata pro pisemné prace vybird tak, aby Zak psal o svych nazorech, Zivotnich postojich a o situacich, ve
kterych se musi rozhodnout na zakladé vlastniho Usudku;

predstavuje jazykové funkce a novou slovni zasobu v kontextu ménicich se Zivotnich a pracovnich podminek,
vybizi Zaka k uvahdm, jak je podle svych schopnosti a moZnosti aktivné ovlivnit;

zadava takova cviceni a ukoly, pfi kterych zak pracuje v tymu se spoluzaky a podili se na realizaci spole¢ného
dila;

speciadlnimi cvicenimi v oddile ,Pfiprav se na test” podporuje u Zika jeho sebedUlvéru ve své schopnosti a
zaroven prijimat kritiku a radu k odstranéni svych nedostatkd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Ucitel

v diskusi po precteni populdrné naucnych textl poukazuje na kaZzdodenni Zivot jinych lidi, rozsifuje Zakovo
vnimani prav a osobnosti jinych lidi;

seznamuje Zaky se Zivotem a historii jinych statl svéta a vhodné volenymi otazkami vede Zaka ke srovnani
rGznych kultur, hodnot a identit lidi, a tim k jejich toleranci;

vyuZivd témata textl k podniceni diskuse o udalostech ve vefejném a spoledenském Zivoté a k aktivnimu
pfistupu k déni kolem ného;

vyuziva situacéni dialogy v ucebnici k diskusi o vztahu mezi osobnimi zajmy jedince a zajm sirsi skupiny;
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

navozuje krizové situace a nehody, ve kterych se Zak muZe ocitnout doma nebo v zahranici a ve kterych je
nucen poskytnout pomoc nebo radu v anglickém jazyce.

Ucitel

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

pfi praci na ukolech nechava zaka uplatfiovat jeho vlastni iniciativu, podporuje zakovu tvofivost a napady,
rozviji jeho osobni potencial;
dava jasné pokyny pro praci na hodiné a stanovuje dil¢i cile; Zak vi, co se od néj ocekava a zdroven uplatiuje
proaktivni pfistup a vyuZiva dostupné zdroje informaci pfi realizaci ukolu;
zafazuje do vyuky Cteni textl o vzdélavani a pracovnich pfileZitostech mladych lidi v zahranic¢i, vhodné
volenymi otazkami v diskusi vede Zaka k uvédomovani si vyznamu celoZivotniho uceni;
po precteni clanku ¢i poslechu ukazky rozhovoru rodilych mluvéich klade otazky k textu tak, aby Zaci prokazali
nejen porozuméni obsahu, ale zaujali také stanovisko k problematice se zvazenim vsech rizik, které by jejich
rozhodnuti mohlo pfinést;
vytvafi fiktivni situace, pfi kterych Zaci simuluji své uplatnéni na trhu prace a rozhodovani o své budouci
kariére.

Zpusob hodnoceni zaku

Zaci jsou hodnoceni v souladu s platnym klasifika¢nim fadem.
Hodnoceni zakl v anglickém jazyce je komplexni a pribézné. Zohlednuje miru osvojeni vsech fecovych dovednosti a

znalosti jazykovych prostfedk( ve vztahu k ocekdvanym vystuplm daného rocniku a odpovidajicim drovnim SERR
(Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky), napf. A1, A2, B1.
Prioritou je hodnoceni komunikativni kompetence a schopnosti prakticky pouZit jazyk v realnych situacich.

1. Re¢ové dovednosti (Ddraz na komunikaéni Géinnost)

Dovednost Metody hodnoceni Klicova kritéria hodnoceni

Mluveni (Speaking) Ustni zkouseni, e  Plynulost (Fluency) a pfirozenost
prezentace (short e Plynulost (a intonace (Pronunciation)
talks), diskuze, role- e  Obsahova bohatost a logicka struktura
play (hrani roli), e Interakéni schopnost (schopnost reagovat a vést
spontanni reakce na konverzaci)
otazky.

Poslech (Listening) Testy s poslechovymi e  Porozuméni hlavnim myslenkam a kli¢ovym
texty (ziskavani informacim
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

globdlnich i
specifickych
informaci),
porozumeéni instrukcim

a mluvenému projevu.

e Schopnost rozliSit detaily a nuance v mluveném

projevu.

Cteni (Reading)

Testy s texty
(identifikace tématu,
skimming a scanning
pro informace),
Ctenafsky denik

(reading log).

e  Porozuméni obsahu textu,

e Schopnost analyzovat text a vyvodit zavéry

Psani (Writing)

Pisemné prace (eseje,
formalni/neformalni
dopisy/e-maily,
reporty), doplfiovani

informaci.

e Jazykova spravnost (Grammar and Spelling)

e Organizace textu (struktura, odstavce, kohezni
prvky),

e Rozmanitost slovni zasoby a styl

e  Splnéni komunika¢niho zdméru

2. Jazykové prostiedky a aktivita

Oblast

Metody hodnoceni

Klicova kritéria hodnoceni

Gramatika a slovni zasoba

Kratké testy, kontrolni
prace, prace s textem

(poutziti frazi, idioma).

e Presné a adekvatni pouziti gramatickych jevl v
kontextu, rozsah presnost a flexibilita pouzité

slovni zasoby

Prace v hodiné

Prabézné formativni

hodnoceni, portfolia.

e  Aktivni participace v diskuzich a skupinové prac
e  Ochota riskovat a komunikovat

e  Systemati¢nost (plnéni DU, pfiprava)

II. Zdsady pro hodnoceni
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Formativni pfistup: Pfevazuje formativni hodnoceni, které zaky motivuje a vede k pribéznému zlep3ovani. Chyba je
vnimana jako pfirozena soucast procesu uceni.

Transparentnost: Kritéria hodnoceni jsou pfedem zndma a srozumitelnd zakim u kazdé aktivity.

Individualizace: Hodnoceni zohledriuje individualni pokrok Zaka. U Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) se
hodnoceni upravuje dle doporuceni SPP/PPP (napf. delsi ¢as, slovni hodnoceni psaného projevu, zaméfeni na Ustni
dovednosti).

Zpétnd vazba: Ucitel poskytuje kvalitni, konkrétni a v€asnou zpétnou vazbu namisto pouhého znamkovani, ktera
poukazuje na silné stranky a definuje oblasti ke zlepsSeni.

Autoevaluace: Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni (Self-assessment) a reflexi vlastniho uéeni s cilem rozvijet

metacognitivni dovednosti.

[1l. Klasifikacni stupné a jejich interpretace

Celkova klasifikace je vysledkem komplexniho posouzeni vsech dil¢ich dovednosti a znalosti.

Stupen Slovni vyjadreni pro SVP

1 (vyborny) 7ak pohotové, samostatné a s velkou mirou spravnosti komunikuje v Sirokém okruhu

témat. Rozumi sloZitym textlm a vytvari plynuly, presny a bohaty projev.

2 (chvalitebny) |Zak samostatné komunikuje v béinych situacich, s miniméalnim mnoZstvim chyb, které nebrani

porozumeéni. Rozumi vétsiné textl a aktivné se zapojuje do konverzace.

3 (dobry) 74k se dorozumi v jednoduchych, zndmych a rutinnich situacich. Casté&ji se dopousti chyb, které viak

neznemoznuji pochopeni jadra sdéleni. Potfebuje obcasnou jazykovou podporu.

4 (dostatecny) |Zak prokazuje pouze zékladni, Utrzkovité znalosti a dovednosti. Komunikuje s velkymi obtizemi a

Cetnymi chybami. Rozumi pouze nejjednodussim textim a potfebuje neustalé vedeni.

5 74k nevykazuje pozadované minimalni znalosti a dovednosti odpovidajici dané trovni. Neni schopen

(nedostatecny) |se zapojit do zakladni komunikace a neplni zakladni Gkoly.

ﬂ
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Pocet vyucovacich hodin: 144

Anglicky jazyk 1. rocnik
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
® Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
® Kompetence k feSeni problému

Ucivo

SVP vystupy

Tematické okruhy a slovni zasoba:

-introduce yourself, meeting people, abeceda, zakladni ¢islovky 1 — 50, fadové
Cislovky, datum, jména zemi

- ¢lenové rodiny, popis osoby a osobnosti, domdci prace, predlozky s pridavnymi
jmény, neformalni stazené tvary

- denni program, vyjadfeni ¢asu, dny v tydnu, Skolni pfedméty, ¢islovky nad 100,
vyjadreni data, predlozky s ¢asovymi Udaji, pfidavna jména opacného vyznamu,
divoka pfiroda, pridavna jména vyjadrujici pocity, Skolni udalosti

- obleceni, barvy, pfidavna jména popisujici obleceni, pridavna jména opacného
vyznamu, volnocasové aktivity, médni doplriky, zaporna predpona un-, prostfedky
textové navaznosti (and, but, or, so a because), fraze pouZitelné v neformalnich
dopisech

- potraviny, pocitatelnd a nepocitatelna podstatnd jména, jak pocitat nepocitatelna
podstatnd jména, pridavna jména s predlozkou, oslavy

- mésto a venkov, mistni predlozky, dopravni prostfedky, ustalena slovni spojeni z
oblasti cestovani, svétové strany, kontinenty

sdéli zakladni udaje o sobé a na podobné informace se zepta kamarada

uziva zakladni spolecenské fraze ve spravnych situacich, reaguje na né

rozumi priméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

popise svého pfitele, ¢leny rodiny

rozumi ¢tenému popisu treti osoby a

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

porozumi skolnim a pracovnim pokynim

uziva zakladni spolecenské fraze ve
spravnych situacich, reaguje na né

vyresi zakladni bézné denni situace, které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostredi

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popiSe své pocity

komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

Gramatika:

- sloveso be, have a can (kladny a zaporny tvar, otdzka, kratka odpovéd), urcity a
neurcity ¢len, neurcité zajmeno some, ukazovaci zdjmena this, these, that, those

- privlastiovaci pad, pfitomny ¢as prosty (kladny a zaporny tvar, otazka a kratka
odpovéd), pravidelné a nepravidelné mnozné Cislo podstatnych jmen

- sloveso have to a should (kladny a zaporny tvar, otazka a kratka odpovéd), pozice
frekvencnich pfislovci ve vété, tazaci zajmena, rozkazovaci zplsob (kladny a

rozumi primérenym souvislym projeviim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

dokaze spravné gramaticky pouzivat treti osobu

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

rozumi ¢tenému popisu treti osoby a dokaze treti osobu spravné gramaticky
pouzivat
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Anglicky jazyk 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

zaporny tvar)

- pfitomny ¢as pribéhovy (kladny a zaporny tvar, otazka a kratka odpovéd), rozdil
mezi pfitomnym ¢asem prostym a pribéhovym, vyjadreni budoucnosti pomoci
pFitomného ¢asu pribéhového

- vazba there is/there are, neurcitd zdjmena (some, any, much, many, a few, a
little), a lot of, would like

- pravidelné a nepravidelné stupfiovani pfidavnych jmen

zvlada pravopis i grafickou Upravu
zakladnich formalnich i neformalnich textl

Redlie:
- Britska kralovska rodina
- Skolnf Zivot

- Zivot dospivajicich
- Jidlo ve Velké Britanii
- Mésta ve Velké Britanii a USA

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota a k tématlim z oblasti

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

porozumi skolnim a pracovnim pokynim

uziva zakladni spolecenské fraze ve
spravnych situacich, reaguje na né

Slohové utvary:

- slovnikové heslo, neformalni osobni profil
- ozndmeni o Skolni akci

- neformdlni email

- neformdlni pozvdnka

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota a k tématlim z oblasti

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

rozumi ¢tenému popisu tfeti osoby a dokdaze tfeti osobu spravné gramaticky
pouzivat

- mnozné Cislo pocitatelnych podstatnych jmen
- pravopisné zmeény s koncovkou -ing

- ¢lanek i - - .
zvlada pravopis i grafickou Upravu
zakladnich formalnich i neformalnich textl
Pravopis: rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim rodilych mluvcich prondsenym

ve standardnim hovorovém tempu

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho Zivota a k tématlm z oblasti

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

vyresi zakladni bézné denni situace, které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostredi

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popiSe své pocity

zvlada pravopis i grafickou Upravu
zakladnich formalnich i neformalnich textl
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Anglicky jazyk 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

Vyslovnost:

- findlni —s ve 3. osobé jednotného Cisla u pfitomného ¢asu prostého, vyslovnost
samohlasek v rlznych slovech, minimalni pary

- slovni pfizvuk u dvojslabi¢nych a trojslabi¢nych slov

- redukce nepfizvuénych slov

- koncovka -er, than

ovlada zvukovou podobu daného jazyka, tj.
nejen artikulaci jednotlivych hlasek, ale i
suprasegmentalni slozky

Komunikacni funkce:

- povoleni

- ndzor, povinnost, kontrast, rada

- ndzor, navrh, ptijeti a odmitnuti navrhu
- objednani jidla a piti, pozvanka

- smér, pozice, zadost o zopakovani

sdéli zakladni udaje o sobé a na podobné informace se zeptd kamarada

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématdm osobniho Zivota a k tématlim z oblasti

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

vyresi zakladni bézné denni situace, které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostredi

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popiSe své pocity

komunikuje s jistou mirou sebedUvéry a aktivné pouZziva ziskanou slovni zasobu
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

pisemna a verbalni prezentace absolventa pfi vstupu na trh prace
sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty

psani profesnich Zivotopis(, prdvodnich dopis(

nacvik konkrétnich situaci - pfijimaci pohovory

prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfileZitosti

e identifikace a formulovani vlastnich priorit

Clovék a Zivotni prostredi

osobnost a jeji rozvoj
svoboda, moralka, solidarita, tolerance
vyjednavani, reseni konflikta

spolecnost - jednotlivec - spolecenské skupiny

kultura, ndboZenstvi
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Anglicky jazyk 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

Obcan v demokratické spolecnosti

® (lovék a Zivotni prostredi

® zpuUsoby ochrany pfirody

® globalni problémy - pficiny, dusledky
® z3sady zdravého Zivotniho stylu

Clovék a digitalni svét

pouzivdme v praxi.

Nabizi Zakam Siroké mozZnosti, jak propojit jazykové vzdélavani s modernimi technologiemi. Digitalizace zdsadné méni zpUsob, jakym se jazyky ué¢ime, procviCujeme i

Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k ugeni

Kompetence k feSeni problém

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucivo

SVP vystupy

Tematické okruhy a slovni zasoba:

- divoka zvitata, ¢asti zviteciho téla, pocasi, prazdninové aktivity, Casové vyrazy
pojici se s minulym ¢asem prostym, ptredlozky vyjadfujici pohyb a misto, profese,
pfiroda, neformalni fraze pouzitelné pfi psani pohlednic

- vybaveni pocitace, prace s pocitacem, kolokace a frazova slovesa z oblasti
pocitacli, mény, cena zbozi, prostfedky textové navaznosti oznacujici poradi,
pfislovecna urceni mista

- sporty, slovesné vazby s play, go a do, Olympijské hry, pfislove¢nd uréeni ¢asu,
sportovni vybaveni a odév, tvorba podstatnych jmen ze sloves pomoci pfipon,
narodnosti, would rather

- ndbytek, mistnosti vdomé, slovesné vazby s do, make, have, take a bring,
pfidavna jména opacného vyznamu, pfidavna jména pro popis mista, prislovce
miry modifikujici pfidavna jména

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popiSe své pocity

vyresi vétsinu béznych dennich situaci, které se mohou odehrat v cizojazytném
prostredi
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Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

Gramatika:

- minuly Cas prosty (kladny tvar pravidelnych sloves, sloveso be a can v kladném a
zaporném tvaru a otdzce)

- minuly ¢as prosty nepravidelnych sloves (kladny a zaporny tvar, otazka) tvorba
pfislovci z pfidavnych jmen

- vazba be going to, budouci ¢as prosty (kladny a zaporny tvar, otazka), ucelové
véty s too a infinitivem

- predpfitomny cas prosty (kladny a zaporny tvar, otazka, pravidelna i nepravidelna
slovesa)

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématldm osobniho Zivota a k tématlm z oblasti
zaméreni studijniho oboru

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popiSe své pocity

vyFesi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostredi

Redlie:

- Pfiroda a narodni parky v anglicky mluvicich zemich
- Pokrok a véda

- Sport v USA a Velké Britanii

- Zndmé budovy v USA a Velké Britanii

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popiSe své pocity

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o uddlostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

vymeénuje si informace, které jsou béZné pfi neformalnich hovorech

rozumi primérenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci

komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu

prokazuje faktické znalosti o anglicky mluvicich zemich

prokazuje faktické znalosti predevsim o
geografickych, demografickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti
véetné vybranych poznatkd studijniho
oboru, a toi z jinych vyucovacich
predmeétd, a uplatiiuje je také v porovnani
s redliemi materské zemé

Slohové utvary
- pohlednice ze zahranici

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zaméreni studijniho oboru
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Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

- vypravéni
- neformalni dopis
- popis

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvori text o uddlostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

rozumi pfiméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu

Pravopis:

- pravopisné zmény spojené s koncovkou -ed

- pfima rec

- pravopisné zmeény pfi tvorbé podstatnych jmen ze sloves pomoci pripon (describe
— description, happy — happiness

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu

preloZi text a pouziva slovniky i elektronické

zvlada pravopis i grafickou Upravu
zakladnich formalnich i neformalnich text(

Vyslovnost:
- koncovka -ed, vazani slov (connected speech)
- -ought u nepravidelnych sloves

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

rozumi priméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci

ovlada zvukovou podobu daného jazyka, tj. nejen artikulaci jednotlivych hlasek, ale
i suprasegmentalni slozky

Komunikacni funkce:

- popis obrazku

- ndkup a prodej zbozi

- odmitnuti ndvrhu, navrZeni alternativy, reakce na vyjadieni mluvcéiho, omluva,

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota a k tématlm z oblasti
zaméreni studijniho oboru

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popiSe své pocity

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou odehrat v cizojazytném
prostredi
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Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

navrh, sdéleni informace
- kontrast, divod, spekulace

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvori text o uddlostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

vymeénuje si informace, které jsou bézné pri neformalnich hovorech

rozumi priméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

pisemna a verbalni prezentace absolventa pfi vstupu na trh prace
sestavovani zadosti 0 zaméstnani a odpovédi na inzeraty

psani profesnich Zivotopist, pravodnich dopisa

nacvik konkrétnich situaci — pfijimaci pohovory

prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti

identifikace a formulovani vlastnich priorit

Obcan v demokratické spolecnosti

osobnost a jeji rozvoj

svoboda, moralka, solidarita, tolerance
vyjednavani, feseni konflikt{

spolecnost — jednotlivec - spolecenské skupiny
kultura, ndbozenstvi

Clovék a Zivotni prostiedi

Clovék a Zivotni prostredi

zpUsoby ochrany prirody

globalni problémy — priciny, dlisledky
zasady zdravého zivotniho stylu
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Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

Clovék a digitalni svét

pouZivame v praxi.

Nabizi Zaktm Siroké mozZnosti, jak propojit jazykové vzdélavani s modernimi technologiemi. Digitalizace zdsadné méni zpUsob, jakym se jazyky u¢ime, procvicujeme i

Pocet vyucovacich hodin: 144

Anglicky jazyk 3. rocnik
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni
® Kompetence k feseni problému
® Komunikativni kompetence
® Personalni a socidlni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
[ ]

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucivo

SVP vystupy

Tematické okruhy a slovni zasoba:

- konicky, sporty, Skolni predméty, vybaveni skoly, obleceni, fyzicky popis osoby

- popis osobnosti, pfidavna jména s koncovkou -ed a -ing, rlizné vyznamy slovesa
get, ustalené fraze se slovesy give, have, make, take a tell, ustadlené fraze na téma
nehody a zranéni, frazova slovesa a jejich formalnéjsi synonyma

- venkovni aktivity, vybaveni pro sport, sportovni obleceni, popis krajiny a pfirody,
pfidavna jména popisujici dobrodruzstvi, tvorba podstatnych jmen ze sloves
pomoci pripon, extrémni pfidavna jména, bézné zkratky

- volnocasové aktivity, predlozkové vazby sloves tykajicich se spolecenskych aktivit,
typy film( a televiznich program, pridavna jména popisujici filmy a televizni
programy, aspekty filmu (zapletka, scénar atd.), reklama, pozitiva videoher,
zaporné predpony u pridavnych jmen, ustélené fraze (sloveso a podstatné jméno)
- popis pocasi a teploty, ustalené fraze pro popis klimatické zmény, pfirodni
katastrofy, popis ulice, slovesa pohybu

- zaméstnani a povolani, pfidavna jména popisujici praci, popis osobnosti, pracovni
¢innosti, predpony s rlznymi vyznamy, formalni jazyk, ustalené fraze spojené s
praci

vyjadfi pisemné svij nazor na text

rozumi priméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

vysvétli, jaké moznosti nakupovani existuji
(typy obchodi a zakl. sluZzeb,mozZnosti
placeni), charakterizuje svij vztah k
nakupovani

pohovofi o sluzbach, které nabizi napr.
posta ¢i banka

charakterizuje sebe, svou rodinu a pratele
(osob. udaje, vzhled, zajmy, vztahy)

popiSe misto (mésto, vesnice), kde bydli

pohovofi o sluzbach, které nabizi napf. posta ¢i banka

popise své oblibené zplsoby traveni volného ¢asu
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Anglicky jazyk 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 144

popiSe rlizné zplsoby cestovani a dopravy

popiSe rlizné druhy prace a povolani

popiSe stravovaci styly a navyky

Gramatika:

- ¢leny, kontrast mezi pfitomnym ¢asem prostym a pribéhovym, vazba there is /
there are

- nepravidelnd slovesa, minuly ¢as prosty, zjistovaci a doplfiovaci otazky, zvolaci
véty se slovem how

- minuly ¢as prabéhovy, kontrast mezi minulym ¢asem prostym a pribéhovym

- zpUsobova slovesa (zapor, opisné tvary), pocitatelnost podstatnych jmen,
neurcitd zajmena (some, any, much, many)

- stupniovani pridavnych jmen, zplGsobova slovesa (dedukce a spekulace), neurcita
zajmena (a few, a little), typ 0 podminkovych vét, postaveni too a enough s
pfidavnym jménem, Ucelové véty s too a enough

- budouci ¢as prosty, going to, typ 1 podminkovych vét

rozumi pfiméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

zvlada pravopis i grafickou Upravu zakladnich formalnich i neformalnich textt

Redlie:

- narodni zaliby a zvlastnosti

- Robinson Crusoe (Ci jind anglicka nebo americka beletrie)
- britské televizni programy

- vyvoj anglického jazyka, anglické divadlo

- britsti podnikatelé a védci

rozumi priméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho Zivota a k tématlm z oblasti
zaméreni studijniho oboru

Slohové utvary:

- popis udalosti

- pozvdanka

- neformalni dopis, email
- ¢lanek

- Zadost (o praci)

vyjadfi pisemné svij nazor na text

rozumi primérenym souvislym projeviim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

popiSe své oblibené zplsoby traveni volného ¢asu

popise stravovaci styly a ndvyky

Pravopis:
- pravopisné zmény v tvorbé pritomnych ¢asi

rozumi primérenym souvislym projeviim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu
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Anglicky jazyk 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 144

- pravopisné zmeény v tvorbé minulého Casu prostého
- pravopisné zmény v tvorbé komparativl a superlativi

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématdm osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

vysvétli, jaké moznosti nakupovani existuji
(typy obchodt a zakl. sluZzeb,mozZnosti
placeni), charakterizuje svij vztah k
nakupovani

ovlada zvukovou podobu daného jazyka, tj. nejen artikulaci jednotlivych hlasek, ale
i suprasegmentalni slozky

Komunikacéni funkce:

- libost a nelibost

- vyjadreni zajmu, reakce na projeveni zajmu, zadost o radu, udileni rady

- popis fotografie, spekulace o fotografii, navrhovani

- vyjadieni toho, co mdme a nemdame radi, vyjadreni preference, dosazeni dohody
- vyjadFeni nazoru, souhlasu a nesouhlasu, porovnavani obrazkd (podobnosti a
rozdily), pfidani dalsiho bodu

- vyjadreni rozporu, nazoru, divodu, pfidani dalsiho bodu, uvedeni prikladu,
parafraze

rozumi primérenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

vysvétli, jaké moznosti nakupovani existuji
(typy obchodi a zakl. sluZzeb,mozZnosti
placeni), charakterizuje svij vztah k
nakupovani

pohovofi o sluzbach, které nabizi napr.
posta Ci banka

dokaze pfimérené reagovat v Zivotnich
situacich spojenych s tématem

popiSe misto (mésto, vesnice), kde bydli

pohovofi o sluzbach, které nabizi napf. posta ¢i banka

popise své oblibené zplsoby traveni volného ¢asu

popiSe rlizné zplsoby cestovani a dopravy

ovlada zvukovou podobu daného jazyka, tj. nejen artikulaci jednotlivych hlasek, ale
i suprasegmentalni slozky

popise stravovaci styly a ndvyky

Priifezova témata, presahy, souvislosti
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Anglicky jazyk 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 144

Clovék a svét prace

® pisemna a verbalni prezentace absolventa pfi vstupu na trh prace
® sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty

® psani profesnich Zivotopis(, pravodnich dopis(

® ndcvik konkrétnich situaci — pfijimaci pohovory

® prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich prilezitosti
e identifikace a formulovani vlastnich priorit

Obcan v demokratické spolecnosti

osobnost a jeji rozvoj

svoboda, moralka, solidarita, tolerance
vyjednavani, reseni konflikta

spole¢nost — jednotlivec - spole¢enské skupiny

kultura, nabozZenstvi

Clovék a Zivotni prostiedi

® (lovék a Zivotni prostredi

® zplisoby ochrany pfirody

® globalni problémy — priciny, dlsledky
[ ]

zdsady zdravého Zivotniho stylu

Clovék a digitdlni svét

Nabizi zaklm Siroké moznosti, jak propojit jazykové vzdélavani s modernimi technologiemi. Digitalizace zasadné méni zplsob, jakym se jazyky u¢ime, procvicujeme i
pouzivame v praxi.

Anglicky jazyk 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 120

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k uéeni

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence
Personadlni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Anglicky jazyk 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 120

® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucivo

SVP vystupy

Tematické okruhy a slovni zasoba:

- turistické atrakce, prazdninové aktivity, slova slozena z oblasti cestovani

- mény, nakup a prodej, obchody a sluzby, slovesa spojena s penézi a jejich
predlozkové vazby, Skolni prostory

- zlo€in a zlocinci, fyzicky popis osoby, ustalené fraze s pfedlozkou, ustalend slovni
spojeni na téma policejni prace, pfipony pro tvorbu pfidavnych jmen, slova sloZzend
- pfistroje a vynalezy, popis predmétll (material, tvar, nabijeni, funkce), ustalena
slovni spojeni (sloveso a podstatné jméno), predlozkové vazby sloves

rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a
diskusim rodilych mluvcich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zameéreni studijniho oboru

pozada o upresnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvori text o udalostech a
zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

preloZi text a pouziva slovniky i
elektronické

pfi pohovorech, na které je pripraven,
klade vhodné otdzky a reaguje na dotazy

OVéfi si i sdéli ziskané informace pisemné

popise rlizné sluzby véetné pozitivnich i negativnich dopadd na ¢lovéka

popiSe rlizné zemé se zamérenim na
zemeépis a jejich prirodu

Gramatika:

- kontrast minulého Casu prostého a predpfitomného ¢asu prostého
- slovesné vazby

- pouzivani rliznych casa

- trpny rod

- spojky

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a
diskusim rodilych mluvéich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

zvlada pravopis i grafickou Upravu

zakladnich formalnich i neformalnich textd
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Anglicky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 120

Readlie:

- Londyn, Velka Britanie
- Praha, Ceska republika
- William Shakespeare

- Vanoce, Velikonoce a dalsi svatky ve Velké Britanii a USA
- Média v Zivoté dospivajicich

rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a
diskusim rodilych mluvéich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zameéreni studijniho oboru

uplatriuje rdzné techniky ¢teni textu

shrne zakladni informace o osobnosti

popiSe rlizné zemé a jejich pfirodu

popiSe rlizné aspekty Zivota ve spolec¢nosti, véetné pozitivnich i negativnich dopadl
na Clovéka

popise rlizné zemé se zamérenim na
zemépis a jejich pfirodu

Slohové utvary:
- popis

- blog

- Uvaha

- formalni email
- formalni dopis

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

pozada o upresnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o uddlostech a
zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

prelozi text a pouziva slovniky i
elektronické

zvlada pravopis i grafickou Upravu
zakladnich formalnich i neformalnich textd

Pravopis:

- konvence pouzivané k prezentaci vyslovnosti
- pravopisné zmény v tvorbé minulého ¢asu pribéhového

rozumi primérenym souvislym projeviim a
diskusim rodilych mluvéich pronasenym ve

standardnim hovorovém tempu
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Anglicky jazyk 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 120

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zameéreni studijniho oboru

pozada o upresnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvori text o udalostech a
zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

prelozi text a pouziva slovniky i
elektronické

OVéfi si i sdéli ziskané informace pisemné

ovlada zvukovou podobu daného jazyka, tj.
nejen artikulaci jednotlivych hlasek, ale i
suprasegmentalni slozky

zvlada pravopis i grafickou Upravu
zakladnich formalnich i neformalnich text(

Komunikaéni funkce:

- pfijeti a odmitnuti navrhu, vyjadreni nestrannosti

- logické usporadani pisemného a mluveného projevu, obhajovani nazoru, shrnuti
nazoru, porovnavani obrazkd (podobnosti a rozdily), pfidani dalsiho bodu

- vyjadfeni vdhavého ndzoru, pfidani dalsiho bodu

- vyjadreni stiznosti, shrnuti ndzoru

rozumi primérenym souvislym projevim a
diskusim rodilych mluvéich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématlm z oblasti
zaméreni studijniho oboru

pozada o upresnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvori text o uddlostech a
zazitcich v podobé popisu, sdéleni,

vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis
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Anglicky jazyk 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 120

pfi pohovorech, na které je pripraven,
klade vhodné otdzky a reaguje na dotazy

vymeénuje si informace, které jsou bézné pri neformalnich hovorech

ovéfi si i sdéli ziskané informace pisemné

popise rlzné sluzby véetné pozitivnich i negativnich dopadu na ¢lovéka

popiSe rlizné zemé a jejich pfirodu

ovlada zvukovou podobu daného jazyka, tj.
nejen artikulaci jednotlivych hlasek, ale i
suprasegmentalni slozky

popise rlizné aspekty Zivota ve spolecnosti, véetné pozitivnich i negativnich dopadu
na ¢lovéka

popise rlizné zemé se zamérenim na
zemeépis a jejich prirodu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

pisemna a verbalni prezentace absolventa pfi vstupu na trh prace
sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty

psani profesnich Zivotopis(, privodnich dopis(

nacvik konkrétnich situaci - pfijimaci pohovory

prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti
identifikace a formulovani vlastnich priorit

Obcan v demokratické spolecnosti

osobnost a jeji rozvoj

svoboda, moralka, solidarita, tolerance
vyjednavani, feseni konflikt{

spolecnost - jednotlivec - spolecenské skupiny
kultura, nabozenstvi

Clovék a zivotni prostredi

¢lovék a Zivotni prostredi
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® zpUsoby ochrany pfirody

® globalni problémy - pficiny, disledky
®  zasady zdravého Zivotniho stylu

Clovék a digitalni svét

Nabizi Zakam Siroké mozZnosti, jak propojit jazykové vzdélavani s modernimi technologiemi. Digitalizace zdsadné méni zplsob, jakym se jazyky u¢ime, procviCujeme i
pouzivame v praxi.

6.2 Cizi jazyk I
6.2.1 Némecky jazyk

1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik
4 4 4 4 16
Povinny Povinny Povinny Povinny

Oblast Jazykové vzdélavani a komunikace
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Charakteristika predmétu

Vzdélavani v némeckém jazyce sméruje k osvojeni mluvené i psané podoby jazyka od Uplnych zac¢atkd na pokrocilou
uroven odpovidajici trovni B1 podle Spole¢ného evropského rdmce jazykd a osvojeni poznatk(l potfebnych pro
ziskani mezinarodné uznavanych zkousek. TFidy jsou déleny ve vsech rocnicich do dvou skupin (podle

pokrocilosti). Pfi vyuce je vyuZivana prace s ucebnici Direkt interaktiv |, II, lll. Soucasti vyuky jsou zvukové nahravky,
autentické materidly jako prospekty, letaky, planky, tisk, fotografie, videonahravky. Hodiny jsou doplnény jazykovymi
zajezdy do némecky mluvicich zemi. Vyucovani probiha dle mozZnosti v odbornych jazykovych u¢ebnach, nejcastéji
viak v béZnych tiidach, pfipadné v uéebnach vybavenych poéitadi. Zaci si pfi vyuce némeckého jazyka osvojuji a
postupné zvladaji mluvené i psané projevy a vytvareji si komplexni komunikacni kompetence. Aktivni znalost cizich
jazykd je v soucasné dobé nezbytnd jak z hlediska globalniho, nebot ptispiva k uc¢innéjsi mezinarodni komunikaci, tak
i pro osobni potfebu zéka. Cilem pfedmétu je neustdle prohlubovat znalosti jazykovych prostredki a funkci, tj.
znalosti z oblasti fonetiky, pravopisu, gramatiky, dale rozsifovat slovni zasobu, a pfedevsim rozvijet schopnost a
sebevédomi zakl dorozumét se jazykem, ktery neni jejich jazykem materskym, ve vSech zasadnich situacich. Dale si
klade za cil rozsifovat faktografické znalosti Zaka tykajici se zemi, ve kterych se studovanym jazykem mluvi,
upevnovat védomi o existenci odlisnych kultur, sblizovani narodd nejen v rdmci spojené Evropy, ale i v celosvétovém
méritku, a informovat Zaky o moznostech studia v zahranici a Ucasti na riznych mezinarodnich projektech. Jednotlivé
tematické okruhy jsou probirany spiradlovité (opakované) dle postupujici irovné znalosti a schopnosti Zaka.
Vychovné a vzdéldvaci strategie

eucitel vede zaka k vnimani a uzivani ciziho jazyka jako mnohotvarného prostifedku ke zpracovani a naslednému
preddavani informaci, védomosti a proZitk(l ziskanych z interakce se svétem a se sebou samym, k vyjadreni vlastnich
potreb a k prezentaci nazorud i samostatného reseni problém{

evede Zaka k zvladani zakladnich pravidel mezilidské komunikace daného kulturniho prostredi a jejich respektovani,
cviceni urcena pro ustni komunikaci obménuje tak, aby si Zaci procvicili rizné zplisoby komunikace, nechava prostor
k hledani spravnych formulaci

evybizi Zaky, aby se neostychali zeptat, pokud nécemu nerozuméli, aby se nestydéli za pripadné chyby a tolerovali
postupy druhych, vede zaky k pochopeni prace s chybami

ezarazovanim skupinové prace podporuje komunikaci mezi zaky a jejich vzajemnou spolupraci a vede je k
zodpovédnosti za plnéni danych ukoll v ramci pracovni skupiny, Zaky hodnoti podle stejnych kritérii

ezadava ukoly, které kladou diraz na samostatné vyhledavani a shromazdovani informaci z tisku a nauc¢né literatury,
naslednou analyzu a zpracovani vysledkl do referatd, shrnuti ¢i Uvah

evybizi zaky k zamysleni a k pozitivnimu vnimani jinych kulturnich, etickych a dusevnich hodnot lidi Zijicich v
odlisSném jazykovém prostredi

evybizi zaky k aktivni diskusi a k obhdjeni vlastniho stanoviska adekvatni argumentaci

evede Zaky k vyuZivani znalosti ciziho jazyka a zkuSenosti ziskanych pti nejriiznéjsich vyménnych akcich, soutéZich a
projektech v pfipravé na jejich budouci povolani

Hodnoceni vysledka:

Zaci jsou hodnoceni v souladu s platnym klasifikaénim Fadem. Pfi hodnoceni se posuzuje spravné pouZiti jazykovych
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

prosttedkd, feCovych dovednosti, znalost tematickych okruht i poznatk o némecky mluvicich zemich. Hodnoti se
ustni a pisemny projev.

Vzdélavani v cizich jazycich se vyznamné podili na pfipravé zakl na aktivni Zivot v multikulturni spole¢nosti, nebot
vede Z3aky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho
a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni u¢asti v pfimé

i nepfimé komunikaci véetné pristupu k informacnim zdrojlim, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné prispiva k
formovani osobnosti Zakd, uci je toleranci k hodnotdm jinych narodd, rozviji jejich schopnost udit se po cely Zivot.
Vzdélavani v cizim jazyce sméruje k osvojeni takové Urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, ktera
odpovida:

- u prvniho ciziho jazyka minimalni drovni B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky;

- u dalsiho ciziho jazyka minimalni Urovni A2 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky;
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na vseobecna i odborna
témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostfedky;

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vyuZivat jako zdroje poznani i
jako prostredku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky véetné odbornych ze svého
oboru vyuzivat ke komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce véetné internetu nebo CD-ROM, se slovniky, jazykovymi aj.
cizojazycnymi priruckami, vyuzivat tyto informacni zdroje ke studiu jazyka i k prohlubovani svych vieobecnych
védomosti a dovednosti;

- vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalsich jazyk(, pfip. k dalSimu
vzdélavani; vyuZivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu jazykd;

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narod( a jazykovych oblasti, ve
vztahu k predstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha od prvniho do ¢tvrtého rocniku s nasledujici tydenni hodinovou dotaci: v prvnim ro¢niku 4 hodiny, v
druhém rocniku 4 hodiny, v tfetim rocniku 4 hodiny, v ¢tvrtém rocniku 4hodiny.

Mezipfredmétové vztahy

Technologie pfipravy pokrmi
Technika obsluhy a sluzeb
Technika administrativy
Privodcovska ¢innost

Obchodni korespondence
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

® Cestovniruch
e  Cesky jazyk a literatura
® Anglicky jazyk

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence k uceni:
Strategie vedou Zaky k samostatnosti, organizaci vlastniho ueni a rozvoji metakognitivnich dovednosti.
® Autonomie a sebefizeni: Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani informaci v némeckych textech a na
internetu, a k vyuZivani referenénich materialt (slovnik(, gramatik, online zdroja).
® Strategie uceni: Ucitel seznamuje Zaky s rliznymi efektivnimi technikami pro osvojovani slovni zasoby
(asociace, myslenkové mapy, opakovani v kontextu) a gramatiky (induktivni objevovani pravidel).
O Sebehodnoceni a reflexe: Pravidelné zafazovani prvkd sebehodnoceni s cilem uvédomit si vlastni
pokrok a identifikovat oblasti pro zlepseni.
O Propojovani poznatkii: VyuZivani mezipredmétovych vztaht (napf. redlie a déjepis, geografie) k
prohloubeni kontextu a motivace pfi osvojovani jazyka.

Kompetence k feseni problému:

Strategie rozvijeji schopnost aplikovat jazykové znalosti v novych, nepfedvidatelnych a problémovych situacich.

® Reseni komunikaénich situaci: Zadavani simulovanych tkold (napf. reklamace v obchodé, sjednavani
schiizky, orientace ve mésté), které vyzaduji rychlou a adekvatni jazykovou reakci a obchazeni neznamych
vyrazi (parafrazovani).

® Analyza chyb: Zaci jsou vedeni k identifikaci a opravé vlastnich chyb (autokorekce) i chyb spoluzaka, coz
podporuje hlubsi porozuméni gramatickym pravidltim.

®  Kritické mysleni: Prace s netplnymi nebo rozporuplnymi texty v némciné, kde Zaci musi vyvodit zavéry a
formulovat hypotézy v cilovém jazyce.

Komunikativni kompetence:
Jadrem vyuky je maximalizace pfileZitosti pro produktivni pouZivani némeckého jazyka.
® Komunikativni metoda: Dlraz je kladen na praktické dovednosti (mluveni a poslech). Jazyk je prostifedkem,
ne cilem. PouZivani némeckého jazyka jako jazyka vyucovaciho v co nejvétsi mire (instrukce, organizace
hodiny).
® Autentické materialy: Prace s autentickymi médii (filmy, pisné, rozhovory) a texty, které odrazeji soucasny
jazyk a kulturu, ¢imz se rozviji poslechové a ¢tenarské dovednosti.

® Rozvoj produktivnich dovednosti: Systematické procvicovani vSech ¢tyf dovednosti (Cteni, psani, poslech,

mluveni), s preferenci mluveni (Sprechen) a interakce.
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

® Rozsifovani slovni zasoby v kontextu: Osvojovani slovni zasoby a frazi ve smysluplném tématickém
kontextu (napt. rodina, cestovani, volny cas), nikoli izolované.

Persondlni a socidlni kompetence:
Strategie podporuji vzajemny respekt, spolupraci a schopnost prace v tymu.
® Kooperativni vyuka: Pravidelné zarazovani parové a skupinové prace na komunikacnich a projektovych
ukolech, kde se stridaji role (moderator, zapisovatel, fecnik).
® Vziajemna podpora: Vyucujici vytvari atmosféru, kde Zaci pomahaji slabsim spoluzakiim a poskytuji si
konstruktivni vrstevnickou zpétnou vazbu v némciné.
® Role-play a simulace: Hrani roli vede k osvojeni socialnich interakénich pravidel, rozviji empatii a schopnost
vzit se do perspektivy mluvéiho z némecky mluvici zemé.
® Prezentace a vystupovani: Pravidelné vystupovani pred tfidou (prezentace, referaty) posiluje sebevédomi a
kultivuje verbalni a neverbalni projev.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Strategie propojuji jazykové vzdélavani s vychovou k obc¢anstvi a interkulturnimu porozuméni.

® Interkulturni vychova: Seznamovani Zak(l s redliemi, historii a kulturnimi odliSnostmi némecky mluvicich
zemi (DACHL).

® Diskuse o spolecenskych tématech: Zapojovani zZak( do diskuzi a debat o aktualnich a etickych tématech
(napf. ekologie, média, volny ¢as) v némciné.

® Projekty s preshranic¢ni tématikou: Realizace projektli zamérenych na Zivot v Evropé, historii nebo literaturu
némecky mluvicich regiond, které prohlubuji povédomi o spolecnych evropskych hodnotach.

® Vyjadfovani nazori: Vedeni zZakd k vyjadfovani vlastniho stanoviska a argumentaci v cizim jazyce, pfi
respektovani odlisSnych pohledi a pravidel demokratické diskuse.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Strategie cili na propojeni jazykovych dovednosti s budoucim profesnim Zivotem Zaka, zvysuji jejich uplatnitelnost na
trhu prace a rozvijeji povédomi o moznostech vzdélavani a zaméstnani v némecky mluvicich zemich.

® Jazyk pro specifické tcely (LSP):
O Zarazovani profesnich témat: Priace s odbornou slovni zasobou a frazemi relevantnimi pro obory,
ve kterych se Zaci pravdépodobné uplatni (napf. ekonomika, technologie, cestovni ruch).
o Cteni odbornych texth: VyuZivani autentickych €lankd, ndvodd nebo manudld v néméiné k rozvoji
dovednosti ¢teni s porozuménim profesni tématiky.

® Aplikace v profesnim kontextu:
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

O Simulace pracovniho prostiedi: Procvicovani modelovych situaci, jako je telefonovani s klientem,
vyjednavani obchodnich podminek nebo komunikace na pracovisti v némciné.
O Psani formalnich dokumentu: Trénink tvorby profesniho Zivotopisu (Lebenslauf), motiva¢niho
dopisu (Anschreiben) a formalnich e-maill v souladu s némeckymi standardy.
® Mediace a interkulturni komunikace:
O Zprostiedkovani informaci: Cvi¢eni prekladu jednoduchych pracovnich pokyni nebo zprav mezi
cestinou a némcinou (mediace) s dirazem na presnost a zachovani vyznamu.
O Povédomi o etiketé: Seznamovani s firemni a profesni etiketou v némecky mluvicich zemich (napr.
oslovovani, hierarchie, dochvilnost), coz je klicové pro UspésSnou mezinarodni spolupraci.
®  Vyuziti technologii:
O Digitalni nastroje: VyuZivani softwaru a digitalnich platforem (nap¥. pro videokonference,
projektové fizeni) v némciné, které se bézné pouzivaji v profesiondinim prostredi.
O Hledani préace: Prace s online portaly s nabidkami prace z Némecka, Rakouska a Svycarska k
rozsiteni obzord a identifikaci pozadavk( trhu prace.

Zpusob hodnoceni zaku

Zaci jsou hodnoceni dle platného klasifika¢niho Fadu.
Hodnoceni zakd v némeckém jazyce je komplexni a zohledriuje dosazenou uUroven v ramci vSech recovych dovednosti
a znalosti jazykovych prostfedkd ve vztahu k ocekdavanym vystuptim daného rocniku (obvykle s referenci na Spolecny
evropsky referenc¢ni ramec pro jazyky — SERR, napf. A1/A2).

Duraz je kladen na komunikativni i¢innost a aktivni zapojeni Zaka do vyuky.

1. Re¢ové dovednosti (Dlraz na komunikativnost)

Dovednost Metody hodnoceni Klicova kritéria hodnoceni

Mluveni (Sprechen) Ustni zkouseni, prezentace,  |Plynulost (Flussigkeit), Vyslovnost a intonace
dialogy ve dvojicich, role-play, [(Aussprache), Obsahova relevance a splnéni

popis obrazku. zadani, Interakce (reakce na partnera).

Poslech (Horverstehen) Testy s poslechovymi Porozuméni hlavnim myslenkdam a konkrétnim detaildim v
cvi¢enimi (multiple choice, textu.

doplnovani, kratké odpovédi).
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

Cteni (Leseverstehen) Testy s porozuménim textu Porozuméni obsahu textu a schopnost vyhledat relevantni
(pravda/nepravda, pfirazovani(informace.

nadpisud, odpovédi na otazky).

Psani (Schreiben) Pisemné prace (dopisy, e- Jazykova spravnost (Grammatik,
maily, kratké texty, Orthografie), Struktura (koherence a koheze textu),
vypraveéni), doplnovani Obsah a splnéni komunikacniho cile.

formulara.

2. Jazykové prostiedky a aktivita

Oblast Metody hodnoceni Klicova kritéria hodnoceni

Gramatika a slovni Kratké testy, kontrolni prace, |Spravné pouziti mluvnickych jevl v kontextu,
zasoba dopliiovaci cvieni. Rozsah a presnost pouZité slovni zasoby.

Prace v hodiné Pribézné pozorovani. Aktivni zapojeni do vyuky, Ochota komunikovat a

spolupracovat, Pfiprava na hodinu a plnéni domacich

ukold.

II. Zdsady pro hodnoceni

Chyba jako soudast uéeni: Chyba je vniména jako pfileZitost k u¢eni a nastroj pro dalsi rozvoj. Zaci nejsou trestéani za
chyby, pokud nebrani celkovému porozuméni sdéleni (pfedevsim u mluveného projevu).

Diferenciace: U zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) se hodnoceni prizplisobuje individualnim potfebam
a doporuéenim SPP/PPP, s diirazem na slovni hodnoceni a tlevy u pisemného projevu.

Zpétna vazba: Ucitel poskytuje pravidelnou a konkrétni zpétnou vazbu, ktera zakim pomaha identifikovat oblasti pro
zlepseni.

Sebehodnoceni: Z4ci jsou vedeni k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni na zékladé predem stanovenych kritérii,
¢imz prebiraji odpovédnost za své uceni.

[1l. Klasifikacni stupné a jejich interpretace

Celkova klasifikace je souhrnem dil¢ich vysledkd ve vsech hodnocenych oblastech, s preferenci komunikativni

dovednosti pred izolovanou znalosti gramatiky.
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Nazev predmétu Némecky jazyk

Stupen Slovni vyjadieni pro SVP

1 (vyborny) 74k samostatné, plynule a spravné pouZiva jazyk v béinych komunikaénich situacich. Bezchybné

rozumi i delSim a sloZitéjSim textim a dokaze vytvaret komplexni a strukturovany projev.

2 (chvalitebny) |Zak samostatné pouZiva jazyk v béZnych situacich, s minimalnimi chybami, které nebrani porozuméni.

Rozumi textlim a aktivné se zapojuje do konverzace.

3 (dobry) Zak se domluvi v jednoduchych a zndmych situacich. Cast&ji se dopousti chyb, které viak

neznemoZiuji pochopeni sdéleni. Potfebuje ob¢asnou podporu ucitele.

4 (dostatecny) [Zak vykazuje zékladni znalosti a dovednosti. Komunikuje jen obtizné, s mnoha chybami. Rozumi pouze

velmi jednoduchym sdélenim a textim a potifebuje neustalou podporu.

5 7ak nevykazuje minimalni poZadované znalosti a dovednosti pro danou Uroveri. Neni schopen se

(nedostatecny) |zapojit do zakladni komunikace.

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

pisemna a verbalni prezentace absolventa pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopisd, pravodnich
dopisd, prijimaci pohovory, nacvik konkrétnich situaci, prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfileZitosti.

Clovék a digitalni svét

Nabizi Zakam Siroké moZnosti, jak propojit jazykové vzdélavani s modernimi technologiemi. Digitalizace zdsadné méni zpUsob, jakym se jazyky u¢ime, procvicujeme i
pouzivdme v praxi.

Clovék a Zivotni prosttedi

®  7Zacijsou vedeni k tomu, aby se aktivné zapojovali do ochrany Zivotniho prostiedi.
® 7aci jsou vedeni k tomu, aby uméli posoudit dopad své ekonomické €innosti na Zivotni prostiedi.

®  7Zacijsou vedeni k tomu, aby ziskali pfehled o zpGsobech ochrany ptirody.
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Némecky jazyk 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 144
Ucivo SVP vystupy
PFedstavovani a prvni kontakty RD:

umi pozdravit, pfedstavit se, rozloucit se, zeptat se na jméno, na zemi plvodu a
pojmenovat vlastni i jiné cizi jazyky

PD:
- dokaze vyplnit jednoduchy formular

GR:
- ziskd poznatky o ¢lenu, osobnich zajmenech a slovesech
- umi napocitat do 20

Redlie:
- zvlada rozdilnost pozdravi v jednotlivych némecky mluvicich zemich

Osobni charakteristika — lidé z celého svéta

RD:
—na zakladé ziskané slovni zasoby kratky popis osob
—umi nazvy rliznych zemi

PD:
— dokaze popsat pisemné osobu jednoduchou formou

GR:
—umi napocitat od 21 do 2000
- ovlada ¢asovani sloves v pfitomném case

Rodina a pratelé

RD:

—na zakladé ziskané slovni zasoby pojmenuje rodinné pfislusniky a predstavi je
—umi urcit rodinny stav a vék

— bliZze popise své bydlisté (zemé, mésto, ulice)

PD:
— dokaze napsat jednoduchou pohlednici s pozdravem a e-mail

GR:
— naudi se pouzivat zdjmena
- ovlada sklonovani ve 4.padé

RE:
- ziska zakladni informace o némecky mluvicich zemich

Skola

RD:
— zak dokaze popsat skolu a skolni aktivity
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Némecky jazyk

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

PD:
— umi vytvofit rozvrh a stru¢né popsat svij skolni den

GR:

—Vvyzna se v pouzivani pfislovci mista

—zvlada pouzivat modalni slovesa

— upevnuje negaci a pouziti nepravidelnych sloves
—zvlada zdporné otazky a odpovédi

—zna pouzivani pluralu

RE:
—rozliSuje rozdily v pojmenovani nékterych potravin v némecky mluvicich zemich

Stravovani, zdravy zpUsob Zivota

RD:
—zak pojmenuje potraviny, urci jejich mnoZstvi a cenu
—vede jednoduchy rozhovor pfi nakupovani a o jidle

PD:
— dokaze vytvofrit jednoduchy recept na vareni
—umi zapsat ceny v Eurech

GR:
—zvlada zdporné otazky a odpovédi
—zna pouzivani nulového ¢lenu a plurdlu

ReZim dne

GR:
— osvoji si pouzivani pfedlozek ve spojeni s ¢asovymi udaji
- sezndmi se s odlucitelnymi pfedponami

RD:
—zak se seznami se zakladnimi ¢asovymi udaji
—umi vyjadfrit své kazdodenni aktivity a popsat Cinnosti o vikendu

PD:
—dokaze v pisemné formé zaznamenat dany ¢asovy udaj;
—napldnuje program dne v pisemné podobé

Vzhled a charakter ¢lovéka

RD:
—zak umi popsat a vypravét o svych kamaradech a ¢lenech své rodiny, jejich
volnocasovych aktivitach, zajmech

GR:
—ovlada sklonovani podstatnych jmen, pfivlastiiovacich, osobnich zajmen ve 3.
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Némecky jazyk

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

padé
- je schopen formulovat své plany do budoucna
—dale si upevnuje tvoreni otazek

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucivo

SVP vystupy

Nakupovani

RD
- zak umi vypravét o nakupovani v jeho rodném misté
- umi popsat traveni volného ¢asu

GR:

- ovlada predlozky se 3. padem

- ovlada predlozky ,in“ a ,,auf”

- zna rfadové Cislovky a umi je pouzit

PD:
- umi pisemné formulovat ndkupni seznam

Bydleni a popis bytu

RD:
- Zak umi vypravét o svém bydleni, umi popsat sv(j byt, svlij pokoj a oblibené
misto, umi popsat cestu

PD:
- umi popsat pisemné sv(j byt a pokoj, své oblibené misto

GR:

—dovede se o svych aktivitach vyjadrit také v pisemné formé
- vyznd se v bytovych inzeratech

- je schopen pojmenovat vybaveni bytu

- umi pouzit predlozky s 3 a 4. padem pfi popisu obrazku

Prazdniny a dovolend, Rakousko

RD:

- 2ak se nauci vypravét o skolnim vyletu, prazdninach, vyjadfit se k nabidce
volnocasovych aktivit, vést rozhovory na téma dovolena a cestovani, o zimnich a
letnich aktivitach
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Némecky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

PD:
- napisSe pozdravy z dovolené
- napisSe dopis s vypravénim o prazdninovych zazitcich

GR:
- umi pouzit slovesa ,haben” und ,sein“ v minulém case (préteritum)
- umi pouzit perfektum pravidelnych a nékterych nepravidelnych sloves

RE:

- seznami se s nabidkou

volnocasovych aktivit v némecky

mluvicich zemich

- seznami se s realiemi Rakouska a hlavniho mésta Vidné

Kulturni akce, cestovani, vefejna doprava, sluzby

RD:

— zak umi pojmenovat rdzné kulturni akce ve mésté

— umi se domluvit na navstévé néjaké akce (festivalu, sportovnich akci apod.) a
zajistit si vstupenku na tuto akci

—naudi se orientovat v jizdnim radu a dopravnich prostiedcich

- zvlada rezervovani cesty a ubytovani

PD:
— dokaze podrobné popsat misto
- dokdazZe reagovat na nabidku ubytovani, ubytovani zajistit

GR:
—ovlada casové predlozky se 3. a 4. padem
— ovladda minulé casy

RE:
— orientuje se v jizdnich fadech v némecky mluvicich zemich
- orientuje se v nabidce ubytovani a kulturnich akci v némecky mluvicich zemich

Némecko, cestovani

RD:

— zak rozumi a dokaZe interpretovat hlaseni o dopravni situaci

— dokazZe se zorientovat ve mésté, rozumi navigaci a dopravnimu znaceni pri
cestach autem

— dokaze se doptat na konkrétni misto, popf. podat informaci, jak se k nému
dostane
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Némecky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

PD:
—umi napsat dle predlohy informace o vlastnim mésté

GR:

— 0svoji si stupnovani a srovnavani
- umi pouzivat predlozky se
zemeépisnymi nazvy

- umi pouZivat zvratna slovesa
—vazby sloves

seznami se s redliemi a ziska informace o Némecku a hlavnim mésté Berlinu

Oblékani, méda a zZivotni styl, nakupovani obleceni a sluzby, pocasi

RD:

— zak umi pojmenovat rtizné druhy obleceni, vyjadrit libost a nelibost

—naudi se orientovat a jednat v obchodnim domé, vyjadfit prosbu o pomoc a radu
- je schopen mluvit o pocasi v souvislosti s oble¢enim

PD:
—naudi se popisovat osobu v urcitém obleceni

GR:

— ovladne ¢asovani slovesa ,werden”

- ovladne sklonovani pfidavnych jmen

- ovladne pouzivani tdzacich zajmen , was fir ein” a ,,welcher”

RE:
—rozliSuje oblékani k riznym pfileZitostem

Péce o zdravi, lidské télo, u Iékare a v Iékarné

RD:
— 4k pojmenuje ¢asti lidského téla a umi popsat vzhled osoby
— dokaze nazvat rizné druhy nemoci, potiZze a udélit jednoduché rady

- dokaze vést rozhovory u lékare a v Iékarné o svych potizich a 1écbé

PD:
—nauci se zformulovat odpovéd na foru s doporucenim

RE:
orientuje se v odliSnostech zdravotnickych zafizeni u nas a v némecky mluvicich
zemich

74



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Hotelnictvi a turizmus

Némecky jazyk 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 144
Ucivo SVP vystupy
Sport, zdravy styl Zivota RD:

- Zak se nauci popsat sporty, pohovofit o sportovnich aktivitach a sportovnim
vybaveni

- nauci se interpretovat sportovni vysledky

- dokaze pohovofit o zdravém stylu Zivota a co k nému patti

PD:
- umi precist a napsat e-mail v rdmci daného tematického okruhu
- umi precist a napsat zpravu o sportovnim utkani

GR:
zvladne problematiku slovosledu vét vedlejsich
vazby sloves

RE:
seznami s vyznamnymi sportovci v némecky mluvicich zemi

Kultura a umeéni, literatura, historie

RD:

- Zak se umi popsat a dokaze se informovat o rGznych kulturnich akcich a
predstavenich

PD:

- nacvidi si tvorbu pozvanky na akci typu vernisaz

GR:

- zvladne poutzivani spojky ,, damit” ve vété vedlejsi, také vazbu ,,um...zu’
- nauci se pouzivat vazbu infinitivu s ,zu”

- nauci se zkracovat vedlejsi véty s , dass” pomoci vazby s ,,zu”

- vazby sloves

RE:

- sezndmi se s filmovym festivalem Berlinale

- ziska zakladni informace o historii Némecka po 2. svétové valce

a

Komunikace, média

RD:

- Zak se nauci porozumét novinovému c¢lanku a odliSeni fake news od seridznich
zprav

- zvlada pohovofit o kazdodennich aktivitach spojenych s novymi médii

PD:

- umi prispivat na socialni sité
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Némecky jazyk 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 144

- nauci se napsat jednoduchy ¢lanek

GR:

- zvlada pouziti préterita ve vétach

- zvlada pouiiti perfekta a préterita ve vétach

Vzdélani, studium

RD:

- zak umi poradit a klast podminky v ramci vybéru dalSiho vzdélani

- zak se nauci porozumét a vyjednat moznost vzdélani, studijniho pobytu v
némecky mluvicich zemich

- zak se nauci hovofit o své dosavadni cesté za vzdélanim

- Zak se nauci jednat po telefonu

PD:

- umi popsat pisemné i Ustné systém skolstvi

- dokaze napsat Zivotopis

GR:

- naudi se pouZivat konjunktiv Il

- vazby sloves

RE:

- seznami se skolskym systémem v némecky mluvicich zemich

- rozlisuje rozdily v psani Zivotopisu u nas a v némecky mluvicich zemich

Prace a povolani, plany do budoucna, volnocasové aktivity

RD a GR:

- Zak se nauci pouzivat konjunktiv sloves pfi vyjadrovani prani, pti udileni navrhli v

oblasti prace a povolani a volnocasovych aktivit

- zak dokaze pojmenovat rizna povolani a zeptat se na né

- orientuje se v nabidce zaméstnani na pracovnich serverech
- zvladne pracovni pohovor

- zvladne pracovni telefonicky rozhovor

- vazby sloves

PD:

- vyjadri se pisemné o svych aktivitach ve volném case

- umi Cist pracovni nabidku a reagovat na ni pisemnou formou
- zvladne napsat motivacni dopis

RE:

ziska moznost srovnani povolani
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Némecky jazyk 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 144

Svycarsko, sluzby RD:
- Zak se nauci vést rozhovory spojené se sluzbami (zejm. v oblasti cestovniho
ruchu, kultury, bankovnich sluzeb)
PD:
- zak rozumi a dokaze vyplnit formulare, smlouvy k poskytovanym sluzbam
GR:
- umi poutZit trpny rod
- vazby sloves
RE:
- ziska informace o Svycarsku, Curychu a Bernu

M(j region, mdj domov RD:
- umi pohovofit o svém regionu a o své zemi
PD:
- zak dokaze sestavit popis svého regionu
GR:
- nauci se pouzivat predlozky, pfidavna a podstatna jména ve 2. padé
- naudi se slabé sklofiovani podst. jmen
- vazby sloves
RE:
sezndmi se s redliemi CR a Prahy
dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

Némecky jazyk 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 120

Ucivo SVP vystupy

Spole&nost a politika, EU RD:
- zak se nauci vést rozhovory a konverzovat na dané téma
PD:
- popiSe pisemné jednotlivé instituce EU
GR:

- nauci se pouZivat neurcitad zajmena a zajmenna prislovce
- nauci se slovosled ve vétach s prislove¢nymi urcenimi
- vazby sloves
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Némecky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 120

RE:
seznami s informacemi o EU

Ptiroda a Zivotni prostredi

RD:

- Zak se nauci vést rozhovory na téma zvirata, rostliny a ochrana Zivotniho
prostredi

PD:

- popise své oblibené zvife/rostlinu a ¢innosti spojené s ochranou pfirody
GR:

- nauci se pouzivat plusquamperfektum

- nauci se pouzivat ¢asové véty

- vazby sloves

RE:

seznami se s realiemi némecky mluvicich zemi — s ekologii v téchto zemich

Svatky a zvyky, mezilidské vztahy

RD:

- Zak se nauci vést rozhovory na téma svatky a zvyky

- 74k je schopen pohovofit o rozdilech ve svatcich a zvycich v CR a némecky
mluvicich zemich

PD:

- napise dopis o svém kratkém pobytu v némecky mluvicich zemi

GR:

- nauci se pouzivat vztazné véty, smérova prislovce a vespolna zdjmena
- vazby sloves

RE:

sezndmi se s redliemi némecky mluvicich zemi — svatky a tradice

Véda a technika

RD:

- Zak se nauci vést rozhovory na dané téma

- zak se nauci porozumét a interpretovat navod na instalaci, pouzivani
PD:

- dokaze vyplnit reklamaéni formular

GR:

- umi vytvofrit sloZzena podstatnd a pridavna jmény

- vazby sloves

RE:
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Némecky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 120

seznami se s vyznamnymi postavami védy némecky mluvicich zemi (mj. nositeli
Nobelovy ceny)

Spolecnost a jeji budoucnost

RD a GR:

- zak dokaze vypravét o udalostech z vlastniho Zivota za pouziti préterita i
perfekta

- umi vyjadrit své plany, touhy a prani

- umi vyjadrit své plany, touhy a pfani vzhledem ke spole¢nosti

PD:

- pisemné i Ustné umi vyjadfit své plany, touhy a prani

RE:

seznami se s némeckymi pisnémi

6.3 Déjepis

Pocet vyucovacich hodin za tyden

1. rocnik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik

Celkem

2

0

0

0

Povinny

Nazev predmétu

Déjepis

Oblast

Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika predmétu

Déjepis pIni nezastupitelnou integrujici roli pfi za¢lefiovani mladého ¢lovéka do spole¢nosti. Je zaloZzen na poznatcich
soudobych historickych véd a vytvari Zakovo historické védomi. Zarover systematizuje rliznorodé historické informace,
s nimiz se Zak ve svém Zivoté setkdva, a ma vyznamnou ulohu pro rozvoj jeho obc¢anskych postoji a samostatného
mysleni. Vyuka déjepisu navazuje na znalosti zakl ziskané v zakladnim vzdélavani a dale je rozviji tak, aby Zaci na
zakladé poznani minulosti hloubéji porozuméli své soucasnosti. Ma odstranovat myty a predsudky a Zaky vychovavat k

porozuméni sobé samym i k porozuméni druhym lidem, a tak prispivat k dobrému souziti ob¢ani i k solidarité s jinymi
lidmi celého svéta.
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Nazev predmétu

Déjepis

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

1. rocnik - 2 hod.

Integrace predméta

® Spolecenskovédni vzdélavani

Mezipfedmétové vztahy

® (Cestovniruch
® Privodcovska ¢innost
o (esky jazyk a literatura

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Cilem predmétu Déjepis je rozvoj historického mysleni, schopnosti kriticky analyzovat informace a uvédoméni si
souvislosti mezi minulosti, sou¢asnosti a budoucnosti. Strategie jsou zaméfeny na rozvoj nasledujicich kli¢ovych
kompetenci:

1. Kompetence k uceni

Strategie vedou zaky k efektivni praci s historickymi prameny a k samostatné organizaci historickych informaci.

Prace s prameny: Vedeni Zakd k analyze primarnich a sekundarnich pramen( (textové dokumenty, mapy, statistiky,
umélecka dila) s cilem rozliSovat fakta, interpretace a nazory.

Historicka gramotnost: Osvojeni si chronologického mysleni a schopnosti kontextualizovat historické udalosti (umisténi
do spravného Casu a prostoru).

Samostatné vyhledavani: Vyuzivani knihoven, archivi a digitalnich databazi pro uUcely historického badani a
shromazdovani informaci pro projekty.

Organizace poznatk(: VyuZivani asovych os (timelines), myslenkovych map a konceptualnich tabulek pro strukturovani
komplexnich historickych udalosti a procesd.

2. Kompetence k feseni probléma

Strategie rozvijeji schopnost kritického mysleni a viceperspektivniho nahledu na historické jevy.

Historické badani: Zadavani malych badatelskych ukold, kde Zaci musi formulovat hypotézu, vyhledat prameny a
vyvodit zavéry k historické otdzce (napf. Proc doslo ke krizi roku 19297?).

Reseni dilemat: Diskuse a analyza historickych dilemat (napf. rozhodnuti kli¢ovych historickych postav) s cilem pochopit

komplexitu minulosti a zamezit cernobilému vidéni.
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Nazev predmétu

Déjepis

Konfrontace zdrojl: Pfedkladani rozporuplnych pramen( (napf. rlizné vyklady téZe udalosti z dobového tisku) a vedent
z4ka k identifikaci pficin téchto rozdild.

3. Personalni a socialni kompetence

Strategie podporuji vzajemnou Uctu, toleranci a schopnost spoluprace pti zpracovani historickych témat.

Kooperativni vyuka a diskuse: Prace v historickych dilnach a skupinach, kde se Zaci uci prezentovat své zavéry a aktivné
naslouchat jinym interpretacim.

Projektovd vyuka: Dlouhodobé projekty (napt. "Historie naseho regionu", "Zivot za socialismu"), které vyzaduji
rozdéleni roli, koordinaci a spole¢nou prezentaci vysledkd.

Empatie a perspektiva: Cvi¢eni vedouci k vZiti se do role historické postavy (napf. psani deniku, dopisu z dané doby) s
cilem pochopit motivaci a podminky Zivota v minulosti.

4. Komunikativni kompetence

Strategie se zaméruji na presné, srozumitelné a kultivované vyjadrovani o historickych tématech.

Historicka terminologie: Osvojeni a presné pouzivani odborné historické terminologie (pojmy, jména, data) v Ustnim i
pisemném projevu.

Prezentaéni dovednosti: Pravidelné procvicovani verbalniho i vizudlniho prezentovani historickych témat (s pouzitim
map, grafli, Powerpointu), s dlirazem na stylistickou pfesnost a srozumitelnost.

Pisemnd komunikace: Tvorba Zanrové rozmanitych textl souvisejicich s déjepisem (napf. esej, referat, recenze,
kronika) s dlirazem na logickou argumentaci a strukturu.

5. Obcanské kompetence

Strategie propojuji déjepis s vyvojem obcanské spolecnosti, demokracie a interkulturnim porozuménim.

Vychova k demokracii: Analyza vyvoje demokracie, totalitnich rezim( a lidskych prav v historickém kontextu s cilem
pochopit hodnotu svobody a ob¢anské odpovédnosti.

Interkulturni povédomi: Zkoumani rlznych kultur a civilizaci a jejich vzajemnych vliv( s cilem rozvijet toleranci a respekt
k odliSnostem.

Mistni historie: VyuZivani mistni a regionalini historie k prohloubeni vztahu Zaka k jejich domovu a k pochopeni, Ze jsou

soucasti historického déni.
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Nazev predmétu

Déjepis

Vztah minulosti a soudasnosti: Rozbor toho, jak historické udalosti ovliviiuji aktudini problémy (napf. migrace,
konflikty), a jak je duleZité poudit se z minulosti.

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Strategie zdUraznuji uplatnéni dovednosti ziskanych v déjepisu v budoucim profesnim Zivoté.
Analytické dovednosti: Rozvoj schopnosti analyzovat velké mnozstvi dat a vyhodnocovat rizika na zakladé pochopeni
historickych trendd, co? je klicové v managementu a ekonomii.
Tvorba reSersi a studii: Procvicovani metodiky a struktury tvorby historickych resersi, zprav a studii, které jsou potfebné
v mnoha oborech (novinarstvi, marketing, statni spréava).
Prezentace a argumentace: Dliraz na presvédcivou a logickou argumentaci podloZenou fakty, coz je klicova dovednost

pro jakékoli manazerské nebo komunikaéni

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni v predmétu Déjepis je komplexni a pribézné. Je zaméreno predevsim na historickou gramotnost, schopnost
kritické analyzy pramen( a chapani historickych souvislosti a procest, nikoli na pouhé mnozstvi zapamatovanych dat a
jmen.

I. Klicové oblasti a kritéria hodnoceni

Hodnoceni zohledriuje miru osvojeni klicovych historickych dovednosti a aplikaci znalosti ve vztahu k o¢ekdavanym

vystuptm RVP.

Oblast hodnoceni Metody hodnoceni Klicova kritéria hodnoceni
1. Historické mysleni Ustni zkouseni, esej, diskuze, |Kritickd analyza (schopnost posoudit pramen, rozlisit fakta
zkouseni u mapy. a interpretace).

Kontextualizace (umisténi udalosti do SirSich souvislosti a
procesa).
Viceperspektivnost (schopnost nahlizet na udalost z

rGznych Uhld pohledu).

2. Prace s prameny Pisemné ukoly s neznamymi [ldentifikace pramen( (typ, autor, doba vzniku).
prameny (text, mapa, Interpretace obsahu a sdéleni pramend.

Pouzivani prament k podpore vlastniho argumentu.
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Nazev predmétu

Déjepis

statistika, fotografie), domaci

badatelské ukoly.

3. Védomosti a Kontrolni prace, kratké testy [Znalost klicovych faktl a zakladni orientace faktG a hlavni
Chronologie na pojmy a letopocty, kvizy.  |historické epochy a prelomové udalosti).
Osvojeni historické terminologie a pojmd.

4. Komunikace a Prezentace, referaty, diskuze, [Logickd a presvédciva argumentace.
Argumentace pisemnd odpovéd na otdzku. [Pfesné a adekvatni pouzivani historické terminologie.

Struktura projevu (Gvod, argumentace, zavér).

5. Aktivita a Projektovd |Prlbézné sledovani prace, Aktivni zapojeni do diskuse a prace v hodiné.
prace odevzdavani domacich Ukoll, |Iniciativa pfi reseni ukold.
projektova vyuka. Kvalita a termin odevzdani projekt( a referat(.

Il. Zasady pro hodnoceni

Formativni pristup: Prevazuje formativni hodnoceni (kvalitni slovni zpétna vazba), které je zamérené na rozvoj
dovednosti a ukazuje Zakiim cestu ke zlepSeni. Chyba je chapana jako soucast ucebniho procesu.

Ddraz na proces: Hodnoti se nejen vysledek, ale také proces mysleni (napt. pro¢ Zak dospél k danému zaveéru, jaké
argumenty pouZzil, nikoli jen zda je zavér "spravny").

Transparentnost: Zaci jsou predem seznameni s kritérii pro hodnoceni Ustnich zkousek, pisemnych praci i projektgi.
Osobni pokrok: Hodnoceni zohlednuje individudini pokrok Zdka ve schopnosti historického mysleni, zejména u Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP).

Multikriteridlnost: Zndmka na vysvédceni je vysledkem komplexniho posouzeni vSech vySe uvedenych kritérii, s nejvétsi

vahou na historické mysleni a praci s prameny.

I1l. Klasifikacni stupné a jejich interpretace

Celkova klasifikace odrazi uroven rozvoje historickych dovednosti a hloubku porozuméni historickym procesim.
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Nazev predmétu

Déjepis

Stupen

Slovni vyjadieni pro SVP

1 (vyborny)

74k samostatné a kriticky analyzuje i sloZité historické prameny. Pohotové a pfesné se orientuje v
chronologii a souvislostech. DokaZe logicky a kultivované argumentovat z vice perspektiv a vyvodit

relevantni zavéry.

2 (chvalitebny)

Zak samostatné pracuje s vétSinou pramenl a chape zakladni souvislosti mezi udalostmi. V
argumentaci je presvédcivy, i kdyz se obcas dopusti drobnych chyb v terminologii nebo chronologii,

které nebrani pochopeni.

3 (dobry)

7ak s pomoci analyzuje prameny a chape kli¢ové udalosti . Vlastni projev je srozumitelny, ale ¢asto
postrada hlubsi kontextualizaci a viceperspektivni pohled. Potrebuje vétsi podporu pfi feseni

problémovych ukold.

4 (dostatecny)

Zak prokazuje pouze zakladni, Gtrikovité znalosti fakt a pojmd. PFi praci s prameny déla zasadni déla

zasadni interpretaci. Orientuje se pouze v nejjednodussich chronologickych a faktickych otazkach.

5

(nedostatecny)

7ak neprokazuje minimalni znalosti kli¢ovych historickych fakt( a souvislosti. Neni schopen pracovat

s prameny ani se zakladni pomoci a nechape zakladni historickou terminologii.

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci znaji zdsady spravné komunikace s lidmi, orientuji se v nabidce médii, vazi si materidlnich i duchovnich hodnot.

Clovék a svét prace

Zaci se nauci pisemné i verbalné spravné prezentovat pfi nejriiznéjsich jednanich.

Clovék a digitalni svét

Digitalni u¢ebnice a interaktivni materidly — jak se lisi od klasickych ucebnic.

Virtualni realita a 3D modely — napt. prohlidky historickych pamatek (Koloseum, pyramidy, stfedovéké hrady).
Online archivy a databaze — pfistup k historickym dokumentdim, mapam, fotografiim.

VyuZiti Al a algoritml — napf. rekonstrukce tvaFi historickych osobnosti nebo analyza starych textd.
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Déjepis I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

STAROVEKE CIVILIZACE

Pravék

Prvni starovéké
civilizace/Egypt,Mezopotamie, Indie,Cina....... /
Starovéké Recko a starovéky Rim

Kultura antického svéta (literatura)

uvede pfiklady kulturniho pfinosu starovékych civilizaci, judaismu a kfestanstvi

debatuje o praktickych filozofickych a etickych otdzkach Zivota

vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede ptiklady pravni ochrany

vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni

ZAKLADNI HISTORICKE POJMY

Seznameni s prameny,soustava historickych
disciplin

Periodizace historického vyvoje

Zakladni historické pojmy

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich vykladl

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl soucasti uciva

UTVAREN{ STREDOVEKE EVROPY

Byzantska rise

Rige Karla Velikého,fi%e vychodofranskd
Prvni slovanské staty

Velkomoravska fise

Rise Fimskon&meckd a budovani ¢eského
statu

Ostatni Evropa na pocatku budovani
stfedovéku

Romanska kultura (literatura)

KFizové vypravy a jejich dusledky

uvede pfiklady kulturniho pfinosu starovékych civilizaci, judaismu a kfestanstvi

vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich vykladl

dovede pouZivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl soucasti uciva

popise zakladni — revolu¢ni zmény ve stredovéku a raném novovéku

ROZKVET A STINY STREDOVEKU

Venkovska a méstska civilizace vrcholu
stfedovéku

Vzestup monarchii v zapadni Evropé

Svata rise fimska a stfedni Evropa
Vzdélanost a kultura vrcholného stredovéku
(literatura)

vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich vykladd

popise zakladni — revolu¢ni zmény ve stfedovéku a raném novovéku

dovede kriticky pristupovat k medialnim
obsahldm a pozitivné vyuZivat nabidky
masovych médii
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Déjepis I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Cesky stat za poslednich Pfemyslovc(
Lucemburska epocha ve stfedni Evropé a v
ceskych zemich

Husitska revoluce

Doba Jifiho z Podébrad

Stredni Evropa v dobé jagellonské

EVROPA NA CESTE K NOVOVEKU

Objevné plavby a vypravy

Renesance a renesan¢ni humanismus
(literatura)

Evropska reformace a protireformace v
16.stoleti

Vznik stfedoevropského soustati pod viadou
rakouskych Habsburk(

Tricetiletd valka a Ceské zemé

Absolutismus

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich vykladd

popise zakladni — revolu¢ni zmény ve stfedovéku a raném novovéku

dovede kriticky pfistupovat k medialnim
obsahlim a pozitivné vyuzivat nabidky
masovych médii

VZNIK A ROZVOJ NOVODOBE SPOLECNOSTI

Vznik Spojenych statd americkych

Velka francouzska revoluce

Napoleonskd Francie a Evropa

Revoluce v 1.poloviné 19.stoleti

Dualismus v habsburské monarchii a ¢eskonémecké
vztahy

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl soucasti uciva

dovede kriticky pristupovat k medialnim
obsahlim a pozitivné vyuzivat nabidky
masovych médii

popise ¢esko-némecké vztahy a postaveni
Zid& a Romd ve spole¢nosti 18. a 19. stol

charakterizuje demokracii a objasni, jak
funguje a jaké ma problémy

20.STOLETI

Prvni svétova vélka

Vznik Ceskoslovenska

Vyvoj mezivalecné Evropy a USA
Druha svétova valka

Protektorat Cechy a Morava

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich vykladl

na pfikladu vyznamnych obcanskych
revoluci vysvétli boj za obc¢anska i narodni
prdva a vznik ob&anské spole¢nosti

objasni vznik novodobého ¢eského naroda
a jeho Usili o emancipaci

charakterizuje proces modernizace spolecnosti
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Déjepis |

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Studena valka a Evropa po roce 1945
Ceskoslovensko 1945-1989(literatura)
Vyvoj v Evropé a u nds po r.1989

popisSe Prvni svétovou valku a objasni
vyznamné zmény ve svété po valce

charakterizuje prvni Ceskoslovenskou
republiku a srovna jeji demokracii se
situaci za tzv. druhé republiky (1938-39),
objasni vyvoj ¢esko-némeckych vztah

vysvétli projevy a disledky velké
hospodarské krize

charakterizuje fasismus a nacismus;
srovnad nacisticky a komunisticky
totalitarismus

popiSe mezinarodni vztahy v dobé mezi
prvni a druhou svétovou valkou,
objasni, jak do$lo k do¢asné likvidaci CSR

vysvétli rozdéleni svéta v dlsledku
kolonidIni expanze a rozpory mezi
velmocemi

objasni cile vélcicich stran ve Druhé
svétové valce, jeji totdIni charakter a jeji
vysledky, popiSe valecné zlociny véetné
holocaustu

objasni usporadani svéta po Druhé svétové
valce a dtsledky pro Ceskoslovensko

popiSe projevy a dUsledky studené valky

orientuje se v historii svého oboru — uvede
jeji vyznamné mezniky a osobnosti, vysvétli
pfinos studovaného oboru pro Zivot lidi

charakterizuje komunisticky reZim v CSR
v jeho vyvoji a v souvislostech se zménami
v celém komunistickém bloku

vysvétli rozpad sovétského bloku

popise vyvoj ve vyspélych demokraciich a
vyvoj evropské integrace
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Déjepis

I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 72

dovede pracovat s jemu obsahové a
formdlné dostupnymi texty

vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede
priklady pravni ochrany

6.4 Zaklady spolecenskych véd

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 1 1 6
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Zaklady spolecenskych véd

Oblast

Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika predmétu

Zaklady spolecenskych véd prinaseji Zzakam zakladni informace z humanitnich obort a poukazuji na mezioborové vazby.
Dulezitou soucasti vyuky je i nacvik socialnich a obcanskych dovednosti. Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude
probihat rozlicnymi metodami. Vyuku bude doplnovat projektové vyucovani, skupinova prace, tvlrci ¢innosti, exkurze,
navétévy instituci, spoluprace s organizacemi Clovék v tisni, krizova centra, charity atd.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

1. rocnik - 2 hod
2. rocnik - 2 hod.
3. rocnik - 1 hod.
4. ro¢nik - 1 hod.

Integrace predmétl

® Spolecenskovédni vzdélavani

Mezipfedmétové vztahy

® Anglicky jazyk, Némecky jazyk, Pravo, Ekonomika, Déjepis

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

Cilem predmétu ZSV je rozvoj kritického mysleni, ob¢anské gramotnosti a schopnosti aktivné a odpovédné se zapojit
do spolecenského Zivota. Strategie jsou zaméreny na rozvoj nasledujicich klicovych kompetenci:

1. Kompetence k u¢eni
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Nazev predmétu

Zaklady spolecenskych véd

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Strategie vedou Zaky k efektivni praci s komplexnimi a kontroverznimi spole¢enskovédnimi informacemi a k sebereflexi
vlastnich postoju.

Prace s mnohosti zdroji: Zaci jsou vedeni k vyhleddvéni, porovnavani a kritickému hodnoceni informaci z réiznych zdrojd
(média, odborné texty, pravni predpisy) s cilem zjistit rizné pohledy na dany problém.

Aplikace teorii: Vyucujici pomaha zaklim propojit abstraktni pojmy (napf. sociélni stratifikace, globalizace, utilitarismus)
s konkrétnimi priklady z realného Zivota, ¢imzZ usnadnuje pochopeni sloZitych teorii.

Analyza koncept(: Z4ci se uéi definovat, kategorizovat a analyzovat kli¢ové spole¢enskovédni pojmy (nap¥. demokracie,
trh, identita) a rozumét souvislostem mezi nimi.

Sebehodnoceni postojl: Podpora sebereflexe a kritického prezkoumani vlastnich hodnot a postoji ve svétle
filozofickych a etickych teorii.

2. Kompetence k feSeni problémt

Strategie rozvijeji schopnost strukturalné a logicky pfistupovat k feSeni spolecenskych a etickych problémd.

Pripadové studie (Case Studies): Zaktim jsou predkladany redlné nebo modelové problémy (napft. pravni spory, eticka
dilemata, ekonomické krize), které musi analyzovat, posoudit a navrhnout konstruktivni feseni s ohledem na razné
dopady.

Analyza dilemat: Pouzivani filozofickych a etickych dilemat (napf. trolley problem, povinnost pomoci) k procviceni
argumentace, hodnoceni dlsledkl a formulovani osobniho etického stanoviska.

Debatni techniky: Osvojovani technik pro strukturovanou debatu (napf. Kulaty stll, Oxford Style Debate) s cilem naucit
Zaky obhajovat pridélenou roli nebo nazor, i kdyZz s nim osobné nesouhlasi.

Aplikace pravnich norem: Reeni situaci vyZadujicich aplikaci zakladnich pravnich norem (Ob&ansky zékonik, trestni
pravo) s cilem pochopit prakticky vyznam prava.

3. Personalni a socialni kompetence

Strategie podporuji vzajemny respekt, toleranci a schopnost konstruktivné spolupracovat na reseni spolecenskych
problém.

Kooperativni vyuka: Prace ve studijnich tymech a diskuznich skupinach pfi analyze komplexnich témat. Studenti se uci

efektivné rozdélovat role a nést spolecnou odpovédnost za vysledek.
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Nazev predmétu

Zaklady spolecenskych véd

Tolerance a respekt: Vytvareni bezpecného diskuzniho prostfedi, kde jsou Zaci vedeni k aktivnimu naslouchani a
respektovani odliSnych néazor, bez ohledu na jejich socidlni ¢i kulturni plivod.

Vedeni a empatie: Procvicovani mékkych dovednosti (soft skills) pfi simulacich jednani, které vyzaduji vyjednavani,
kompromisy a empatické pochopeni motivaci ostatnich Géastnika.

4. Komunikativni kompetence

Strategie se zaméruji na rozvoj precizni, kultivované a etické komunikace o spole¢enskych tématech.

Odborna terminologie: Ddraz na presné a adekvatni pouZivani odborného jazyka ze vSech disciplin (sociologie,
psychologie, politologie atd.) v pisemném i Ustnim projevu.

Argumentacni esej: Tvorba strukturovanych esejl a semindrnich praci s jasnou tezi, logickou argumentaci a spravnym
citovanim zdroju.

Kultivovany projev: Vedeni diskusi a debat s diirazem na vhodny styl, rétoriku a etiku komunikace, v€etné rozliSovani
mezi fakty, interpretacemi a nazory.

5. Obcanské kompetence

Strategie propojuji teorii s aktivni Ucasti na Zivoté spolecnosti a rozvijeji zodpovédné obcanstvi.

Analyza aktudlniho déni: Pravidelné zarazovani aktudlnich spolecenskych udalosti (volby, legislativni zmény,
mezinarodni konflikty) a jejich analyza z pohledu politologie, ekonomie a prava.

Simulace demokratickych procest: Organizace modelovych voleb, simulaci legislativniho procesu nebo soudniho li¢eni
s cilem pochopit fungovani demokracie a prdva v praxi.

Pravni povédomi: Studium prav a povinnosti obc¢and, spotrebitelt a Ucastnikl spolecenskych vztahl s cilem rozvijet
zodpovédné a informované obcanstvi.

Projektova angaZzovanost: Dlouhodobé projekty zamérené na mistni komunitu a obcanskou spolecnost (napfr. analyza
dopravni situace v obci, navrh feSeni pro tridéni odpadu).

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Strategie zdUraznuji uplatnitelnost dovednosti ziskanych v ZSV v profesnim a ekonomickém Zivoté.

Ekonomicka gramotnost: Vedeni zZakd k porozuméni zakladnim ekonomickym principdm (trh, inflace, Gvéry, investice)

a jejich dopadu na osobni finance a profesni Zivot.
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Nazev predmétu

Zaklady spolecenskych véd

Pravo prace: Seznamovani s pravnimi aspekty pracovniho poméru (smlouvy, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele), coz je klicové pro vstup na trh prace.

Kompetence ve verejné sfére: Rozvoj prezentacnich, analytickych a argumentacnich dovednosti, které jsou vysoce
cenéné ve statni spravé, médiich, marketingu a neziskovém sektoru.

povolani.

ZpUsob hodnoceni zakU

Hodnoceniv ZSV je obzvlasté komplexni, protoZe propojuje rizné discipliny (filozofie, sociologie, politologie, ekonomie,
pravo, psychologie). Klicovy je rozvoj kritického mysleni a ob¢anské angaZovanosti.

Hodnoceni v predmétu ZSV je komplexni a pribézné. Klade dliraz na schopnost kritické analyzy, argumentace, aplikace
teoretickych znalosti na aktualni spolecenské problémy a rozvoj ob¢anskych postoju.

I. Klicové oblasti a kritéria hodnoceni

Hodnoceni zohledriuje miru osvojeni teoretickych znalosti i kompetenci v ramci jednotlivych spolecenskovédnich

disciplin.

Oblast hodnoceni Metody hodnoceni Klicova kritéria hodnoceni

1. Znalost pojm{ a teorie Kratké testy na pojmy, |Pfesné a adekvatni pouZivani odborné terminologie (pojmy,
kontrolni prace, Ustni definice, teorie). Orientace v zakladnich faktech a systémech
zkouseni. (napf. statni sprava, ekonomické modely, filozofické sméry).

2. Kriticka analyza a Diskuze, seminarni prace, |Logicka argumentace (schopnost podpofit tvrzeni fakty a

argumentace esej s danou tezi, teorii). Analyza spoleCenskych jevli z rdznych uahld
obhajoba nazoru. pohledu. Identifikace manipulace, predsudk( a zkresleni

informaci.

3. Aplikace a feseni problém0 [Pripadové studie (case [Schopnost aplikovat teoretické znalosti na aktuadlni
studies), simulace (napf. |spoleCenské a etické problémy. Navrh feSenia posouzeni
jednani parlamentu), jejich dlsledka.

resSeni modelovych
pravnich/etickych

situaci.
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Nazev predmétu

Zaklady spolecenskych véd

4. Komunika¢ni dovednosti Prezentace, referaty, Kultivovanost, srozumitelnost a struktura projevu.
diskuze. Schopnost reagovat na dotazy, vést vécnou diskusi a

respektovat nazory druhych.

5. Aktivita a Projektova prace |Prabéziné sledovani Aktivni participace v hodiné a v diskusich. Iniciativa pfi
prace, plnéni domdcich [volbé a zpracovani projektu. Kvalita a termin odevzdani.
ukold, portfolia,

dlouhodobé projekty.

Il. Zasady pro hodnoceni

Priorita kritického mysleni: Pfi hodnoceni Ustniho a pisemného projevu je schopnost analyzy a argumentace cenéna
vySe nez pouhé reprodukovéni faktll a definic.

Formativni hodnoceni: Ucitel poskytuje pravidelnou zpétnou vazbu, ktera hodnoti nejen znalosti, ale i styl argumentace
a zdrojovani (kritika zdroja).

Hodnoceni postojl: Nazory zaka nejsou predmétem znamkovani. Hodnoti se schopnost Zaka svlj nazor podlozit
(argumentacni kvalita), respekt k demokratickym principlim a tolerance k odliSnym postojim.

Komplexni hodnoceni: Celkova zndmka je vysledkem hodnoceni napfi¢ vsemi disciplinami (filozofie, politologie,

ekonomie, sociologie, pravo, psychologie) a typy dovednosti.

lIl. Klasifikacni stupné a jejich interpretace

Celkova klasifikace odrazi uroven rozvoje obcanskych a spole¢enskovédnich kompetenci.

Stupen Slovni vyjadreni pro SVP

1 (vyborny) Zak samostatné, logicky a kriticky argumentuje. Beze zbytku ovlada odbornou terminologii a plynule

aplikuje teorie na komplexni problémy. Dokaze identifikovat a analyzovat stfety zajmG a hodnot.

2 (chvalitebny) [Z4k samostatné pracuje s teorii a je schopen aplikace na konkrétni situace. Argumentace
je presvédcCiva, i kdyZ se obcas dopusti drobnych nepfesnosti v terminologii. Aktivné se zapojuje do

diskuse.
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Nazev predmétu Zaklady spolecenskych véd

podporu. Argumentace je srozumitelna, ale postrada hloubku a kritickou reflexi.

3 (dobry) 74k chape zakladni pojmy a teorie. Aplikace znalosti na problémy je ¢aste¢na a casto vyzaduje

jednoduché problémy a jeho argumentace je slab3, ¢asto nelogickd nebo nepodlozena.

4 (dostateény) |Zak vykazuje pouze zdkladni, Gtrikovité znalosti a terminologii. Neni schopen aplikovat teorii ani na

(nedostatecny) [analyzy spolecenskych jev( a argumentacni projev je nesrozumitelny nebo zcela mylny.

5 7ak nevykazuje minimalni znalosti klicovych pojmd a teorii ZSV. Neni schopen zakladni

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostiedi

e Z&cijsou vedeni k tomu, aby pfijali svou vlastni zodpovédnost za kvalitu Zivotniho prostiedi.

Obcan v demokratické spolecnosti

e Zacijsou vedeni k tomu, aby vnimali esteticky a citové své okoli a pfirodni prostiedi.
e 7acijsou vedeni k tomu, aby ziskali pfehled o zplisobech ochrany pfirody.

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

kriticky, bezpecné a tvorivé vyuzivali digitalni technologie pfi uceni, praci i ve volném case,

rozuméli vlivu digitalnich technologii na spolec¢nost, mezilidské vztahy, pracovni trh a Zivotni prostredi,
eticky komunikovali v digitdlnim prostfedi a respektovali pravidla digitalniho obcanstvi,

orientovali se v digitalnim obsahu, uméli ho vyhleddvat, hodnotit, sdilet.

Clovék a svét prace — Svét prace

Téma ,Svét prace” v predmétu Zaklady spolecenskych véd (ZSV) je velmi dlleZité pro rozvoj oblanské a kariérové gramotnosti Zakud. V ZSV se toto téma da uchopit
komplexné — nejen z pohledu pracovniho préva, ale i z hlediska psychologie prace, sociologie, ekonomie a etiky.

Clovék a svét prace — Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

Viyuka seznamuje zaky s moznostmi podpory, které stat poskytuje v oblasti zaméstnanosti. Zaci se orientuji v ¢innosti Gfad@ préace, kariérového

poradenstvi, rekvalifikacnich kurzl, zprostfedkovatelskych sluzeb a pracovnich agentur.

Ddraz je kladen na schopnost vyhledat a vyuZit dostupné informace a sluzby pti hledani zaméstnani. Zaci se udi, jak se registrovat na Uradu prace, jaké maji naroky v
pfipadé nezaméstnanosti a jaké existuji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (napf. verfejné prospésné prace, prispévky na zaméstnavani, podpora podnikani).
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Zaklady spolecenskych véd | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

Péce o zdravi

- péce o zdravi — zdrava Zivotosprava

- rizikové faktory poskozujici zdravi

- navykové latky a jejich zneuzivani

- problematika drog, drogova prevence
- lidskd sexualita

diskutuje a argumentuje o vhodnych partnerech a odpovédném
pfistupu k pohlavnimu Zivotu

vysvétli zakladni rozdéleni drog

diskutuje o pfic¢inach uzivani drog

Clovék a jeho pochopeni sebe sama

- osobnost a jeji struktura

- etapy vyvoje osobnosti

- psychické jevy osobnosti

- narocné Zivotni situace a reakce na né
- dusevni poruchy

- psychohygiena, psychologickd pomoc
- pozitivni mysleni

charakterizuje souc¢asnou ¢eskou spolecnost, jeji etnické a socialni sloZeni

popise socialni nerovnost a chudobu ve vyspélych demokraciich, uvede postupy,
jimiz Ize do jisté miry fesit socialni

rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a vydaje a na zakladé toho sestavi rozpocet
domacnosti

navrhne, jak resit schodkovy rozpocet a jak nalozit s pfebytkovym rozpoctem
domacnosti

navrhne zpUsoby, jak vyuZit volné financni prostredky, a vybere nejvyhodnéjsi
financni produkt pro jejich investovani

vybere nejvyhodnéjsi ivérovy produkt, zdlvodni své rozhodnuti a posoudi zplUsoby
zajiSténi Uvéru a vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni

dovede kriticky pfistupovat k medialnim obsahlim a pozitivné
vyuzivat nabidky masovych médii

charakterizuje zakladni svétova nabozenstvi

zvlada narocné Zivotni situace, v pfipadé nutnosti, umi vyhledat odbornou pomoc

Etika
- zasady spolecenského chovani
- svoboda, moralka, svédomi

popise zasady spolecenského chovani

charakterizuje pojmy svoboda, moralka, svédomi

Zasady efektivniho uceni

diskutuje o zpUsobech efektivniho uceni

Zaklady spolecenskych véd 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

vysvétli, proc je nepfijatelné propagovat hnuti omezujici prava a svobody jinych
lidi
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Zaklady spolecenskych véd I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Clovék v lidském spolecenstvi
- rasy, etnika, narody a narodnosti, majorita a minority ve spole¢nosti
- multikulturni souziti, migrace, azylanti

debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho souziti, objasni priciny migrace
lidi

rozumi sam sobé, navazuje zdravé socialni vztahy ve skupiné

vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni

Clovék v lidském spole&enstvi

- socializace ¢lovéka

- spolecnost tradi¢ni, moderni, pozdné moderni

- socialni stratifikace, spolecenské vrstvy, elita a jejich Uloha

- socialni role, socialni pozice, socialni kontrola

- socidlni skupiny, dav

- soucasna Ceska spolecnost, socialni nerovnost, pficiny, disledky
- feseni krizovych finanénich situaci, socialni zajisténi obéant

- postaveni muzl a Zen, generacni problémy

rozumi sam sobé, navazuje zdravé socialni vztahy ve skupiné

diskutuje o pozitivni a negativni sile davu

charakterizuje svoji socialni roli ve spolec¢nosti

Clovék jako obé&an

- svobodny pfistup k informacim

- masmédia a jejich funkce

- kriticky pfistup k médiim

- maximalni vyuziti potencidlu médii

diskutuje o silné pozici médii ve spole¢nosti

vysvétli, proc byt obezietny k informacim prezentovanym médii

charakterizuje dileZitost svobodného pfistupu k informacim

Zaklady spolecenskych véd 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 36

Ucivo

SVP vystupy

Soudoby svét

- civiliza¢ni sféry, velmoci,vyspélé staty, rozvojové zemé a jejich
problémy, konflikty v soudobém svété

- evropska integrace, vyznam EU pro CR

- NATO, OSN, bezpecnost obyvatelstva CR

- globalni problémy soudobého svéta

- globalizace a jeji dlsledky

popise roz¢lenéni soudobého svéta na civilizaéni sféry a civilizace, charakterizuje
zakladni svétova nabozenstvi

vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se potykd soudoby svét, jak jsou rfeseny,
debatuje o jejich moznych perspektivach

objasni postaveni Ceské republiky v Evropé a v soudobém svété

charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji politiku

popise funkci a ¢innost OSN a NATO

vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich struktur a podil €R na jejich aktivitach

uvede priklady projevi globalizace a debatuje o jejich dusledcich

Clovék jako obéan
- stat, narod, typy a formy statu

charakterizuje soucasny Cesky politicky systém, objasni funkci politickych stran a
svobodnych voleb
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Zaklady spolecenskych véd I 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 36

- nabyvani a pozbyvani obcanstvi v CR

- statni symboly

- Ustava CR

- demokracie a jeji principy

- délba statni moci, legislativni proces

- politické strany, politické ideologie, politicky radikalismus
a extremismus

- Ceska extremisticka scéna, mladez a extremismus

- nebezpedi terorismu

- obc¢anska participace, volby

- obcanska spolec¢nost, prava a povinnosti obc¢ant

- struktura verejné sprdvy, obecni a krajska samosprdava

- obc¢anské ctnosti potfebné pro demokracii a multikulturni souZziti

uvede priklady obcanské aktivity ve svém regionu, debatuje o vlastnostech, které
by mél mit obéan demokratického statu

charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké ma problémy (korupce,
kriminalita,...)

objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v ¢eskych zakonech, a popise
zpUsoby, jak Ize ohroZena lidska prava obhajovat

uvede priklady funkci obecni a krajské samospravy vysvétli, jaké projevy je mozné
nazvat politickym radikalismem, nebo politickym extremismem

vysvétli fungovani ceského soudniho systému

vysvétli, jaka ma spotrebitelska prava jako zakaznik

objasni dlilezitost diikladného seznameni se smlouvou pred jejim podpisem

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Zaklady spolecenskych véd ' 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

Ucivo

SVP vystupy

Clovék v lidském spolecenstvi

- zakladni svétova naboZenstvi

- vira a ateismus

- ndbozZenska hnuti, sekty

- nabozZensky fundamentalismus

objasni postaveni cirkvi v CR, vysvétli nebezpeéi sekt a nabozensky
fundamentalismus

diskutuje je pravech a svobodé obcant v demokratickych i nedemokratickych
spolec¢nostech

Clovék a svét

- lidské mysleni v predfilozofickém mysleni, mytus

- vznik filosofie jako védy, zdkladni filosofické discipliny
- promény filosofického mysleni v déjinach

- vyznam filosofie v Zivoté ¢lovéka

- etika a jeji predmét

- mravni hodnoty a normy

- mravni rozhodovani a zodpovédnost, svédomi

vysvétli, jaké otdzky Fesi filozofie, filozoficka etika

dovede pouZivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl soucasti uciva

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné dostupnymi texty

debatuje o praktickych filozofickych a etickych otazkach (ze Zivota kolem sebe, z
kauz znamych z médii, z krdsné literatury a jinych druht uméni)

vysvétli, proc jsou lidé za své nazory, postoje a jednani odpovédni jinym lidem

diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych vztazich

Prliifezova témata, presahy, souvislosti
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6.5 Nauka o vyzivé

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 2 0 0 2
Povinny

Nazev predmétu

Nauka o vyzivé

Oblast

Prirodovédné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je poskytnout Zakiim ucelenou soustavu védomosti o potravinach, napojich, fungovani a vyzivé
lidského organismu, vychazejici ze znalosti anatomie a fyziologie organl a organovych soustav, spjatych s travicimi
procesy. Predmét vede Zzaky k odpovédnosti za zdravi, vychazejici ze spravnych, védecky ovérenych stravovacich zdsad
vCetné vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

2. ro¢nik

Integrace predmétd

® Biologické a ekologické vzdélavani

Mezipredmétové vztahy

® Anglicky jazyk
® Technologie pfipravy pokrmu
® Ucebni praxe

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

L Kritické hodnoceni informaci. Propojovani chemie, biologie a diabetologie. Systematické
Kompetence k uceni L T o
procvi¢ovani Cteni a interpretace vyzivovych udaju na etiketach.

Kompetence k teseni||[Redeni dietologickych problém( (sestaveni jidelni¢ku pro réizné skupiny). Presny vypocet

problémi energetické hodnoty (kalkulace). Optimalizace receptur.

Personalni a socidlni||Kooperativni projekty na tvorbu vyZivovych plant. Diskuse o rlznych stravovacich stylech s

kompetence dlrazem na respekt a nutricni zabezpedeni.
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Nazev predmétu

Nauka o vyzivé

Komunikativni

kompetence

Odborna prezentace s presnym pouzivanim nutri¢ni terminologie. Mediace informaci

(pfevod slozitych informaci do srozumitelného jazyka pro verejnost).

Obcanské kompetence

Diskuse o vlivu stravovacich ndvykd na vefejné zdravi a o roli o roli Seznamovani s

environmentalnimi s environmentalnimi potravin a potravinovym pravem.

Kompetence k

pracovnimu uplatnéni

Simulace komunikace s klientem v dietologické praxi. Tvorba podnikatelského zaméru v

oblasti zdravé vyZivy. Osvojeni postupl pro kontrolu kvality a hygieny.

Zpusob hodnoceni zaku

vyZivovych trendd.

Hodnoceni se zaméfuje na propojeni teoretickych znalosti (makro/mikronutrienty, metabolismus) s praktickou aplikaci
(sestavovani jidelnick(, hodnoceni vyZivové hodnoty).
Hodnoceni v predmétu Nauka o vyZivé je komplexni a pribézné. Klade dlraz na porozuméni zakladnim fyziologickym

a chemickym proceslim a na schopnost aplikovat tyto znalosti pro sestaveni vyvazeného jidelnicku a kritické hodnoceni

l. Klicové oblasti a kritéria hodnoceni

Hodnoceni zohledriuje osvojeni teoretickych znalosti, laboratorni dovednosti a praktickou aplikaci v oblasti dietologie.

Oblast hodnoceni

Metody hodnoceni

Klicova kritéria hodnoceni

1. Teoretické znalosti

Pisemné testy
(makronutrienty,
vitaminy, mineraly),
ustni zkouseni,

kontrolni prace.

Pfesné a adekvatni ovladani odborné terminologie
(biochemické, fyziologické). Znalost funkce a vyznamu
jednotlivych  Zivin.  Orientace v hlavnich  vyZivovych

doporucenich a systémech.

2. Prakticka aplikace a

kalkulace

Sestavovani a vypocet
jidelnicka, reseni
pfipadovych studii
(dietologie), kalkulace

energetické potreby.

Spravné urceni energetické a nutri¢ni potfeby pro rlizné
skupiny populace. Logicka a odborna tvorba jidelnick( s
ohledem na dietni omezeni/cile. Schopnost poufZiti nutriénich

tabulek a software.
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Nazev predmétu

Nauka o vyzivé

3. Analyza a kritické mysleni |Rozbor aktualnich Schopnost kriticky hodnotit a vyargumentovat vyZivové
vyZivovych trendd, informace (napft. reklamni tvrzeni, popularni
hodnoceni rizik, diety). Identifikace rizik spojenych s nevyvazenou stravou.

interpretace etiket.

4. Laboratorni a projektové |Projekty (analyza Dodrzeni pracovniho postupu a bezpecnosti. Kvalita a pfesnost
prace sloZeni potravin), zaznamenanych vysledkd. Schopnost propojit teorii s
laboratorni protokoly, |laboratorni praxi.

seminarni prace.

5. Komunikace a prezentace |Prezentace projektli, |Jasné a srozumitelné vysvétleni sloZitych témat. Odborna

obhajoba jidelnicku. uroven a kultivovanost projevu.

Il. Zasady pro hodnoceni

Duiraz na aplikaci: Pfi hodnoceni je schopnost praktické aplikace (sestaveni funkéniho jidelnicku, kalkulace) cenéna vyse
nez pouhd memorizace teoretickych definic.

Formativni hodnoceni: Ucitel poskytuje pravidelnou zpétnou vazbu ke kalkulacim a projektim, ktera Zaky vede k
pfesnosti a zohlednéni individudlnich potfeb.

Propojeni s praxi: Hodnoceni reflektuje aktudlni poznatky a standardy v oblasti dietologie a potravinarstvi.
Bezpecnost a hygiena: Pfilaboratorni vyuce je dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel zakladni podminkou

pro hodnoceni.

lIl. Klasifikacni stupné a jejich interpretace

Celkova klasifikace odrazi rovern porozuméni sloZitym nutricnim procestiim a schopnost navrhnout zdrava a udrzitelna

reseni.
Stupeni Slovni vyjadieni pro SVP
1 (vyborny) Zak samostatné, presné a kriticky analyzuje nutri¢ni potfeby. Beze zbytku ovladé teorii a plynule

aplikuje znalosti pro tvorbu komplexnich, vyvazenych a bezpecénych jidelnickd.
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Nazev predmétu Nauka o vyzivé

2 (chvalitebny) [Zdk samostatné pracuje s teorii a je schopen aplikace na standardni situace. Tvorba jidelni¢kd je
spravna, i kdyz se obcas dopusti drobnych nepfesnosti v kalkulacich, které neovliviiuji celkovou

vyvazenost.

3 (dobry) Zak chape zékladni pojmy a teorie. Aplikace na problémy je &asteénd a &asto vyzaduje podporu.
Kalkulace jsou obecné spravné, ale projevuji se nedostatky pfi zohlednéni specifickych detailli (napf.

alergeny, individualni potreby).

4 (dostatecny) |Zak vykazuje pouze zakladni, Utrzkovité znalosti. Neni schopen aplikovat teorii ani na jednoduché

vyZivové situace. Tvorba jidelnickld obsahuje zdkladni chyby v rozloZeni Zivin ¢i bezpecnosti.

5 7ak nevykazuje minimalni znalosti kli¢ovych pojm@. Neni schopen zakladni kalkulace energetické

(nedostatecny) |potreby ani tvorby bezpecného a vyvazeného jidelnicku.

Nauka o vyzivé ' 2. roénik Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo SVP vystupy
Vyvoj stravovani v lidské spolecnosti vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede principy zdravého Zivotniho stylu

- obdobi instinktivniho stravovani,

- obdobi empirické vyzivy,

- obdobi racionalnich forem stravovani,
- srovnani jednotlivych obdobi

Vliv Zivotniho prostfedi a vyZivy na zdravi ¢lovéka uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych onemocnéni a moZnosti prevence

- dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostiedi,

- zakladni ekologické pojmy,

- nastroje spolecnosti na ochranu Zivotniho prostredi,

- problematika Zivotniho prostredi a jeho pfimy vliv na zdravi ¢lovéka,
- vyskyt civilizacnich chorob ovlivnénych vyzZivou

Zaklady biologie popise bunku jako zakladni stavebni a funkéni jednotku Zivota

popise latkové sloZeni lidského téla a objasni vyznam jednotlivych latek
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Nauka o vyzivé I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

- Zakladni projevy Zivota:

o pfeména latek a energii

o rozmnozovani a dédi¢nost

o draidivost a pohyb

o rUst a vyvoj

- Burika:

o slozeni buriky

o prokaryoticka burika

o eukaryoticka burka

- Latkové sloZeni lidského téla:
o bilkoviny

o sacharidy

o tuky

o mineralni latky

o vitaminy

o barviva

o voda,

0 vyznam, mnozstvi v organismu

charakterizuje rostlinnou a Zivoc¢isnou buriku a uvede rozdily

Travici trakt ¢lovéka

- trdvici trubice popis, vyznam, tvorba travicich enzym a jejich vyznam,
- Zlazové organy popis, funkce, vyznam,

- traveni jednotlivych Zivin, jejich vyuZiti v organismu,

- stravitelnost a vyuZitelnost potravy,

- zdravi a nemoci traviciho traktu

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy zdravého Zivotniho stylu

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci organt a organovych soustav

popise funkci jednotlivych ¢asti traviciho traktu

Krevni a mizni obéh

- srdce popis, funkce, vyznam,

- druhy krevnich obéhd a jejich vyznam,

- krev sloZeni, popis a vyznam jednotlivych krevnich elementd, krevni skupiny vliv
dédicnosti,

- vstiebavani Zivin,

- zdravi a nemoci krevniho a mizniho obéhu

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci organti a organovych soustav

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy zdravého Zivotniho stylu
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Nauka o vyzivé | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Preména organickych a vyména anorganickych latek

- metabolismus,

- anabolické a katabolické procesy v lidském organismu,
- rozvadeéni Zivin krvi a rezervy organismu,

- pfeména tukd, cukrd, bilkovin

umi vysvétlit dopady Spatného Zivotniho stylu na zdravi organismu

Nervova soustava

- zakladni burika nervové soustavy,
- sloZeni nervové soustavy,

- ¢innost nervové soustavy,

- reflexni oblouk,

- reflexy,

- zdravi a nemoci nervové soustavy

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci organl a orgdnovych soustav

Zlazy s vnitini sekreci

- §titna Zlaza,

- pristitna téliska,

- langerhansovy ostrivky,

- nadledvinky,

- pohlavni zlazy,

- zdravi a nemoci ZI3z s vnittni sekreci

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci organli a organovych soustav

Vylucovaci soustava

- sloZeni, vyznam, funkce,

- plice,

- ledviny,

- potni Zlazy,

- zdravi a nemoci vylu€ovaci soustavy

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci organti a organovych soustav

Biologicka, energetickd a vyZivova hodnota potravin

- biologicka, energeticka a vyZivova hodnota potravin vysvétleni jednotlivych

pojma,
- rozdéleni vyZivovych potreb obyvatelstva,

vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede principy zdravého Zivotniho stylu

umi vysvétlit dopady Spatného Zivotniho stylu na zdravi organismu

umi sestavit vhodny jidelni listek pro jednotlivé skupiny obyvatelstva
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Nauka o vyzivé I 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 72

- vyzivova doporuceni,

- vyZivovy stav lidského téla,

- rozdéleni obyvatelstva dle narokd na vyZivu,

- vyZivové hodnoty potravin,

- hospodarnost pfi zachdzeni s potravinami,

- zmény v biologickém slozeni potravin pfi jejich zpracovani a uchovavani

Z3asady spravné vyzivy vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede principy zdravého Zivotniho stylu

umi vysvétlit dopady Spatného Zivotniho stylu na zdravi organismu

- druhy stravy smiSena, vegetarianska, syrova, s nadbytkem bilkovin,

- dodrZovani spravnych stravovacich navykd,

- vybér potravin,

- zasady diferencované stravy stravovani jednotlivych skupin obyvatelstva

umi sestavit vhodny jidelni listek pro jednotlivé skupiny obyvatelstva

LécCebna vyziva vysvétli vyznam zdravé vyzZivy a uvede principy zdravého Zivotniho stylu

umi sestavit vhodny jidelni listek pro jednotlivé skupiny obyvatelstva
- moznosti dosazeni |é¢ebného uclinku stravy,

- druhy diet vyznam, indikace, zasady, charakteristika,
- vybér potravin a tepelnych Uprav

Zaklady obecné biologie popise buriku jako zakladni stavebni a funkéni jednotku Zivota

charakterizuje rostlinnou a Zivoc¢isnou buriku a uvede rozdily

- vznik a vyvoj Zivota na Zemi, geologické éry,

- vlastnosti Zivych soustav (drazdivost, metabolismus, rozmnoZovani, adaptace,
rast a vyvoj),

- bunika bakterialni, rostlinna, Zivocisna,

- dédi¢nost a proménlivost organismd, vliv prostredi uvede zakladni skupiny organismi a porovna je
objasni vyznam genetiky

charakterizuje nazory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi

vyjadFi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti Zivych soustav

vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a eukaryotickou bufikou

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

® Vést zaky k uvédomeéni si své role jako spotrebitele a obcana ovliviujiciho trh.
® Rozvijet schopnost kriticky hodnotit informace o potravinach (etikety, ptvod, sloZeni).
® Podporovat ob¢anskou angazovanost v otazkach zdravé vyzivy, udrzitelnosti a etiky.

Clovék a Zivotni prostredi

® Vést 7aky k uvédoméni si dopadU stravovacich navykl na zdravi i na Zivotni prostfedi.
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Nauka o vyzivé I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

® Rozvijet schopnost kriticky hodnotit pdvod potravin, jejich ekologickou stopu a udrzitelnost.
® Podporovat odpovédné rozhodovani pfi vybéru potravin s ohledem na ekologii.

Clovék a svét prace - IndividuaIni p¥iprava na pracovni trh

® Rozvijet pracovni navyky, odpovédnost a schopnost tymové spoluprace v gastronomii.

® Podporovat orientaci v pracovnich pfrilezitostech v oblasti vyZivy a potravinarstvi.

® Seznamit zaky s profesemi souvisejicimi s vyrobou, distribuci, kontrolou a prezentaci potravin.

6.6 Zaklady prirodnich véd

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 0 0 0 2
Povinny
Nazev predmétu Zaklady prirodnich véd
Oblast Pfirodovédné vzdélavani
Charakteristika predmétu Obecné cile

Charakteristika

Pfredmét zaklady pfirodnich véd vede Zaky k pochopeni pfirodnich zakonU a déja, probihajicich v Zivé i neZivé pfirodé;
prispiva k vytvareni pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostiedi a uvédomovani si disledkl ¢innosti ¢lovéka. Soucasné
vytvari predpoklady pro jeho dalsi vzdélavani. Prispiva také k formovani Zadoucich rysi osobnosti Zakd jako je

vytrvalost, systemati¢nost a predstavivost a vyrazné se podili na rozvoji jejich logického i abstraktniho mysleni.

Vyucovaci predmét zaklady prirodnich véd vychazi z pozadavki vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu pfirodovédné

uciva
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Nazev predmétu Zaklady ptirodnich véd
vzdélavani v RVP. Obsahoveé navazuje na ucivo fyziky, chemie a biologie zakladni Skoly a zaméfuje se na jeho rozsifovani

ve vybranych okruzich: mechanika, termika, elektfina a magnetismus, vinéni a optika, fyzika atomu, vesmir, obecn3,
anorganicka a organicka chemie a biochemie, zaklady biologie, ekologie a vztah ¢lovéka a Zivotniho prostredi. Obsah
uciva je rozloZzen do tfi ro¢nikd. V prvnim roéniku se Zak zaméruje na rozvijeni fyzikalnich znalosti z oblasti mechaniky,
termiky, elektfiny a magnetismu, vinéni a optiky, fyziky atomu, vesmiru. Ve druhém rocniku na rozvijeni chemickych
znalosti z oblasti obecné, anorganické a organické chemie a biochemie. Ve tfetim roc¢niku se seznamuje se zaklady
biologie a ekologie a vztahem ¢lovéka k Zivotnimu prosttedi.
V ramci mezipfedmétovych vztah( jsou poznatky ziskané v predmétu zaklady pfirodnich véd vyuzivany zejména v
predmétech:
e  matematika (Zaci vyuZzivaji poznatk( pti vypoctech a Upravach vyrazd, feseni rovnic)
e technologie (Zaci vyuZivaji poznatkd ziskanych v zakladech biologie a v ekologii k rozvijeni znalosti v oboru
hygieny a likvidace odpadl v systému kontroly kritickych bod)
e  suroviny (Zaci vyuZivaji poznatkd ziskanych v zakladech biologie a v ekologii pfi osvojovani zasad hygieny a
zdravé vyzivy)
e télesnd vychova (Zaci vyuZivaji poznatku ze zakladl biologie a ekologie v oblasti péée o zdravi)
Vzdélavaci cile
Vyuka sméfuje k tomu, Ze zak:
e aplikuje fyzikalni zakony pf¥i fesSeni tloh a jejich vyuZziti v praxi
e pouZiva spravné zakladni fyzikdIni pojmy
e porovna fyzikalni a chemické vlastnosti latek
e provadi jednoduché fyzikalni a chemické vypocty
e popise zakladni metody oddélovani sloZek ze smési a jejich vyuziti v praxi
e  zapiSe nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvk( a sloucenin; charakterizuje vybrané prvky, jejich
vlastnosti, vybrané anorganické i organické slouceniny a zhodnoti jejich vyznam a vyuziti
e porovna zakladni skupiny organismu; urci typy bunék a uvede rozdily; popiSe stavbu lidského téla, jeho

organ( a jednotlivych soustav
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Nazev predmétu

Zaklady ptirodnich véd

e vysvétli vyznam zdravé vyzivy, Zivotniho stylu, pfi¢iny onemocnéni a prevence
e pouziva spravné zakladni ekologické pojmy; uvede abiotické i biotické podminky Zivota; uréi zakladni vztahy
mezi organismy; uvede pfiklady kolobéhu latek v pfirodé a pfiklad potravniho fetézce

posoudi vztah ¢lovéka k Zivotnimu prostfedi; zdlvodni odpovédnost jedince a spolecnosti pfi ochrané Zivotniho
prostiedi; popiSe hlavni ekologické problémy; objasni vyznam udrzitelného rozvoje a environmentalni vychovy.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

1. rocnik

Integrace predméta

® Biologické a ekologické vzdélavani
® Chemické vzdélavani B

®  Fyzikalni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Cilem predmétu ZPV je rozvoj védeckého mysleni, analytickych dovednosti a schopnosti aplikovat pfirodovédné
poznatky k feseni redlnych problému. Strategie jsou zaméreny na rozvoj nasledujicich klicovych kompetenci:

1. Kompetence k uc¢eni

Strategie vedou Zaky k samostatnému studiu, efektivnimu zaznamenavani dat a k propojovani informaci z rGznych
prirodovédnych obord.

Védecka gramotnost: Vedeni Zakd k vyhleddvani, porovnavani a kritickému hodnoceni informaci z védeckych a
populdrné-védeckych zdroj, s dirazem na rozliSovani fakti a hypotéz.

Propojovani obord: Vyucovani mezipredmétovych souvislosti (napf. chemické procesy v biologickych systémech,
fyzikalni principy v technice) k pochopeni, Ze pfiroda je jednotny systém.

Zaznam a organizace dat: Osvojeni si pfesného a prehledného zplsobu zaznamendvani vysledkl méreni, pozorovani a
experimentU (tabulky, grafy).

Analyza pFirodnich jev(i: Zaci se uci rozklddat sloZité jevy (napf. pocasi, ekosystém) na jednodussi principy a zakonitosti,
které je vysvétluji.

2. Kompetence k feseni probléma

Strategie sméruji k osvojeni védecké metody a schopnosti praktického resSeni problémd pomoci pfirodovédnych

znalosti.
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Zaklady ptirodnich véd

Badatelskd vyuka (Inquiry-Based Learning): Zadavani experimentdlnich Ukol(, kde Zaci sami formuluji hypotézy,
navrhuji postupy méreni, provadéji pokusy a interpretuji ziskand data.

Aplikace modelovani: Vyuzivani matematickych vzorcl a fyzikalnich/chemickych modeld (napf. modely atoma, rovnice)
k pfedpovidani chovani systém( a k ovéfovani hypotéz.

Laboratorni feseni problému: Zadavani praktickych dkoll, které vyZaduji pouZiti laboratornich pomucek a technik k
nalezeni reseni (napft. identifikace neznamé latky, navrh filtrace).

3. Personalni a socidlni kompetence

Strategie podporuji bezpecnou spolupraci v laboratornim prostredi a komunikaci védeckych zavéra.

Tymova laboratorni prace: Organizace pokusl ve skupinach, kde je nutné rozdélit role (zapisovatel, experimentator,
kontrolor bezpecnosti) a dodrZovat presné postupy a bezpecnostni pravidla.

Komunikace a sdileni dat: Vedeni zak( ke kritickému prijimani a konstruktivnimu poskytovani zpétné vazby k
badatelskym protokoltm a vysledkidim pokusa.

Bezpecnostni védomi: Systematicka vyuka a kontrola zasad bezpecnosti a hygieny prace v laboratoti, zdGUraznujici
osobni odpovédnost za zdravi své i spoluzaka.

4. Komunikativni kompetence

Strategie se zaméruji na pfesné, srozumitelné a objektivni sdélovani védeckych informaci.

Odborna terminologie: Dliraz na spravné a pfesné pouZzivani odbornych pojmi, jednotek a symbolu z fyziky, chemie a
biologie v Ustnim i pisemném projevu.

Tvorba protokoll: Systematické procvicovani tvorby standardizovanych protokol(, které jsou logicky strukturované a
obsahuji vSechny naleZitosti védeckého zaznamu (cile, pomcky, postup, vysledky, zavér).

Vizualni komunikace: Vyucovani zakl k prehledné vizualizaci dat (grafy, schémata, tabulky) a k prezentaci komplexnich
procesd srozumitelnym zplsobem.

5. Obcanské kompetence

Strategie propojuji pfirodni védy s fesenim globalnich problémi, udrZitelnym rozvojem a etickymi otazkami.

Ekologické povédomi: Studium ekologickych problémd (zména klimatu, znecisténi) z pohledu fyziky, chemie a biologie

s cilem pochopit jejich priciny a navrhnout technicka a spolecenska reseni.
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Zaklady ptirodnich véd

Vychova k udrzitelnosti: Analyza principu udrzitelnosti v kontextu vyuzivani pfirodnich zdrojG, energetiky a nakladani s
odpady.
Kritika védy a médii: Diskuse o etickych aspektech védeckého pokroku (napt. biotechnologie) a kritické hodnoceni
informaci o védé a zdravi v médiich.

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Strategie zdUraznuji uplatnitelnost analytickych a technickych dovednosti v budoucim profesnim Zivoté.
Technické mysleni: Podpora rozvoje technického a systémového mysleni pfi feSeni fyzikdlnich a chemickych dloh, které
je klicové v technickych oborech a primyslu.
Prace s pfistroji: Osvojeni si zakladnich principd obsluhy meéficich pfistroji a laboratorniho vybaveni, které je
prenositelné do mnoha profesi.
Projektovy management: Vedeni a zpracovani badatelskych projekt( (terminy, rozpocet, prezentace), které rozviji

schopnost planovani a fizeni ukold.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni zohledriuje osvojeni teoretickych znalosti, praktickych dovednosti a aplikaci védecké metody.

Oblast hodnoceni Metody hodnoceni Klicova kritéria hodnoceni
1. Teoretické znalosti a Pisemné testy, Ustni  [Znalost klicovych pojmd, zdkonO a principl (napf.
porozuméni zkousSeni, kontrolni fotosyntéza, gravitacni sila, reakce). Schopnost propojit

prace (napfi¢ obory). |poznatky z biologie, chemie a fyziky.

2. Védecka metoda a badani Protokoly z pokust,  [Schopnost formulovat hypotézu.
badatelské projekty, |Schopnost interpretace vysledkll a vyvozeni a vyvozeni

ustni rozbor pokusu. |zakladé dat.

3. Laboratorni a praktické Pribézné pozorovani |Dodrzovani bezpecnosti prace a hygienickych
dovednosti pfi laboratornich pravidel. Pfesnost méreni, a efektivita a efektivita pri
pracich, zkouska z praci s pfistroji a pomuackami.

bezpeclnosti prace.
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Zaklady ptirodnich véd

4. Aplikace a Feseni problém( Reseni tloh s Aplikace teorie na redlné prirodni a technické
praktickymi ndaméty  [jevy. Logické reseni tkold a kritické

(napf. vypocty, navrhy [vyhodnoceni vysledku.

feseni, predikce jevl),

pfipadové studie.

5. Komunikace a zaznam dat Pisemné protokoly, Prehledny a objektivni zaznam dat a pozorovani.
prezentace projektli, |Pfesné a adekvatni pouzivani odborné terminologie.
zaznamy z pozorovani. [Schopnost vysvétlit sloZité jevy srozumitelnym

zpUsobem.

Zasady pro hodnoceni

Vaha slozek: Praktické dovednosti a aplikace (oblast 2, 3 a 4) maji pfi hodnoceni stejnou vahu jako teoretické znalosti
(oblast 1), aby byl podporen aktivni pristup k prirodnim védam.

Bezpecnost prace: Nedodrzeni zasad bezpecnosti prace pfi laboratornich cvicenich je povazovano za hrubé poruseni
pravidel a ma vliv na klasifikaci.

Formativni pristup: UCitel poskytuje pravidelnou zpétnou vazbu k protokolim a badatelskym pracim, zaméfenou na
zlepseni metodiky a interpretace dat.

Integrita dat: Hodnoti se poctivost pfi zaznamu dat a objektivita pfi interpretaci vysledk( pokusu.

Klasifikacni stupné a jejich interpretace

Celkova klasifikace odrazi uroven rozvoje prirodovédné gramotnosti, analytickych a praktickych dovednosti.

Stupen Slovni vyjadreni pro SVP

1 (vyborny) Zak samostatné, piesné a kriticky aplikuje védeckou metodu. Beze zbytku ovlada teorii a plynule

propojuje poznatky z rliznych obord. Prace v laboratofi je presna a bezpecna.

2 (chvalitebny) [Z4k samostatné pracuje s teorii a samostatné pracuje aplikace na vétsinu problémd. VyuZziva

védeckou metodu, s obasnymi drobnymi nepresnostmi. Prace je pecliva a bezpecéna.
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3 (dobry)

podporu. Protokoly jsou srozumitelné, ale chybi detailni analyza.

74k chape zakladni principy a teorie, ale propojeni oboril je ¢aste¢né. Aplikace znalosti vyZaduje

4 (dostatecny)

jevy. Prace v laboratofi je nejistd a s chybami, které narusuji funkénost pokusu.

74k vykazuje pouze zakladni, utrzkovité znalosti. Neni schopen aplikovat teorii ani na jednoduché

5

(nedostatecny) [principl a ohroZuje bezpecnost prace.

7ak nevykazuje minimalni znalosti klicovych pojm@. Neni schopen zakladni aplikace védeckych

H

Prifezova témata, pfesahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostiedi

soucasné globalni problémy, vztahy ¢lovéka k prostfedi, mozZnosti a zpUsoby feseni enviromentalnich problém a udrZitelnosti rozvoje.

Clovék a digitalni svét

® Rozvijet digitalni gramotnost Zakl pfi praci s pfirodovédnymi daty.
® Podporovat schopnost vyuZivat digitalni nastroje pro pozorovani, méreni a analyzu pfirodnich jev(.
® Vést zaky k odpovédnému a bezpecnému vyuZivani technologii v kontextu védeckého poznavani.

Zaklady prirodnich véd

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

ZAKLADY BIOLOGIE A EKOLOGIE

typy bunék

dédi¢nost a proménlivost
biologie ¢lovéka

zdravi a nemoc

zakladni ekologické pojmy
ekologické faktory prostredi
potravni fetézce

popise buriku jako zékladni stavebni a funkéni jednotku Zivota

charakterizuje prirodni zdroje surovin a
energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuZivani na prostredi

charakterizuje abiotické (slunecni zareni,
atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a
biotické faktory prostredi (populace,
spolecenstva, ekosystémy)

objasni vyznam genetiky
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Zaklady ptirodnich véd I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

kolobéh latek v prirodé a tok energie
vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a

Zivotnim prostfedim

dopady ¢innosti clovéka na Zivotni prostredi
pfirodni zdroje energie a surovin

odpady

globalni problémy

ochrana ptirody a krajiny

nastroje spolecnosti na ochranu zivotniho prostiedi
zasady udrZitelného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a
Zivotniho prostredi

popiSe stavbu lidského téla a vysvétli funkci organ( a organovych soustav

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy zdravého Zivotniho stylu

uvede pfiklady bakterialnich, virovych a jinych onemocnéni a moZnosti prevence

vysvétli zakladni ekologické pojmy

charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve spolecenstvu

uvede priklad potravniho retézce

popise podstatu kolobéhu latek v pfirodé z hlediska latkového a energetického

hodnoti vliv rliznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé slozky Zivotniho prostredi

charakterizuje pUsobeni Zivotniho prostiedi na ¢lovéka a jeho zdravi

popise zplsoby nakladani s odpady

charakterizuje globalni problémy na Zemi

zdlivodni odpovédnost kazdého jedince za ochranu pfirody, krajiny a Zivotniho
prostredi

vevor

uvede zakladni znedistujici latky v ovzdusi, ve vodé a v pudé a vyhleda informace o
aktuadlni situaci

ZAKLADY FYZIKY

Mechanika

pohyby ptimocaré, pohyb rovhomérny po kruznici
Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé, gravitace
mechanicka prace a energie

tlakové sily a tlak v tekutinach

Termika

teplota, teplotni roztaznost latek

teplo a prace, premény vnitini energie télesa

tepelné motory

struktura pevnych latek a kapalin, premény skupenstvi
Elektfina a magnetismus

elektricky naboj télesa, elektricka sila, elektrické pole
magnetické pole, magnetické pole

elektrického proudu, elektromagneticka indukce
vznik stfidavého proudu, vyroba elektrické energie

rozlisi druhy pohyb( a fesi jednoduché Glohy na pohyb hmotného bodu

urci mechanickou praci a energii pti pohybu télesa plisobenim stalé sily

vysvétli na prikladech platnost zakona zachovani mechanické energie

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v prirodé a v technické praxi

vysvétli pojem vnitini energie soustavy (télesa) a zpUsoby jeji zmény

popise principy nejdllezitéjsich tepelnych motor(

popise pfemény skupenstvi latek a jejich vyznam v pfirodé a v technické praxi

popise elektrické pole z hlediska jeho plisobeni na bodovy elektricky naboj

popise vlastnosti, typy a pouZziti magnetu

popise princip vyroby elektrického proudu

rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni a popiSe jejich sSifeni

charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku

chape negativni vliv hluku a znda zplsoby ochrany sluchu

charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a rychlosti v rGznych prostredich

vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad
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1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

VInéni a optika

mechanické kmitani a vinéni

zvukové vinéni

svétlo a jeho Sifeni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni, rentgenové zareni

popiSe vyznam rdznych druh( elektromagnetického zareni

popise stavbu atomového jadra a charakterizuje zakladni nukleony

vysvétli podstatu radioaktivity a popise zplsoby ochrany pred jadernym zarenim

popise princip ziskavani energie v jaderném reaktoru

UvOD DO STUDIA CHEMIE

Klasifikace latek, metody cisténi smési
Zakladni stavebni ¢astice latek, struktura
Vlastnosti chem. latek, chem. déj a chem.
reakce

Typy chem. reakci, chem. rovnovahy
Vypocty z chem. vzorcl

Vypocty z chem. vzorcl

Roztoky a jejich vlastnosti

Vypocty na sloZeni a pfipravu roztok(

dokaZe porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti riiznych latek

popise stavbu atomu, vznik chemické vazby

OBECNA CHEMIE

Nazvoslovi anorg. sloucenin

Kyselé, zasadité a neutrdlni roztoky
Oxidacné redukéni reakce
Opakovani

Elektrolyza

zna nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkd a slouéenin

popise zakladni metody oddélovani slozek ze smési a jejich vyuZiti v praxi

vyjadfi sloZeni roztoku a ptipravi roztok poZzadovaného slozeni

vysvétli podstatu chemickych reakci a zapiSe jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici

provadi jednoduché chemické vypocty, které Ize vyuzit v odborné praxi

ANORGANICKA CHEMIE

Periodicka soustava prvku

Vyznamné nekovy a jejich vlastnosti
Charakteristika kov(, vyroba, koroze
Pouziti vyznamnych kov( a jejich vlastnosti
Vyroba Zeleza

popiSe charakteristické vlastnosti nekov(, kovl a jejich umisténi v periodické
soustavé prvkl

tvori chemické vzorce a nazvy vybranych anorganickych sloucenin

vysvétli podstatu chemickych reakci a zapiSe jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici

vysvétli vlastnosti anorganickych latek

provadi jednoduché chemické vypocty, které Ize vyuzit v odborné praxi

charakterizuje vybrané prvky a anorganické slouceniny a zhodnoti jejich vyuZziti v
odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostredi
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Zaklady ptirodnich véd I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

ORGANICKA CHEMIE

Dulezité alkany

Nazvoslovi alkent
Nazvoslovi organickych slouéenin
Klasifikace uhlovodikd
Nazvoslovi alkant

Dulezité alkany

Nazvoslovi alken(

Dulezité alkeny

Alkiny

Aromatické uhlovodiky
Halogenderivaty uhlovodikd
Alkoholy

Aldehydy

Ketony

Karboxylové sloucéeniny

Soli karboxylovych kyselin
Derivaty uhlovodikl
Hydroxykyseliny
Aminokyseliny

znd nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvk( a slouéenin

charakterizuje zékladni skupiny uhlovodik( a jejich vybrané derivaty a tvori
jednoduché chemické vzorce a nazvy

uvede vyznamné zastupce jednoduchych organickych sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi

charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny

PRIRODNI LATKY

Fotosyntéza, bilkoviny, sacharidy, lipidy,
biokatalyzatory, nukleové kyseliny, steroidy,
alkaloidy, terpeny

charakterizuje nejdllezitéjsi prirodni latky

popisSe vybrané biochemické déje

charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny

SYNTETICKE POLYMERY, PLASTY A DALSI VYZNAMNE ORGANICKE LATKY

Synt. polymery
Plasty

Léciva
Pesticidy
Detergenty

uvede vyznamné zastupce jednoduchych
organickych sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v béZzném Zivoté,
posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi
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6.7 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 2 2 10
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Matematika

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Matematické vzdélavani ma v odborném skolstvi kromé funkce vSeobecné vzdélavaci jesté funkci pripravnou pro
odbornou slozku vzdélavani. Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude
umét pouzivat matematiku v rGznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim
Zivoté, budoucim zaméstnani, volném case apod.). Uvedené vysledky vzdélavani a ucivo predstavuji v odborném
Skolstvi zaklad matematického vzdélavani pro dany stupen vzdélani

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

- vyuZivat matematickych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: pfi feSeni béznych situaci vyzadujicich
efektivni zplsoby vypoctu a poznatk(l o geometrickych utvarech;

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

- matematizovat redlné situace, pracovat s matematickym modelem a vyhodnotit vysledek feseni vzhledem k realité;
- zkoumat a resit problémy vcetné diskuse vysledku jejich resenti;

- Cist s porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané z rliznych zdroj — graf, diagramu, tabulek a
internetu, presné se matematicky vyjadrovat;

- pouzivat pomucky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci potieby.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematice a zajem o ni a jeji aplikace;

- motivaci k celozZivotnimu vzdélavani;

- ddveéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka pfedmétu matematika probiha v nasledujicich hodinovych dotacich: 1. rocnik - 3 hodiny, 2. ro¢nik - 3 hodiny, 3.
roc¢nik — 2 hodiny, 4. ro¢nik - 2 hodiny.

Integrace predmétl

® Matematické vzdélavani
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Nazev predmétu

Matematika

Mezipfedmétové vztahy

® Ekonomika a podnikani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Cilem predmétu Matematika je rozvoj numerické, geometrické a logické gramotnosti, schopnosti analyzy dat a
algoritmického mysleni. Strategie jsou zaméfeny na rozvoj nasledujicich klicovych kompetenci:

1. Kompetence k uceni

Strategie vedou zaky k efektivnimu osvojovani a propojovani matematickych poznatkd a k sebekontrole vlastnich
postupd.

Metoda objevovani: Namisto pfimého predkladani vzorcl a postupll jsou Zaci vedeni k samostatnému odvozovani
matematickych pravidel, vztah( a algoritm( na zakladé konkrétnich prikladl a experiment(.

Propojovani poznatk(: Vyucovani s dlirazem na vazby mezi rznymi matematickymi obory (napf. propojeni algebry a
geometrie v kartézské soustavé) a mezipredmétové vztahy (napf. statistika v biologii, vypocty ve fyzice).

Kritika a sebekontrola: Vedeni Zaku k logické kontrole vysledkd (napf. odhadem, dosazenim) a analyze vlastnich chyb s
cilem poucit se z chybnych postupl a pochopit, pro¢ dany postup vedl k chybnému feseni.

Efektivni zdznam: Osvojeni si pfehledného, logického a systematického zapisu feseni uloh, véetné spravného pouzivani
symbold, jednotek a diagram.

2. Kompetence k feseni problémi

Strategie rozvijeji schopnost strukturalné a systematicky resit komplexni tlohy a modelovat redlné situace.
Modelovani redlnych situaci: PouZivani aplikacnich uloh a pfipadovych studii (napf. rozpocet domacnosti, financni
investice, optimalizace trasy) s cilem naucit Zaky prevést problém z rediného svéta do matematické podoby.
Algoritmické mysleni: Vedeni Zaka k rozkladu sloZitych problémU na jednodussi, dil¢i kroky, které Ize postupné resit a
kontrolovat.

VyuZiti nastroju: Efektivni prace s vypocetni technikou (kalkulatory, tabulkové procesory, software pro vizualizaci) jako
nastrojem pro ovérovani a zrychleni vypoctd, nikoli jako nahrada mysleni.

Zkoumani a hledani: Zadavani nestandardnich, otevienych uloh a dloh s vice feSenimi, které vyzaduji hledani a
zkoumani rGznych moZnosti a postupd.

3. Personalni a socialni kompetence

Strategie podporuji spolupraci, sdileni poznatkd a efektivni komunikaci o matematickych problémech.
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Nazev predmétu

Matematika

Kooperativni feseni Uloh: Prace ve dvojicich a skupinach na slozZitéjSich projektech (napf. statistické prizkumy,
geometrické konstrukce) s cilem rozdélit praci a vzajemné si vysvétlovat postupy.

Vysvétlovani a argumentace: Zaci jsou vedeni k tomu, aby jasné a logicky vysvétlili svdij postup a obhajili spravnost
svého reseni pred spoluzaky.

Tolerance a respekt: Podpora prostifedi, kde Zaci respektuji riizné metody feseni a aktivné naslouchaji vysvétleni od
spoluzakd.

4. Komunikativni kompetence

Strategie se zamérFuji na pfesné, srozumitelné a symbolické vyjadfovani matematickych myslenek.

Matematicky jazyk: Dliraz na presné a spravné pouZivani matematické terminologie, symboliky a notace (napf.
jednotky, proménné, zavorky) v pisemném i Gstnim projevu.

Prezentace a vizualizace: Procvi¢ovani verbalniho prezentovani feseni Uloh a grafické vizualizace dat a vztah( (grafy,
diagramy, nakresy).

Zaznam a interpretace: Schopnost prevést slovni zadani do symbolického zapisu (rovnice, nerovnice) a naopak
interpretovat matematicky vysledek zpét do slovni podoby (redlného kontextu).

5. Obcanské kompetence

Strategie propojuji matematiku s finan¢ni gramotnosti, logickym rozhodovanim a kritikou manipulace.

Finanéni gramotnost: VyuZiti matematickych model( k feseni Uloh z oblasti urokd, pljéek, dani a rozpoctovani, s cilem
pfipravit Zaky na zodpovédné finanéni rozhodovani.

Kritika dat a manipulace: Analyza statistik, grafli a datovych prezentaci v médiich s cilem odhalit zkresleni, IZi a
manipulaci a rozvijet kriticky pfistup k informacim.

Logické uvaZzovani: Vyuziti logickych uloh k rozvoji zasad racionalniho a systematického uvaZzovani, které je prenositelné
do obcanského rozhodovani.

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Strategie zdUraznuji uplatnitelnost analytickych a kvantitativnich dovednosti v profesnim Zivoté.

Statisticka analyza: Osvojeni si zakladnich statistickych metod (priimér, median, korelace) a jejich aplikace na analyzu

dat v rliznych oborech (technika, obchod, zdravotnictvi).
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Nazev predmétu

Matematika

Prace s tabulkami: Efektivni pouzivani tabulkovych procesor( (Excel apod.) pro organizaci, vypocty a vizualizaci dat, coZ
je klicova dovednost ve vétsiné profesi.
Prostorova predstavivost: Rozvoj geometrické a prostorové predstavivosti pomoci konstrukci a modelovani, coz je

nezbytné pro technické a stavebni obory.

ZpUsob hodnoceni zakU

Cilem hodnoceni v pfedmétu Matematika je komplexni posouzeni dosazené Urovné védomosti, dovednosti, postojl a
kompetenci studenta ve vztahu ke stanovenym vystuptm RVP a SVP. Hodnoceni reflektuje nejen koneény vysledek,
ale také proces uceni, aktivni pfistup a rozvoj logického mysleni.

I. Slozky hodnoceni

Hodnoceni studenta vychazi z vyvazené kombinace nasledujicich slozek, pficemz kazdé sloZce je pfidélena odpovidajici
vaha, ktera odrazi jeji vyznam pro dosaZeni vzdélavacich cill (presné vahy stanovi vyucujici v souladu s klasifikacnim
radem skoly):

Pisemné préce a testy:

Velké kontrolni prace (Ctvrtletni, pololetni, tematické): Provéfuji zvladnuti rozsahlejsich celkd a komplexni aplikaci
poznatk(. Maji nejvyssi vahu.

Kratké provérky (minutové, pétiminutové): Ovéruji pribézné zvladnuti dil¢iho uciva a definic. Maji nizsi vahu.

Ustni zkouseni a prezentace:

Hodnoti se pohotovost, sprdvnost argumentace, logicka struktura feSeni, schopnost obhajit postup a odborna
terminologie.

Aktivita, samostatna prdace a pristup k reseni problém:

Zahrnuje aktivni G¢ast ve vyuce, vypracovavani domacich ukol(, peclivost zapisl a snahu o ndpravu netspéch.
Projekty a semindrni prace:

Hodnoceni komplexni aplikace matematickych metod a modelovani realnych situaci.

1. Kritéria hodnoceni (klasifika¢ni stupné)

Vysledna klasifikace na vysvédceni je stanovena na zakladé souhrnného posouzeni viech vyse uvedenych slozek v

souladu s nasledujicimi kritérii a stupnici hodnoceni:
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Nazev predmétu

Matematika

Klasifikacni stupen

Slovni hodnoceni

Dosazena Uroven / Kritéria

1

Vyborny

74k ovlada ucivo v celém rozsahu, chape vztahy mezi
poznatky, je schopen je aplikovat tvofivé a samostatné i v
nestandardnich situacich. Ma vybornou logickou Uvahu a

pfesnou terminologii.

Chvalitebny

7ak ovldadd ugivo v podstaté spolehlivé. UvaZuje
samostatné, dopousti se ojedinélych drobnych chyb, které
je schopen s mensi pomoci opravit. Dokdze aplikovat
poznatky, ale pfi slozitéjSich uUlohach potfebuje jisté

vedeni.

Dobry

7ak ma mens$i mezery ve znalostech, rozumi zakladnim
pojm0m, ale v aplikaci a samostatné praci ma podstatné;jsi
nedostatky. Pfi feSeni Uloh projevuje mensi samostatnost

mysleni, uvazovani neni vzdy logicky pfesné.

Dostatecny

73k zvladd pouze zakladni ucivo a minimalni pocet
pozadovanych dovednosti. Pfi aplikaci potfebuje znacnou
pomoc a ¢asto chybuje. Znalosti jsou povrchni a neupiné,
ale splAuji minimalni poZadavky pro pokracovani ve

studiu.

Nedostatecny

73k neovlada zakladni ucivo a nedosahuje minimalni
urovné pozadovanych védomosti a dovednosti.
Neprojevuje snahu o napravu a jeho nedostatky mu

znemoznuji dalsi Uspésné studium predmétu.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace
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Z4aci se nauci pisemné i verbdalné spravné prezentovat pfi nejriiznéjsich jednanich.

Clovék a digitalni svét

schopnost pracovat s daty.

Ukazat Zakam, jak digitalni technologie ovliviiuji matematiku a jak matematika pomaha porozumét digitalnimu svétu. Rozvijet digitdIni gramotnost, kritické mysleni a

Matematika 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 108

Ucivo

SVP vystupy

OPERACE S CisLY

zakladni mnoZinové pojmy

Ciselné obory - realna cisla a jejich vlastnosti, operace s realnymi Cisly
absolutni hodnota realného ¢&isla

intervaly jako ¢iselné mnoZziny

operace s ¢iselnymi mnoZinami (sjednoceni, prinik)

uziti procentového poctu

slovni dlohy

intervaly jako Ciselné mnozZiny
uziti procentového poctu

provadi aritmetické operace v mnoziné redlnych cisel

pouziva rlizné zapisy realného Cisla, porovnava realna cisla

znazorni redlna cisla na Ciselné ose

pouziva absolutni hodnotu a chape jeji geometricky vyznam, zapiSe a znazorni
interval, provadi operace s intervaly (sjednoceni, pranik)

fesi praktické ulohy s vyuzitim troj¢lenky, procentového poctu, poméru

MOCNINY A ODMOCNINY

zapis €isla v mocninném tvaru

mocniny s pfirozenym, celym a racionalnim exponentem
n-td odmocnina, pocetni vykony s odmocninami

slovni ulohy

provadi operace s mocnhinami a odmocninami
fesi praktické ulohy s mocninami s racionalnim exponentem a odmocninami

ALGEBRAICKE VYRAZY

Ciselné vyrazy

defini¢ni obor algebraického vyrazu
vyrazy s proménnymi

pocitani s mnohocleny

Upravy vyrazQ s vyuzitim vzorcl

urci definicni obor vyrazu

pouziva pojmy Clen, koeficient, stupen ¢lenu, stupen mnohoclenu

rozkladd mnohocleny na soucin

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny

sestavi vyraz na zakladé zadani
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pojem funkce

defini¢ni obor, obor hodnot, graf funkce
vlastnosti funkci

funkce linearni — D(f), H(f), graf

funkce kvadraticka - D(f), H(f), graf
linedrni lomena funkce

exponencialni a logaritmické funkce
logaritmus, véty pro pocitani s logaritmy
exponencidlni a logaritmické rovnice
Uprava vyrazl obsahujici funkce

Matematika I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 108
vyrazy s mocninami a odmocninami
lomené vyrazy
ROVNICE, NEROVNICE A JEJICH SOUSTAVY tridi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

urci defini¢ni obor rovnice a nerovnice

Upravy rovnic fesi linedrni a kvadratické rovnice a jejich soustavy, linearni a kvadratické
linedrni rovnice a nerovnice s jednou neznamou nerovnice v€etné grafického znazornéni
linedrni rovnice s nezndmou ve jmenovateli fesi rovnice a nerovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru
rovnice v soucinovém a podilovém tvaru vyjadfi nezndmou ze vzorce
nerovnice s neznamou ve jmenovateli a ve tvaru soucinu
kvadraticka rovnice a nerovnice
vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice
feSeni Uuplné a neuplné kvadratické rovnice
grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich soustav, slovni tlohy
soustavy linearnich rovnic
vyjadfeni nezndmé ze vzorce

Matematika 2. roénik Pocet vyucovacich hodin: 108
Ucivo SVP vystupy
FUNKCE rozlisuje jednotlivé druhy funkci, nacrtne jejich grafy a urci jejich vlastnosti

urci praseciky grafu funkce a osami souradnic

ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty
pfifadi predpis funkce ke grafu a naopak

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané hodnoty
resi jednoduché exponencialni a logaritmické rovnice

GONIOMETRIE

uhel a jeho velikost, miry
goniometrické funkce ostrého uhlu

uziva pojmy orientovany uhel, velikost uhlu
urci velikost Uhlu ve stupnich a v obloukové mite + prevody

znazorni goniometrické funkce v oboru redlnych cisel, pouZiva jejich vlastnosti a
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Matematika | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 108

feSeni pravouhlého trojuhelniku

orientovany uhel a jeho velikost

goniometrické funkce obecného uhlu, definice, grafy, vlastnosti
vztahy mezi goniometrickymi funkcemi, vzorce

goniometrické rovnice

sinova a kosinova véta - feSeni obecného trojuhelniku

Upravy vyraz( obsahujici goniometrické funkce

vztah( pfi feSeni jednoduchych goniometrickych rovnic i k feseni rovinnych i
prostorovych utvar(

s pouZzitim goniometrickych funkci uréi ze zadanych tdaji velikost stran a thld
v pravouhlém i obecném trojuhelniku

pouziva vlastnosti a vztahd goniometrickych funkci k feSeni goniometrickych
rovnic

PLANIMETRIE

zakladni planimetrické pojmy

polohové a metrické vztahy mezi nimi

rovinné obrazce — kruznice, kruh a jejich €asti, mnohouhelniky
pricky, kruznice opsana, vepsana)

shodnost a podobnost trojuhelnikd

Euklidovy véty

Pythagorova véta

shodna a podobna zobrazeni

mnoZiny bodd dané vlastnosti

uziva pojmy: bod, pfimka, rovina, odchylka dvou pfimek, vzdalenost bodu od
primky, vzdalenost dvou rovnobézek, usecka a jeji délka

resi ulohy na polohové i metrické vlastnosti rovinnych Gtvara

uziva jednotky délky a obsahu, provadi prevody jednotek

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd v pocetnich i konstrukcnich
ulohach

rozliSuje zdkladni druhy rovinnych obrazc(, urci jejich obvod a obsah

vyuZziva poznatky o mnoZzinach bodl dané vlastnosti v konstrukénich tlohach

Matematika 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

STEREOMETRIE

zakladni stereometrické pojmy

zakladni polohové a metrické vlastnosti v prostoru
povrch a objem téles

krychle, kvadr

jehlan, komoly jehlan

valec, kuzel, komoly kuzel

koule a jeji ¢asti

urcuje vzajemnou polohu dvou pfimek, pfimky a roviny, dvou rovin, odchylku dvou

pfimek, pfimky a roviny, dvou rovin, vzdalenost bodu od roviny
urcuje povrch a objem zakladnich téles s vyuzitim funkcnich vztahd a
trigonometrie

uziva a prevadi jednotky objemu

KOMBINATORIKA

faktorial, feseni rovnic s faktoridlem

pocita s faktoridly a kombinacnimi Cisly
uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci bez opakovani
uziva vztahy pro pocet variaci s opakovanim
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statisticky soubor, jednotka, znak
absolutni a relativni Cetnost
statistickd data v grafech
charakteristika polohy a variability

Matematika 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 72
vlastnosti kombinacnich Cisel, fesSeni rovnic
variace bez opakovani
permutace bez opakovani
kombinace bez opakovani
variace s opakovanim
slovni dlohy
PRAVDEPODOBNOST uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek ndhodného pokusu, nezavislost jev(

uziva pojmy: nahodny jev a jeho pravdépodobnost, nemozny jev, jisty jev
pojmy: opacny jev, jisty jev, nemozny jev urci pravdépodobnost nahodného jevu kombinatorickym postupem
nahodné pokusy a jevy
pravdépodobnost nahodného jevu
pravdépodobnost opacného jevu
nezdvislé jevy
pravdépodobnost sjednoceni a priniku jevd
POSLOUPNOSTI urci posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyctem prvki, graficky
rozlisi aritmetickou a geometrickou posloupnost a jejich vlastnosti

pojem posloupnosti, jeji ur€eni a vlastnosti provadi vypocty jednoduchych financnich zalezitosti a orientuje se v zakladnich
aritmeticka posloupnost pojmech finanéni matematiky (Urok, spofeni, jednoduché urokovani)
geometricka posloupnost prevadi jednoduché realné situace do matematickych struktur, pracuje s
aplikace posloupnosti — slovni Ulohy matematickym modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité
finanéni matematika

Matematika 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 60
Ucivo SVP vystupy
STATISTIKA uziva pojmy: statisticky soubor, rozsah souboru, statisticka jednotka, ¢etnost,

relativni Cetnost, statisticky znak

urci charakteristiky polohy a variability (aritmeticky primér, modus, median,
percentil)

Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy se statistickymi udaji

ANALYTICKA GEOMETRIE

soufadnice bodu v roviné

urci vzdalenost dvou bodd, stfed Usecky
provadi operace s vektory, (soucet vektor(l, nasobeni vektor( redlnym cislem,
skalarni soucin vektoru)
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Matematika | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 60

stfed Usecky, vzdalenost dvou bodu

souradnice vektoru v roviné

operace s vektory

linearni kombinace, linearni zavislost, nezavislost vektor(
analytické vyjadfeni pfimky

polohové vztahy bod( a pfimek v roviné

metrické vlastnosti bodd a pfimek v roviné

uzije grafickou interpretaci operaci s vektory
urci velikost hlu dvou vektor(
uzije vlastnosti kolmych a kolineédrnich vektord

uziva rdznd analytickd vyjadreni pfimky — parametrickd rovnice, obecna rovnice,

smérnicovy tvar rovnice pfimky
fesi analyticky polohové a metrické vztahy bod( a pfimek

6.8 Cesky jazyk a literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 3 4 13
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace, Estetické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vychovdva zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a podili se na
rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikaéni kompetenci zaka a
naucit je uZivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé
jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socidlnich kompetenci zak(. K dosazeni
tohoto cile prispiva i estetické vzdélavani, a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje
jazykovy projev zakU. Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci: — uplatnovali matersky jazyk v roviné recepce, reprodukce
a interpretace; - vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadiovali se srozumitelné a
souvisle, formulovali a obhajovali své ndzory; — chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni
uplatnéni; - ziskavali a kriticky hodnotili informace z rliznych zdrojl a predavali je vhodnym zplisobem s ohledem na
jejich uzivatele; — chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

1. rocnik - 3 hod.
2. rocnik - 3 hod
3. rocnik - 3 hod.
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

4. roc¢nik - 4 hod.

Integrace predmétl

® Vzdélavani a komunikace v ceském jazyce
®  Estetické vzdélavani

Mezipfredmétové vztahy

® Anglicky jazyk
® Déjepis
® Némecky jazyk

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Cilem predmétu je komplexni rozvoj komunikaénich dovednosti (Ustni i pisemné) a kulturniho povédomi zakd.
Strategie vychazeji z pozadavkd RVP a sméruji k rozvoji nasledujicich klicovych kompetenci:

1. Kompetence k uceni

Strategie vedou Zaky k efektivnimu a samostatnému uceni, kritické praci s informacemi a rozvoji metakognitivnich
strategii.

Prace s textem a informacemi: Systematické procvi¢ovani technik ¢teni s porozuménim (vyhledavani kli¢ovych
informaci, rozlisovani faktG a ndazorl, sumarizace). Zaci se uéi efektivné pracovat s odbornou literaturou,
uebnici a digitdlnimi zdroji.

Jazykova reflexe: Vedeni zakl k uvédomovani si vlastniho jazykového projevua k vyuzivanijazykovych pfirucek,
slovnik( a korektort pro sebekontrolu a opravu vlastnich chyb (ortografie, gramatika, stylistika).

Zaznam a organizace poznatk(: Pouzivani riznych metod pro organizaci uciva a poznamek (napf. myslenkové mapy,
vypisky, tabulky) k usporadani literarnich a jazykovych informaci.

Propojeni obor(: VyuZiti textl z jinych oblasti (historie, pfirodni védy) k demonstraci vyznamu jazyka a
rozvoji terminologické presnosti.

2. Kompetence k feSeni problému

Strategie sméruji k rozvoji logického a kritického mysleni a schopnosti aplikovat jazykové dovednosti v komunikacné
narocnych situacich.

Analyza textu: Pfedkladani zaklm textl s nedplnymi informacemi, sémantickou nejednoznacnosti nebo s predsudky,
které vyZzaduji kritické zhodnoceni a formulaci vlastniho stanoviska.

Jazykové rébusy: Re$eni jazykovych probléma a tkoll (napt. interpretace nezndmych slov, odvozovani gramatickych

pravidel, odhalovani manipulace v médiich).
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Tvorba struktury: Vedeni Zaka k planovani a strukturovani sloZitych textovych Gtvard (napf. eseje, delsi uvahy), kde je
nutné logicky uspofadat argumenty a fakta.

3. Personalni a socidlni kompetence

Strategie podporuji rozvoj spoluprace, tolerance a schopnosti pfijimat a poskytovat zpétnou vazbu.

Kooperativni vyuka: Prace v literarnich dilnach nebo diskusnich skupinach nad texty s cilem rozvijet schopnost
naslouchat a respektovat odlisné interpretace.

Prezentace a obhajoba: Pravidelné vystupovani pred tfidou (prezentace knihy, referat, recitace) kultivuje sebevédomi,
kulturu projevu a schopnost obhdjit sv(j nazor ¢i interpretaci.

Vrstevnické hodnoceni: Zafazovani recenzi a vzajemného hodnoceni pisemnych praci a slohovych cvic¢eni, kde Zaci
uplatniuji naucena kritéria.

4. Komunikativni kompetence

Strategie se zaméruji na presné, srozumitelné a kultivované vyjadrovani v riznych komunikacnich situacich a stylech.
Cviceni kultivovaného projevu: Procvi¢ovani spravné vyslovnosti, intonace a spisovného jazyka v riznych formach
(mluveny projev, debata, dialog, monolog).

Stylisticka variabilita: Vedeni zakl ke stylistické flexibilité — schopnosti prizplsobit jazyk (slovni zasobu, vétnou
stavbu) ucelu a adresatovi sdéleni (napf. neformalni e-mail vs. formalni Zadost).

Tvorba funkcnich textl: Systematické procvicovani Zanrové rliznorodych pisemnych Gtvarl (popis, charakteristika,
vyklad, Uvaha, fejeton) s dlirazem na kompozi¢ni a formalni spravnost.

Medidlni komunikace: Analyza a tvorba textl v kontextu modernich médii a socidlnich siti (vCetné kritiky a etiky!
digitalni komunikace).

5. Obcanské kompetence

Strategie propojuji literaturu a jazyk s kulturnimi, historickymi a etickymi hodnotami.

Interpretacni debaty: VyuZiti literarnich dél jako zrcadla spolecnosti a platformy pro diskusi o etickych dilematech,
lidskych pravech a spolec¢enskych hodnotach.

Kulturni dédictvi: Seznamovani s klicovymi dily ¢eské a svétové literatury v historickém a kulturnim kontextu, rozvijeni

narodni identity a povédomi o kulturnim bohatstvi.
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Kritika a angaZovanost: Analyza textl a fecnickych projevli zamérenych naverfejné dénis cilem rozvijet
schopnost formulovat a hdjit ob¢anské postoje.

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Strategie pfipravuji Zzaky na efektivni a kultivovanou komunikaci v profesnim Zivoté.
Profesni komunikace: Procvicovani tvorby a stylistiky formalnich a Urednich pisemnosti (Zadost, stiznost, Zivotopis,
uredni dopis) s diirazem na presnost, vécnost a bezchybnost.

Jazykovd pfiprava na pohovor: Simulace pracovnich pohovord a jinych klicovych komunikacnich situaci, které
vyzaduji verbalni pohotovost a vhodny styl projevu.

Tvorba a redigovani: Rozvoj dovednosti pisemného projevu s vysokou korektnosti a redigovani cizich textl, coZ je

klicové v mnoha profesich.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni v tomto predmétu je komplexni, diferencované a pribézné. Cilem je posoudit Uroven osvojeni komunikacni
kompetence, kritického mysleni, jazykové spravnosti a kulturniho rozhledu.
I. Jazykova sloZka a sloh (Gramatika a komunika¢ni dovednosti)

Hodnoceni se zamérfuje na spravnost, presnost, stylistickou pfimérenost a kulturu pisemného i Ustniho projevu.

Oblast hodnoceni Metody hodnoceni Klicova kritéria hodnoceni

1. Pravopis a mluvnice Pravopisné diktaty Jazykova spravnost (bezchybnost v pravopisu a
(Diktat), testy na mluvnici). Aplikace gramatickych pravidel v
gramatické jevy praxi. Ovladani spisovné normy.

(morfologie, syntax),

kontrolni prace.

2. Komunikaéni dovednosti Slohové prace Ustni projev: Plynulost, intonace a spisovna vyslovnost
(pisemné i Ustni), Ustni|(ortoepie). Pisemny projev: Kompozi¢ni usporadani
zkouseni, obhajoba (struktura, odstavce, koherence), Stylisticka pfimérenost

referatu, diskuse. tématu a adresatovi.

3. Slovni zasoba a lexikologie Testy ze slovni zasoby, |Bohatost a presnost pouZité slovni zasoby. Aktivni

cvieni na rozliSovani |pouzivani synonym, antonym a frazeologismu.
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

vyznam( slov, prace se

slovnikem.

4. Cteni s porozuménim

Prace s neznamym
textem, analyza
zadani, ovérovani

porozumeéni.

Schopnost vyhledat a interpretovat klicové informace v

textu. Rozlisovani faktl, domnének a nazora.

Il. Literarni slozka a kultura

Hodnoceni se zamérfuje na schopnost analyzy, interpretace, kritického mysleni a orientaci v literarnim kontextu.

Oblast hodnoceni

Metody hodnoceni

Klicova kritéria hodnoceni

1. Literarni historie a teorie

Pisemné testy, ustni
zkouseni, literarni

kvizy.

Znalost klicovych literarnich dél (Ceskych i svétovych),
hlavnich), hlavnich literarnich smér. Ovladani literarni

terminologie (Zanr, tropy, figury).

2. Interpretace a analyza

Pisemna a ustni
interpretace ukazky
(prace s basni,
prézou), rozbor

kompozice.

Schopnost analyzovat text, vyjadfit svlj nazor na jeho
smysl a funkci. Dlkaz interpretace na zakladé textovych

prvka.

3. Samostatna Cetba

Ctenatsky denik, Ustni
rozbor a doporuceni
knihy, referat o

precteném dile.

Hloubka interpretace precteného dila. Kultivovanost a
presvédcivost prezentace dila. Pravidelnost a peclivost

vedeni zaznama.

4. Kulturni rozhled

Diskuze, projekty,

referaty.

Orientace v kulturnim déni, propojeni literatury a dalSich

druh uméni (film, divadlo, vytvarné umeéni).

lll. Zasady pro hodnoceni a klasifikace
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

nestanovi jinak.

kompetence.

Vaha sloZek: Obé slozky (jazykova i literarni) maji stejnou vahu pro celkovou klasifikaci, pokud Skolni vzdélavaci program

Chyba v komunikaci: V Ustnim projevu a slohovych pracich je kladen ddraz na komunikativni G¢innost. Stylistické a
gramatické chyby, které nebrani porozuméni, maji mensi vahu nez obsahova a kompozi¢ni nedostatecnost.

Zpétna vazba: Ucitel poskytuje kvalitni formativni zpétnou vazbu zamérenou na zlepSeni jazykové i literarni

Stupen

Slovni vyjadreni pro SVP

1 (vyborny)

7ak samostatné, presné a kultivované komunikuje. Jeho jazykovy projev je bohaty a stylisticky je
bohaty minimem chyb. Prokazuje hluboké znalosti literatury a je schopen komplexni a originalni

interpretace textd.

2 (chvalitebny)

74k se samostatné a srozumitelné vyjadfuje, v projevu se objevuji jen drobné chyby v pravopisu ¢

stylizaci. Chape souvislosti v literature a je schopen adekvatni analyzy text(.

3 (dobry)

74k je schopny komunikace, ale jeho projev je méné presny a bohaty. Castéji se dopousti chyb v
jazykové spravnosti a slohu. Znalosti literatury jsou zakladni, interpretace je popisna, postrada hlubsi

kontext.

4 (dostatecny)

73k se vyjadiuje s obtizemi a obtiemi a chybami v pravopisu a stylistice, které naruduji

srozumitelnost. Znalosti literatury jsou povrchni a nekontextudlni. Chape jen nejjednodussi texty.

5

(nedostatecny)

743k nevykazuje zakladni komunikaéni dovednosti a znalosti normy. Je neschopny porozumét vét$iné

textl a jeho pisemny a Ustni projev je nesrozumitelny nebo neadekvatni.

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

komunikace, vyjednavani, reseni konflikt(, masova média

Clovék a Zivotni prosttedi

soucasné globalni problémy, vztahy ¢lovéka k prostfedi, mozZnosti a zplsoby reseni enviromentalnich problém a udrZitelnosti rozvoje.

Clovék a svét prace
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pisemna a verbalni prezentace absolventa pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopisd, privodnich
dopist, pfijimaci pohovory, nacvik konkrétnich situaci, prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti.

Clovék a digitalni svét

kriticky premyslet o médiich, komunikaci a kulture v digitalnim véku.

nabizi mnoho mozZnosti, jak propojit tradi¢ni jazykové a literarni vzdélavani s modernimi technologiemi. UmozZiiuje Zakim nejen rozvijet jazykové dovednosti, ale také

Cesky jazyk a literatura 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 108

Ucivo

SVP vystupy

narodni jazyk a jeho utvary

rozlisuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové ptiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostredky adekvatni
komunika¢ni situaci

hlavni principy ¢eského pravopisu

ridi se zasadami spravné vyslovnosti

pracuje s platnymi normativnimi pfiruckami ceského jazyka

tvoreni slov, stylového rozvrstveni a obohacovdni slovni zasoby

ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni

v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského pravopisu

pouziva adekvatni slovni zasoby véetné prislusné odborné terminologie

nahradi béZné cizi slovo ceskym ekvivalentem a naopak

slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni

nahradi béZné cizi slovo ceskym ekvivalentem a naopak

rozpozna funkéni styl a dominantni
slohovy postup

projevy prosté sdélovaci

sestavi kratké informativni Utvary
(ozndmeni, zprava, vlastni reklamni text

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroja, umi si je vybirat a pFistupovat k

nim kriticky

vypravovani

orientuje se ve vystavbé textu

orientuje se v textu, jeho rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

dodrzuje pravidla ¢eského pravopisu

pouziva kliovych slov pfi vyhledavani informacnich pramend

vypracuje anotaci
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Cesky jazyk a literatura | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 108

ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téZ odborného a
administrativniho) napf. ve formé anotace, konspektu, osnovy,
resumé, jejich tfidéni a hodnoceni

ma prehled o dennim tisku a tisku své zdjmové oblasti

uméni jako specificka vypovéd o skutecnosti

zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméra a prislusnych
historickych obdobi

rozezna umélecky text od neuméleckého

aktivni poznavani rliznych druhl uméni naseho i svétového,
soucasného i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

samostatné zpracovava informace

vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

Ceskd a svétova literatura

nejstarsi pisemné pamatky

literatura anticka a orientalni

literatura stredovéka

literatura husitska

literatura renesanc¢ni a humanisticka
literatura barokni

klasicismus, osvicenstvi a preromantismus
narodni obrozeni

zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméra a prislusnych
historickych obdobi

vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky
smér i pro dalsi generace

zaklady literarni védy (zakladni literarni pojmy, funkce literatury),
literarni druhy a Zanry

vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich text( a rozdily mezi nimi

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druht a zanra

Cetba a interpretace textu

text interpretuje a debatuje o ném

pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie

zprdva

v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského pravopisu

pouziva adekvatni slovni zasoby véetné prislusné odborné terminologie

sestavi kratké informativni Utvary
(oznameni, zprava, vlastni reklamni text

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

Cesky jazyk a literatura 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 108

Ucivo

SVP vystupy

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z tvaroslovi
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Cesky jazyk a literatura | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 108

morfologie
slovni druhy, gramatické tvary a konstrukce

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

pouziva spravné tvary ohebnych slov

prostiedky
stiznost, motivacni dopis, petice, Zadost

projevy administrativni, prakticky odborné, jejich zakladni znaky, postupy a

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

dodrzuje pravidla ¢eského pravopisu

samostatné vytvofi vlastni text (na zakladé analyz textl a ziskanych poznatkd)

popis osoby, véc, popis prosty, odborny, umélecky

dodrzuje pravidla ¢eského pravopisu

samostatné vytvofi vlastni text (na zakladé analyz textl a ziskanych poznatki)

vyuZziva popisnych postupl

Ceska a svétova literatura
romantismus literature
realismus v literature
majovci,ruchovci,lumirovci
literarni moderna

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil

Cetba a interpretace textu

vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

text interpretuje a debatuje o ném

zvuk. prostiedky a ortoep. normy jazyka

text interpretuje a debatuje o ném

charakteristika

dodrzuje pravidla ¢eského pravopisu

samostatné vytvofi vlastni text (na zakladé analyz textl a ziskanych poznatkd)

Cesky jazyk a literatura 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 108

Ucivo

SVP vystupy

vétna skladba, druhy vét z gramatického a komunikacéniho hlediska,
stavba a tvorba komunikatu

orientuje se ve vystavbé textu

uplatniuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadrovani

odborny styl a jeho utvary - vyklad

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich dUtvarech odb.stylu

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z vefejnych projevid

publicistika, reklama, publicisticky ¢lanek, reportaz, fejeton

samostatné vytvofri vlastni text

Ceska a svétova literatura

bufici

svétova prdza, poezie a drama 1. pol. 20. stoleti
Ceskd proéza, poezie a drama 1. pol. 20. stoleti

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a prislusnych

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil

vystihne charakteristické znaky rlznych literarnich text( a rozdily
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Cesky jazyk a literatura 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 108

Cetba a interpretace textu

vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

text interpretuje a debatuje o ném

tvorivé ¢innosti

samostatné vytvofi vlastni text

vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

referat orientuje se ve vystavbé textu
samostatné vytvori vlastni text
Cesky jazyk a literatura 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 120
Ucivo SVP vystupy

vyvojové tendence spisovné cCestiny

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

jazykova kultura

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné formulovat odpovédi

prednese kratky projev

vyjadfuje se vécné sprdvné, jasné a srozumitelné

komunika¢ni situace, komunikacni strategie

vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska

vyjadrovani pfimé i zprostfedkované technickymi prostfedky,
monologické i dialogické, neformalni i formalni, pfipravené i nepfipravené

vyuzivd emociondlni a emotivni strdnky mluveného slova

Uvaha

vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska

dodrzuje pravidla ¢eského pravopisu

vhodné pouziva ivahové postupy a logicky argumentuje

postaveni ¢estiny mezi ostatnimi jazyky

orientuje se v soustaveé jazyk(

Ceska a svétova literatura

Ceskd proéza, poezie a drama v dobé okupace
svétova prdza, poezie a drama 2. pol. 20. stoleti
Ceska prodza, poezie a drama 2. pol. 20. stoleti

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil

Cetba a interpretace textu

vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

text interpretuje a debatuje o ném

vystihne charakteristické znaky ridznych
literarnich textd a rozdily
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Cesky jazyk a literatura

| 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 120

tvorivé ¢innosti

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

kulturni instituce

orientuje se v nabidce kulturnich instituci

Pfiprava k maturitni zkousce
didaktické testy, slohova cviceni

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil

6.9 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 2 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Télesna vychova

Oblast

Vzdélavani pro zdravi

Charakteristika predmétu

Oblast Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni
péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zpUsobu Zivota a celoZivotni
odpovédnosti za své zdravi. Vede zaky k tomu, aby znali potfeby svého téla v jeho biopsychosocidlni jednoté a rozuméli
tomu, jak plsobi vyZiva, Zivotni prostfedi, dodrZzovani hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce, prekonavani
negativnich emoci a stavl, jednostranné ¢innosti, mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Ddraz se klade na vychovu
proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, hracich automatech, pocitacovych hrach aj.), proti
médii vnucovanému idedlu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu. ProtoZe jsou lidé
v soucasnosti vystaveni fadé nebezpeci, ktera ohroZuji jejich zdravi a Casto i Zivot, nabyvaji na vyznamu i dovednosti
potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku mimofadnych udalosti.
V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych aktivit a rozvoj
pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych &innosti, ke kvalité v
pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani
negativnich vlivl zpUsobu Zivota a ke spolupraci pfi spolecnych ¢innostech. Nezanedbatelné je dodrzovani zasad
bezpecnosti a prevence Urazl pfi pohybovych aktivitach. V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak
zdravotné oslabeni Zaci.
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

- vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot potiebné ke kvalitnimu prozivani Zivota a cilevédomé je chranit;
rozpoznat, co ohroZuje télesné a dusevni zdravi;

- raciondlné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

- chapat, jak vlivy Zivotniho prostfedi plsobi na zdravi ¢lovéka;

- znat prostredky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svij

pohybovy projev; usilovat o dosazeni optimalniho pohybového rozvoje v rdmci svych moznosti;

- posoudit disledky komercniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medialnim obsah(m kriticky odstup;

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti;

- usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

- vyuZivat pohybovych Cinnosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postuplm podle zasad fair play;
- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a pfi pohybovych
¢innostech vlbec; podle potieby spolupracovat;

- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim reZzimu; eliminovat zdravi ohroZujici navyky a
¢innosti.

Oblast Vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potfebné k péci o zdravi a k ochrané ¢lovéka za mimoradnych
udalosti, jednak ucivo télesné vychovy. Vzdéldvaci oblast by méla prostupovat celym SVP: §kola rozpracuje vysledky,
vzdélavani do vyucovacich predmétl (napr. tematika uciva péce o zdravi se miZe objevit v ob¢anské nauce, biologii,
zakladech ekologie, télesné vychové a odbornych predmétech) nebo vzdélavacich moduld, pfipadné kurzl a jinych
forem. Pro oblast péce o zdravi Ize vytvorit i samostatny vyucovaci predmét. Télesnd vychova bude realizovana ve
vyucovacim predmétu, sportovnich kurzech, dnech (napf. plavani, brusleni, hry, turistika) a jinych organizacnich
formach a podle moznosti a podminek (materialni podminky, zajmy zaka, klimatické podminky, podil chlapct a divek,
zdravotné oslabeni Zaci apod.). Télesna vychova by méla Zaky v pohybovych projevech a zlepSovani télesného vzhledu
pomoci pfimérenych prostiedkd kultivovat. Pro Zaky se zdravotnim oslabenim Skola vytvari oddéleni zdravotni télesné
vychovy.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

2 hod. 1x tydné

Integrace predmétl

® Vzdélavani pro zdravi
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Vyucovani predmétu Télesnda vychova je koncipovano tak, aby podporovalo zdravy Zivotni styl, pohybovou gramotnost
a socidlni rozvoj zakl. K naplnéni cil pfedmétu vyuzivame nasledujici vychovné a vzdélavaci strategie:

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Aktivni participace a sebereflexe: Zaci jsou vedeni k identifikaci svych silnych a slabych stranek v pohybovych
dovednostech a k samostatnému hledani metod pro zlepseni svého vykonu (napf. volba vhodného tréninku,
kompenzaéni cviceni).

Osvojeni si odborné terminologie: VyuZivame pfesnou terminologii z oblasti anatomie, fyziologie a sportovniho
tréninku, ¢imzZ rozvijime schopnost studentl orientovat se v odbornych textech a informacich o zdravi.

2. Kompetence k feseni problému

Taktické a strategické mysleni: Zaci jsou konfrontovani s dynamickymi a proménlivymi situacemi v kolektivnich i
individualnich sportech (napf. feseni hernich situaci, taktika v orientacnim béhu), coZ vyZaduje rychlé rozhodovani a
aplikaci teoretickych znalosti v praxi.

Bezpecnostni prevence: Analyza rizik a feSeni krizovych situaci pfi sportovnich aktivitach a prvni pomoc (napt. bezpecné
provadéni naroc¢nych cvik(, prevence Urazu).

3. Kompetence komunikativni

Instruktazni dovednosti: Zaci jsou motivovani k demonstrovani a verbalnimu vysvétlovani pohybovych dovednosti
spoluzakdm.

Konstruktivni zpétna vazba: U¢ime Zaky vécné hodnotit vykon svij i ostatnich a pfijimat kritiku s cilem dalSiho zlepseni.
4. Kompetence socialni a personalni

Spoluprace a tymova prace: Klademe diraz na praci v tymu, sdileni zodpovédnosti a fair play (¢estna hra) ve vSech
sportovnich disciplinach. Z&ci se uéi toleranci a respektu k odlisnym fyzickym schopnostem.

Sebefizeni a kazefi: Zaci rozvijeji sebekontrolu, vytrvalost a schopnost pfekondvat vlastni Unavu a neudspéch (napf.
stanoveni a plnéni osobnich vykonnostnich cil().

Il. Metodické strategie ve vyuce

Diferencovany pfistup: Vyuzivame rliznou obtiZznost Ukoll a individualizujeme zatéZz s ohledem na zdravotni stav,

fyzickou kondici a pohlavi studentd, ¢imz zajistujeme optimalni rozvoj pro kazdého jedince.
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Nazev predmétu Télesna vychova

ProZitkové uceni (Experiencialni): Upfednostriujeme praktickou zkuSenost pred pasivnim pfijimanim informaci.
Pohybové hry, soutéZe a modelové situace podporuji aktivni u€eni a trvalejsi osvojeni dovednosti.

Projektovd vyuka a badatelsky pristup: Zaci samostatné navrhuji a realizuji sportovni akce, tréninkové plany nebo
analyzuji sportovni udalosti, ¢imZ propojuji teorii s praxi.

Vyuzivani modernich technologii: Zahrnuti digitalnich technologii pro analyzu pohybu (videoanalyza), sledovani
fyziologickych dat (sporttestery) a planovani zdravého Zivotniho stylu.

lll. Strategie pro formativni hodnoceni

Pravidelna zpétna vazba: Vyuzivdame formativni hodnoceni, které pomaha studentlim identifikovat, co zvladaji a co
potfebuji zlepsit, pred udélenim vysledné znamky.

Hodnoceni procesu: Klademe dliraz na hodnoceni pokroku, snahy, pfistupu a dodrZovani pravidel, nikoli pouze na

aktualni vykon (napt. student se snahou o zlepseni je hodnocen lépe nez talent, ktery vykazuje pasivni pristup).

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostiedi

Pohybové aktivity v pfirodé: diraz na respekt k pfirodnimu prostiedi, uklid po sobé, ochrana fauny a fléry.
Ekologické sporty: propagace sportl s nizkym dopadem na Zivotni prostfedi (napf. béh, turistika, cyklistika).

Obcan v demokratické spolecnosti

Sport jako model demokratického chovani: dodrzovani pravidel, fair play, respekt k rozhod¢im a soupefiim.
Rozhodovani v tymu: Zaci se uci diskutovat, hlasovat, hledat kompromisy (napf. pfi vybéru her nebo rozdéleni roli).
Role lidra a organizatora: vedeni rozcvicky, pfiprava tréninku, moderovani diskuse o pravidlech.

Sport pro vSechny: dliraz na zapojeni vsech Zakl bez ohledu na vykonnost, pohlavi, zdravotni stav.

Clovék a digitalni svét

Aplikace a wearables: vyuZiti chytrych hodinek, fitness ndramkd nebo mobilnich aplikaci pro sledovéni vykonu, srdec¢niho tepu, poctu krokl apod.
Analyza pohybu: vyuZiti videa nebo aplikaci pro zpétnou vazbu pfi nacviku techniky (napf. béh, gymnastika, tanec).
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Télesna vychova I

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

ATLETIKA

béZzecka abeceda

nacvik startu

béhy 100m (chlapci), 60m (divky)
vytrvalostni béh

skok do dalky

uplatniuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

dovede pfipravit prostfedky k planovanym pohybovym cinnostem

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyblivost

uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach

vyuziva pohybové ¢innosti pro vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti

SPORTOVNI A MICOVE HRY

pohybové hry
sportovni hry - softbal, fotbal - hra

uplatniuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

dovede pfipravit prostredky k planovanym pohybovym cinnostem

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyblivost

uplatfiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitdch

vyuziva pohybové ¢innosti pro vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti

PLAVANI{

adaptace na vodni prostredi

plavecky zpUsob-prsa

nacvik plaveckého zpUsobu - kraul, znak

urcend vzdalenost plaveckym zplisobem
dopomoc unavenému plavci, zachrana tonouciho

uplatniuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

uplatniuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach

vyuziva pohybové ¢innosti pro viestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti

TELESNA CVICENI

poradova, vsestranné rozvijejici, kondic¢ni,
koordinacni, kompenzacni, relaxacni aj. jako
soucast vSech tematickych celkd

uplatfiuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

uplatfiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitdch

vyuziva pohybové ¢innosti pro viestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti

LYZOVANI

zaklady sjezdového lyZovani (zataceni,
zastavovani, sjizdéni i pres terénni nerovnosti)
zaklady bézeckého lyZovani

uplatriuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

dovede pfipravit prostfedky k planovanym pohybovym ¢innostem

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyblivost

uplatniuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitdch
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béZzecka abeceda

nacvik startu

béhy 100m (chlapci), 60m (divky)

vytrvalostni béh - 1500 m (chlapci), 1000m (divky)
skok do dalky

skok vysoky

vrh kouli

Télesna vychova I 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 72
zaklady péce o lyzarské vybaveni vyuziva pohybové ¢innosti pro vsestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
chovani pfi pobytu v horském prostredi télesné zdatnosti
Télesna vychova 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 72
Ucivo SVP vystupy
ATLETIKA uplatfiuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu

jako celku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrZovat a
oSetrovat

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje smluvené signdly a vhodné
pouziva odbornou terminologii

dokazZe rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony jednotlivci nebo tymu

dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich

oVéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

SPORTOVNI A MICOVE HRY

drobné pohybové hry

fotbal - hra

volejbal - nacvik odbijeni, nacvik podani, hra
florbal - nacvik prace s holi, nacvik

uplatniuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrZovat a
oSetfovat

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje smluvené signaly a vhodné
pouziva odbornou terminologii

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony jednotlivci nebo tymu

dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich

zdlivodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

participuje na tymovych hernich ¢innostech druZstva

TELESNA CVICENI

uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku
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pofadovd, vSestranné rozvijejici, kondi¢ni,
koordinacni, kompenzacni, relaxacni aj. jako
soucast vSech tematickych celkd

Télesna vychova I 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 72
poradova, vsestranné rozvijejici, kondic¢ni, komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje smluvené signaly a vhodné
koordinacni, kompenzacni, relaxacni aj. jako pouziva odbornou terminologii
soucast viech tematickych celkd zdGvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu
ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkidim budouciho povolani;
uplatriuje osvojené zplsoby relaxace
GYMNASTIKA uplatniuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku
cviceni se Svihadlem komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje smluvené signély a vhodné
cvi¢eni na naradi - dosko¢na hrazda (chlapci), kladina (divky) pouziva odbornou terminologii
akrobacie - kotoulova fada, stoj na rukou, dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
stoj na hlavé odvétvich
preskok (koza, Sv.bedna)
Splh na lané
Télesna vychova 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 72
Ucivo SVP vystupy
TELESNA CVICENI uplatfiuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu

jako celku

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky organismus

uplatniuje zasady sportovniho tréninku

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat, analyzovat je a hodnotit

ATLETIKA

béZecka abeceda

nacvik startu

béhy 100m (chlapci), 60m (divky)

vytrvalostni béh - 3000 m (chlapci), 1500m (divky)
skok do dalky

skok vysoky

vrh kouli

uplatfiuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky organismus

uplatniuje zasady sportovniho tréninku

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat, analyzovat je a hodnotit

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani
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Télesna vychova I 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 72

SPORTOVNI A MICOVE HRY

drobné pohybové hry

fotbal - hra

volejbal - nacvik odbijeni, nacvik podani,hra
florbal - nacvik prace s holi, nacvik strelby, hra
basketbal - nacvik driblinku, strelby, hra

uplatniuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky organismus

uplatnuje zasady sportovniho tréninku

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat, analyzovat je a hodnotit

dovede rozlisit jedndni fair play od
nesportovniho jednani

GYMNASTIKA

cviceni se Svihadlem

cvi¢eni na naradi - dosko¢na hrazda (chlapci), kladina (divky)
akrobacie - kotoulova rada, stoj na rukou, stoj na hlavé
preskok (koza, Sv.bedna)

Splh na lané

uplatniuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky organismus

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat, analyzovat je a hodnotit

Télesna vychova 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 60

Ucivo

SVP vystupy

GYMNASTIKA

rytmicka gymnastika: pohybové cinnosti a
kondiéni programy cvic¢eni s hudebnim a
rytmickym doprovodem; tanec

uplatfiuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

dovede posoudit psychické, estetické a socialni Gcinky pohybovych ginnosti

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvorit pohybovou sestavu (skladbu)

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si
pohybovy rezim ve shodé se zjisténymi udaji

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi analyzovat a zhodnotitkvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu

TELESNA CVICENI

poradova, vsestranné rozvijejici, kondi¢ni,
koordinacni, kompenzacni, relaxacni aj. jako
soucast vSech tematickych celk

uplatriuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

dovede posoudit psychické, estetické a socialni ucinky pohybovych cinnosti

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou sestavu (skladbu)
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Télesna vychova I 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 60

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si
pohybovy rezim ve shodé se zjisténymi udaji

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi analyzovat a zhodnotitkvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu

ATLETIKA

béZeckd abeceda

nacvik startu béhy 100m (chlapci), 60m (divky)
vytrvalostni béh - 3000 m (chlapci), 1500m (divky)
skok do dalky

skok vysoky

vrh kouli

uplatniuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

dokaze zjistit Uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si
pohybovy rezim ve shodé se zjisténymi udaji

pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti, umi analyzovat a zhodnotitkvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu

SPORTOVNI A MiCOVE HRY

fotbal - hra
volejbal -hra
florbal - hra

basketbal - hra
drobné pohybové hry

uplatfiuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu
jako celku

dovede posoudit psychické, estetické a socialni Gcinky pohybovych €innosti

dovede se zapojit do organizace turnajli a
soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci
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6.10 Prace s pocitacem

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 2 2 0 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Prace s pocitacem

Oblast

Informatické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je naucit zaky pracovat s prostfedky informacnich a
komunika&nich technologii a pracovat s informacemi. Z4ci porozumi zékladdm informacnich a komunikaénich
technologii, nauci se na uZivatelské Urovni pouZivat operacni systém, kancelarsky software a pracovat s dalSim béznym
aplikaénim programovym vybavenim (vCetné specifického programového vybaveni, pouzivaného v pfislusné profesni
oblasti). Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich a komunikacnich technologii, a tedy i cilG vyuky, je, aby Zak
zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuZitim prostfedk( informacnich a komunikacnich technologii) a
komunikovat pomoci internetu. Podstatnou ¢ast vzdélavani v  informacnich a  komunikacnich
technologiich predstavuje prace s vypocetni technikou. Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je
dale vhodné rozsifit dle aktudlnich vzdélavacich potreb, jejichz pfi¢inou mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj
informacnich a komunikacnich technologii a specifika oboru, v némz je zak pripravovan.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dilezité pro jeho realizaci)

2. roc¢nik - 2 hod.
3. rocnik - 2. hod.

Integrace predmét(

® |nformatické vzdélavani

Mezipfedmétové vztahy

®  Anglicky jazyk
® Obchodni korespondence

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatfiované na Urovni predmétu, jimiz
ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Digitalni kompetence:
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Nazev predmétu

Prace s pocitacem

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiiované na Urovni predmétu, jimiz
ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zakul

Vyucovani pfedmétu Prace s pocitatem je koncipovano tak, aby studenty ptipravilo na efektivni a bezpe¢nou orientaci
v digitalnim prostredi, rozvoj jejich informacni gramotnosti a aktivni vyuZiti technologii v osobnim i profesnim Zzivoté.
l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Autodidaktika a adaptabilita: Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani informaci o novych technologiich a
softwaru, k testovani a porovnavani rlznych nastroji a k rychlé adaptaci na zmény v digitdlnim prostfedi (napf. pfi
zméné operacniho systému nebo aktualizaci programu).

Efektivni sprava informaci: U¢ime studenty kritickému posuzovani zdroj(, tfidéni a organizaci dat v digitalnim prostoru,
a efektivnimu vyuzivani cloudovych sluZeb.

2. Kompetence k feSeni problému

Algoritmizace a logické mysleni: Zaci jsou motivovani k analyze problémd (nap¥. nefunkéni software, chyba v kédu) a k
navrhovani logickych a efektivnich postupt pro jejich feseni (napf. ladéni programu, reseni problému s hardwarem).
Troubleshooting a diagnostika: Rozvijime dovednost systematické identifikace pficin poruchy nebo chyby (napt. proc¢
nefunguje sit, pro¢ se dokument nezobrazuje spravné) a aplikaci feseni.

3. Kompetence komunikativni

Digitalni prezentace a komunikace: Ddraz je kladen na strukturovanou a graficky efektivni tvorbu digitdlnich
dokument(, prezentaci a webovych stranek. Zaci se uéi pravidlim efektivni digitalni komunikace (e-mailova etiketa,
online nastroje pro spolupraci).

Vizualni a datova gramotnost: U¢ime Zaky interpretovat a vizualizovat data (tabulky, grafy) pro srozumitelné predani
informaci.

4. Kompetence socialni a personalni

Bezpeénost a etika na siti: Zaci jsou vedeni k zodpovédnému, etickému a zdkonnému chovani v digitalnim prostoru
(napf. ochrana osobnich Gdaja, autorska prava, prevence kybersikany, Netiketa).

Tymova online spoluprédce: VyuZivdme nastroje pro spolecnou tvorbu dokumentd a sdileni zdrojd, ¢imZ rozvijime
schopnost studentl koordinovat praci a pfijimat role v distribuovaném tymu.

Il. Metodické strategie ve vyuce
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Nazev predmétu

Prace s pocitacem

Projektové orientovana vyuka (PBL): Zaci Fesi komplexni tlohy z praxe (napt. tvorba fiktivni firemni identity, navrh
databdaze pro malou organizaci), ¢imz propojuji dovednosti z rliznych softwarovych aplikaci.

Simulace a praktické cviceni: Vyuka probiha formou hands-on cviceni, kde studenti ziskavaji pfimou zkusenost s nastroji
a technologiemi. Teorie je vidy okamzité aplikovana v praxi.

Problémové vyucovani: Pfedkldddme studentim nestandardni Glohy nebo technické problémy, které musi samostatné
vyresit pomoci dostupnych nastroji a informaci (napf. nezndmy format souboru, nefungujici funkce v tabulkovém
procesoru).

VyuZziti open-source a platformové neutralnich feSeni: PouZivame software, ktery je relevantni pro budouci kariéru

74kd a zaroven podporujeme pochopeni princip(, nikoli jen ovladani konkrétni komeréni aplikace.

Zpusob hodnoceni Zaku

Cilem hodnoceni v predmétu IKT je posoudit, do jaké miry si student osvojil klicové digitalni kompetence, je schopen
efektivné pracovat s technologiemi a uplatnuje principy digitalni bezpecnosti a etiky.

I. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zakladé souhrnného posouzeni nasledujicich slozek, pficemz kazdé slozce je pridélena vaha
odpovidajici jeji dlleZitosti pro profesni uplatnéni a vzdélavaci cile (pfesné vahy stanovi vyucujici v souladu s
klasifikacnim radem skoly):

Praktické projekty a samostatné prace:

Nejvyssi vaha (napf. vaha 10-15). Hodnoti se funkénost, estetika, dodrzeni zadani, efektivita postupu (napf. projekt
tvorby webové stranky, navrh databaze, analyza dat v tabulkovém procesoru).

Pisemné a praktické testy:

Pisemné testy: Ovéfuji znalost terminologie, bezpecnostnich zasad a teoretickych principl (napf. architektura pocitace,
sitové protokoly).

Praktické testy: Hodnoti rychlost a presnost ovladani softwaru (napt. pokrocilé funkce editoru, tvorba vzorcd v
tabulkovém procesoru).

Aktivita, proces prace a feSeni problému:

Hodnoti se samostatnost pfi feSeni technickych problému, ochota pomoci spoluzakiim (mentoring), iniciativa a rychlost
adaptace na nové prostredi (troubleshooting).

Zahrnuje dodrZovani bezpecnostnich pravidel a digitalni etiky.
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Nazev predmétu

Prace s pocitacem

II. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Vysledna klasifikace je komplexnim posouzenim prace studenta s dlirazem na praktické dovednosti:

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni DosaZena Uroven / Kritéria

1 Viyborny 74k ovlada IKT dovednosti v plném rozsahu. Resi
problémy samostatné, efektivné a kreativné. Navrhuje
optimalizovana feseni, bezpecné a eticky se pohybuje v
digitdInim prostredi.

2 Chvalitebny 74k ovldda vétdinu dovednosti. Pfi Feseni komplexnich
uloh se dopousti mensich chyb, které je schopen sam
identifikovat a opravit. Prace je kvalitni a dobre
strukturovana.

3 Dobry Zak ovladd zakladni postupy, ale pfi slozitéjsich Glohach
pottebuje navod nebo pomoc. Prace je funkcni, ale ¢asto
neefektivni nebo nedostate¢né optimalizovana.

4 Dostatecny 74k zvlada pouze minimalni pozadavky a zakladni operace.
PFi prdci je pomalejsi a déla znacné chyby. Aplikace znalosti
je jen s velkymi obtizemi.

5 Nedostatecny 73k neovladd ani zakladni dovednosti, neplni zadani
projektl v minimalnim rozsahu a neni schopen aplikovat
ziskané poznatky.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

skole, ale i v béZzném zZivoté a budoucim zaméstnani.

Clovék a digitalni svét” v predmétu Prace s pocitacem je idedlni pro rozvoj digitalni gramotnosti, kritického mysleni a praktickych dovednosti, které 7aci vyuZiji nejen ve

Clovék a svét préce - Individudlni pfiprava na pracovni trh
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Simulace pracovniho prostredi

2. Kariérni rozvoj a digitalni portfolio

LinkedIn a profesni sité: seznameni s tim, jak se prezentovat online.

3. Prace s daty a analyzami

4. DigitaIni bezpecnost a etika

Ochrana osobnich idaji: GDPR v praxi, bezpecné chovani online.
Kyberneticka bezpeénost: hesla, phishing, firemni bezpecnostni politika.
5. Mezipfedmétové propojeni

Ekonomika: vedeni jednoduchého uUcetnictvi v Excelu.

Cizi jazyky: prace s anglickym softwarem, psani e-mailQ v cizim jazyce.

Obcanska nauka: prava a povinnosti zaméstnance v digitalnim svété.

KanceldFské aplikace: Zaci se uci pracovat s Wordem, Excelem, PowerPointem, e-mailem — jako by byli v redIné firmé.
Cloudové sluzby: sdileni dokument, tymova spoluprace (napf. Google Workspace, MS Teams).

Digitalni komunikace: psani formdlnich e-maild, online schiizky, etiketa v digitdInim prostredi.
Tvorba Zivotopisu a motiva¢niho dopisu: v textovém editoru, s dlirazem na formalini Upravu.

Digitalni portfolio: Zaci si vytvareji vlastni webovou stranku nebo prezentaci s ukazkami své prace.

Zaklady datové analyzy: prace s tabulkami, grafy, vyhodnocovani dat — napf. fiktivni firemni report.

Rozhodovani na zdkladé dat: simulace pracovnich situaci, kde Zaci musi analyzovat a navrhnout feseni.

Prace s pocitacem 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Vychovné a vzdélavaci strategie e DigitdIni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Osobni pocitac, hardware, software
- zakladni terminologie.

ovlada béznou pocitatovou terminologii

Historie a soucasnost ICT

- zlomové udalosti a technologie v historii, jejich vliv na obor, trh prace a
spolecnost;

- soucasna vypocetni zafizeni, jejich technické parametry, zakladni komponenty.

vyjmenuje zlomové udalosti ve vyvoji hardwaru i softwaru

urci, které koncepty se neméni a které ano
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Prace s pocitacem I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Periferie

- rozdéleni periferii;

- zobrazovaci zafizeni;

- vstupni/vystupni zafizeni;
- rozhrani, konektory.

pouziva pocitac a jeho periferie a rozumi jejich fungovani, pouziva je efektivné a
bezpecné

obsluhuje pocitac véetné perifernich zafizeni, detekuje bézné chyby, vyménuje
spotrebni material

Operacni systém, zakladni programové vybaveni
- funkce operacniho systému a jeho konfigurace;
- pouziti programového vybaveni pocitace;

- zafizeni s vestavénymi systémy.

chépe principy fungovani operacnich systémi, na zakladni Urovni konfiguruje
operacni systém a nastavuje uzivatelské prostredi

rozlisuje rGzné druhy aplikacnich program, rozumi jejich praktickému vyuziti

Prace se soubory a slozkami
- souborovy systém;

- soubory, slozky;

- souborovy manazer;

- pamétova ulozisté.

chape strukturu dat a moznosti jejich uloZeni, rozumi a orientuje se v systému
adresar(, odliSuje a rozpoznava zakladni typy soubor( a pracuje s nimi, umi data
sdilet i zdlohovat

rozliSuje rizné druhy pamétovych ulozist a rozumi jejich zakladnim principim

Data, informace a modelovani

- data, informace a jejich interpretace;

- informace a mnozstvi informace v datech;

- chyby v datech a kontrola dat;

- kddovani informaci a dat;

- zaznam, prenos a distribuce dat a informaci v digitalni podobé;

- datové formaty, kédovani rliznych formata dat (napf. text, obraz, zvuk, video);
- zapis informace pomoci kédovaci tabulky nebo kddovaciho jazyka;

- model jako zjednoduseni reality (napf. schéma, graf, diagram, pojmova a
myslenkova mapa);

- vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat;

- statistické zpracovani dat, odhad a pfedpovédi;

- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a rizika.

vyhleda informace v datech, posuzuje mnozstvi informace v datech, predikuje na
zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouzitych model(

najde chyby v datech

uvede priklady kédovani dat a jejich pouziti; vysvétli proces digitalizace a jeho
uskali

pouziva aktivné rlizné datové formaty, chape rozdily mezi nimi, ovlada konverzi
mezi rGznymi formaty téhoz obsahu

pojmenuje problém a pozadavky na jeho feSeni, ziskdva potfebné informace,
posuzuje jejich vyuzitelnost a dostatek vzhledem k feSenému problému, pouziva
systémovy pristup k feSeni problém; navrhne model pro feSeni problému

prevede data z jednoho modelu do jiného; najde nedostatky daného modelu a
odstrani je; porovna rzné modely s ohledem na kvalitu feSeni daného problému

popisSe pfinosy a limity statistického zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umélé inteligence

Prace v siti

- internet a pocitacové sité, prenos dat, komunikacni protokol a adresovani v siti;
- typy, vlastnosti rGznych siti, internet véci;

- fyzickd a logicka infrastruktura sité, typy sitovych zafizeni, servery a datova
centra;

chape specifika prace v siti, rizika a vyhody s ni spojena, vyuZziva jejich moznosti a
pracuje s jejimi prostredky

umi srovnat béZzné zpUsoby propojeni digitalnich zafizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti zajiSténa
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Prace s pocitacem I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

- cloudové a sdilené sluzby v siti, virtualizace;
- webové aplikace a sluzby, hypertextovy format dat, URL adresa a doména.

chape principy fungovani pocitaovych siti a pouziva je bezpecné a efektivné

rozpozna a resi technické problémy vznikajici pfi pouzivani digitalnich zatizeni;
poradi druhym pfi feSeni béznych zavad

Aplikacni programové vybaveni
- prakticka prace s aplikacemi a jejich vyuziti pro odborné Cinnosti

orientuje se v rlznych uZivatelskych prostredich

dokaze efektivné a bezpecné vyuZivat zvolené programové vybaveni

Prace s pocitacem 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Vychovné a vzdélavaci strategie e Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Bezpecnost v digitalnim prostredi

- zpUsoby UtokU na technologie a zdkladni prvky ochrany (antivirové programy,
firewall);

- sociotechnické metody Gtokl na uZivatele, bezpecné chovani a nastaveni
prostiedi (prace s hesly, vicefaktorova autentizace, zalohovani

dat);

- digitalni identita, elektronicky podpis, eGovernment a statni informacni systémy;
- digitalni stopa (védom3, nevédoma3, logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi);

- sledovani uZivatele, algoritmy socialnich siti a personalizace obsahu,
doporucovaci systémy;

- ochrana autorskych prav.

umi chranit digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v digitalnim prostredi
pred poskozenim, neoprdvnénou zménou ¢i zneuZitim

je schopen reagovat na zmény v technologiich ovliviiujicich bezpec¢nost

uvédomuje si souvislosti fyzického a digitalniho svéta a vytvari, spravuje a chraniv
nich své digitalni identity

dokdze kontrolovat digitalni stopu, at uz ji vytvafi sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé
potreby dokazZe pouZivat sluzby internetu anonymné

v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze identifikovat obsah generovany
algoritmy doporucovacich systém

Informacni systémy a informacni zdroje

- UCel a charakteristika informacniho systému nebo sluzby;

- verejné nebo oborové informacni systémy a sluzby;

- uZivatelské rozhrani (napf. navigace, pfistupnost, jazykové mutace);

- uZivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost dat a uZivatell v informacnich
systémech;

- datovy zaznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky a identifikatory;

- definice procesu, ¢innosti a konfigurace informacniho systému;

- zdroje zaznam( v informacénim systému;

umi hodnotit a porovnat informacni systémy podle vybranych hledisek

pouziva uZivatelské rozhrani a navigaci informacniho systému k vyhledani
zdkladnich informace podle zadani

dokaze najit a zpracovat data pomoci dotazli a pouziva pfi tom vazby mezi
entitami, Ciselniky a identifikatory

urcuje zdroje zdznam( v informacnim systému, jejich validitu, umisténi ¢i miru
zabezpeceni

realizuje navrh zpUsobu zpracovani dat a roli jednotlivych uZivatelQ

vytvori koncept i realizaci struktury vzajemného propojeni dat; navrhuje Ciselniky a
identifikatory dat
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Prace s pocitacem I 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 72

- vyhledavani a vizualizace dat;
- hromadné zpracovani dat, export, import.

filtruje a seradi data, ktera nasledné vizualizuje nebo zpracuje do vhodného
formatu v daném kontextu a oboru

vytvofi navrh vyuziti informacniho systému k reseni problému ve svém oboru,
provede jeho otestovani ve skupiné uZivatell a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové
stavy i jejich pficiny

Tvorba, testovani a provoz softwaru

PoZzadavky a analyza
- specifikace a popis feSeného problému, pozadavky na feseni;
- analyza a dekompozice (rozlozeni) problému;

Tvorba a vyvoj

- zakladni koncepce tvorby programi (napf. proménna a datovy typ, fidici prikazy,
cykly);

- navrh algoritma a datovych struktur;

- zapis algoritmu vhodnou formou (napt. blokové schéma, pfirozené a formalni
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk);

- vyuzivani hotovych komponent;

Testovani

- druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané ukonceni a zamrznuti;
- zpUsoby a druhy testovani softwaru;

- spotfeba vypocetnich a jinych zdrojQ;

Béh a provoz

- verze programu, instalace a aktualizace programu;

- hlaseni a evidence zavad, logovani a sledovani provozu;
- ndpovéda a licence programu.

specifikuje zadani pro tvorbu programu, skriptu, webové aplikace na zakladé
analyzy problému

vhodné rozvrhne zadani nebo problém na mensi ¢asti, rozhodne, které je vhodné
resit algoritmicky, a své rozhodnuti zdGvodni

umi navrhnout algoritmy a datové struktury podle specifikace zadani a zapsat je
vhodnou formou

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti algoritmy a datové struktury
podle raznych hledisek, porovna a vybere nejvhodnéjsi pro resSeny problém; vylepsi
algoritmus podle daného hlediska

napiSe jednoduchy spustitelny program, skript ¢i webovou aplikaci

otestuje vlastni spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde, urci a
opravi pfipadnou chybu

v prabéhu programovani spolupracuje s dalsi osobou, umi ji popsat strukturu
programu

Aplikacni programové vybaveni
- prakticka prace s aplikacemi a jejich vyuZiti pro odborné Cinnosti

orientuje se v rdznych uzivatelskych prostredich

dokaze efektivné a bezpecné vyuZivat zvolené programové vybaveni
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6.11 Technika administrativy

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 0 0 0 2
Povinny

Nazev predmétu

Technika administrativy

Oblast

Charakteristika predmétu

Soucasti obsahového okruhu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zZaka v oblasti obchodné-podnikatelské,
administrativni a socialni, které se rozvijeji po strance obsahové i formalni, pisemné i Ustni, a to jak v ceském jazyce,
tak v cizich jazycich. Pfi rozvijeni socialné komunikativnich kompetenci se uplatiuji také psychologické aspekty
komunikace a spolecenska etiketa. Oblast pisemné komunikace zahrnuje predevsim osvojovani tvorby dokument(
obchodniho styku, fizeni podniku, personalni agendy, operacni evidence a dalSich forem podnikové
komunikace. Pfedmét pfimo navazuje na znalost uZivatelskych program MS Word, MS Excel, CoreDRAW, PowerPoint.
Procvicuje dovednosti s internetem.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

1. rocnik -2 hod.

Integrace predmétl

® |nformatické vzdélavani

Mezipfredmétové vztahy

e Némecky jazyk, Anglicky jazyk, Ekonomika, Uéetnictvi, Management a Marketing

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

kompetence zak

Vyucovani predmétu Technika administrativy je zaméfeno na rozvoj klicovych organizacnich, technickych a
komunikacnich kompetenci potfebnych pro efektivni praci v kanceldrském prostiedi. Dlraz je kladen na presnost,
rychlost, dodrzovani norem a etiku pisemného projevu.

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni
Aplikace norem: Studenti

jsou vedeni ksamostatnému vyhledavani a interpretaci relevantnich normativnich

dokumentt (napt. CSN 01 6910) a jejich dlislednému uplatriovéni v praxi (Uprava dokumentd, korespondence).
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Nazev predmétu

Technika administrativy

Osvojeni postupl: Podporujeme systematické osvojovani pracovnich postupl pro rychlé a bezchybné zpracovani
dokumentd a dat.

2. Kompetence k feseni problému

Korektura a detekce chyb: Studenti aktivné analyzuji chyby v dokumentech, identifikuji nedodrzeni norem
a navrhuji feseni pro jejich odstranéni.

Technické teeni: Redeni problémil vzniklych pfi praci se softwarem a kancelaiskou technikou (napf. tisk, sprava
soubor(, hromadna korespondence).

Organizacni mysleni: Studenti jsou vedeni k optimalizaci administrativnich procest (napf. efektivni archivace, time
management administrativnich ukold).

3. Kompetence komunikativni

Formalni  pisemny projev: Studenti si  osvojuji profesiondlni a  spisovny stylpsani, s dlrazem
na preciznost, vécnost a formalni spravnost firemni korespondence a urednich dokument.

Prace s informacemi: Rozvijime dovednost strukturovat informacev dokumentech tak, aby byly prehledné,
srozumitelné a odpovidaly ucelu.

4. Kompetence socialni a personalni

Odpovédnost a peclivost: Klademe dlraz na svédomitost, pfesnost a dodrZovani termint pfi plnéni Ukoll, coZ je
klicové pro administrativni praci.

Etika a dlvérnost: Studenti se uci zachazet s dlvérnymi informacemi a dodrZzovat etické zasady pfi komunikaci.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Simulace a praktickd cviceni: Vyucovani je realizovano prevainé formou praktickych cvi¢eni simulujicich redlné
kancelarské situace (napf. komplexni zpracovani objednavky, zaloZeni spisu).

Projektova vyuka: Studenti realizuji komplexni administrativni projekty (napfr. priprava podkladd pro fiktivni
konferenci, vytvoreni kompletni sady firemnich dokumentu), které integruji dovednosti z celého predmétu.
Individualni feedback: Poskytujeme detailni formativni zpétnou vazbu zaméfenou na konkrétni chybyv Udpravé
dokumentt a dodrZovani norem.

Vyuziti normativni literatury: Prace s aktualnimi normami a predpisy jako s hlavnim studijnim materialem.

ZpUsob hodnoceni zakU

Hodnoceni v pfedmétu je primarné zaméreno na praktické provedeni kol a shodu s normami.
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Nazev predmétu Technika administrativy

I. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zdkladé souhrnného posouzeni nasledujicich slozek, pficemz nejvétsi vahu maiji slozky
ovérujici praktickou aplikaci znalosti a norem:

Praktické ukoly a projekty:

Nejvy$si vaha (napf. vaha 12-15). Zahrnuje komplexni zpracovani dokumentd, hromadnou korespondenci a praci s
databazemi.

Pisemné testy:

Ovéruji teoretické znalosti z oblasti typografie, korektury, norem CSN, archivace a spisové sluzby. Maji stfedni vahu.
Psani na klavesnici (je-li soucasti pfedmétu):

Hodnoti se presnost (pocet chyb) a rychlost (Uhozy za minutu) dle standardizovanych metod (nap¥. desetiminutovy
opis).

Peclivost a pfistup:

Hodnoceni dodrZovani termin(i, samostatnosti, systemati¢nosti a opravitelnosti chyb.

Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Vysledna klasifikace odrazi iroven osvojeni standardizovanych postup( a efektivitu prace:

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni DosaZend uroven / Kritéria

1 Vyborny Student pIni Ukoly bezchybné, rychle a samostatné v
souladu se vSéemi normami. Prokazuje vysokou Uroven

pisemného projevu a technické zru€nosti.

2 Chvalitebny Student pIni Ukoly presnég, ale s ojedinélymi drobnymi s
ojedinélymi normach nebo rychlosti. Chyby je schopen

sam identifikovat.

3 Dobry Student plni Ukoly funkéné, ale dopousti se nékolika chyb
v normach nebo logice. Jeho prace je hife optimalizovana

a vyzaduje peclivéjsi korekturu.
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Nazev predmétu Technika administrativy

4 Dostatecny Student plni Ukoly pouze na minimalni poZzadované
urovni, s ¢etnymi s Cetnymi formalni upravé. Potrebuje

neustalou kontrolu a vedeni.

5 Nedostatecny Student neplini zakladni poZadavky na Upravu dokument(

a ma zasadni mezery v znalosti norem.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

,Clovék a digitalni svét“ v predmétu Technika administrativy je velmi praktické a tzce souvisi s tim, jak se moderni administrativni ¢innosti pfesouvaji do digitalniho
prostiedi. Tento predmét pripravuje zaky na redlné pracovni situace, kde digitalni dovednosti hraji klicovou roli.

Clovék a svét prace - Individualni p¥iprava na pracovni trh

Tento predmét pripravuje Zaky na redlné pracovni prostiedi, kde se digitalni technologie staly neoddélitelnou soucasti kazdodenni administrativni ¢innosti.
Hlavni cile:

Naucit zaky efektivné pouzivat digitalni nastroje v administrativni praxi.

Rozvijet schopnost pracovat s informacemi, dokumenty a komunikaci v digitalnim prostredi.

Podporovat zodpovédné a bezpecné chovani pfi praci s digitalnimi technologiemi.

Technika administrativy 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 72
Ucivo SVP vystupy
PRACE S PC A ERGONOMICKE ZASADY umi pouzivat program ATF

vyuZzivd testy v programu ATF k hodnoceni vlastniho vykonu

Seznameni s pocitatem
Ergonomické zasady
Technika psani

NACVIK ZAKLADNI, HORNI{, DOLN{ A CISELNE RADY umi pouzivat program ATF

ovlada hmatovou metodu pfti psani

Technika psani jednotlivych pismen

zvysuje presnost a rychlost psani
kldvesnice, opisy, diktaty ysuje p y p
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Technika administrativy | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

SEZNAMENI S VYUKOVYM PROGRAMEM ATF

Seznameni s ovladanimi programu ATF

umi pouzivat program ATF

NACVIK INTERPUNKCNICH ZNAMENEK A CisLIC

Nacvik interpunkénich znamének, pouzivani
numerické klavesnice

umi pouzivat program ATF

vyuziva testy v programu ATF k hodnoceni vlastniho vykonu

ovlada hmatovou metodu pfi psani

zvySuje presnost a rychlost psani

NACVIK CIZOJAZYENYCH TEXTU

Opisy textd v némeckém a anglickém jazyce

umi pouzivat program ATF

opisuje texty v cizim jazyce

6.12 Cestovni ruch

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 0 2 2 4
Povinny Povinny

Nazev pfedmétu

Cestovni ruch

Oblast Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obsah vychazi ze skutecnosti, Ze cestovni ruch predstavuje Sirokou Skalu oborl a profesi, které se v komplexu podileji
na uspokojovani potfeb a poZadavkl vSech tcastnikll cestovniho ruchu. Kromé poznatkového multidisciplinarniho!
zakladu poskytuje obsahovy okruh mimofadnou pfilezitost k formovani Zadoucich osobnostnich, profesionalnich
postojli Zakd, k rozvijeni jejich komunikativnich, organizacnich ale i koncepcnich dovednosti i podnikatelskych
schopnosti. Naskytd se vhodné vyuziti souvislosti se spoleCenskovédnim a jazykovym vzdélavanim a uplatnéni
psychologie a znalosti kulturnich specifik k vytvareni Zadoucich interkulturnich vztaha.
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Nazev predmétu

Cestovni ruch

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

3. rocnik - 2 hod.
4. roc¢nik - 2 hod.

Integrace predméta

® (Cestovni ruch

Mezipfedmétové vztahy

® Anglicky jazyk

® Némecky jazyk

®  PrUvodcovska Cinnost
® Déjepis

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Vychovné a vzdélavaci strategie

Vyucovani predmétu Cestovni ruch je zaméfeno na rozvoj geografickych, ekonomickych, marketingovych a
komunikacnich kompetenci zakd, které jsou nezbytné pro praci v dynamickém prostredi cestovniho ruchu. Cilem je
pripravit Zzaky na komplexni planovani, organizaci a prodej cestovnich produktd.

I. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Geografické a kulturni povédomi: Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhleddvani, analyze a syntéze informaci o
destinacich, kulturnim dédictvi, historickém kontextu a aktualni politické situaci ve svété.

Analyza trhu: Podporujeme systematické sledovani trendd, legislativnich zmén a inovaci v sektoru cestovniho ruchu.
2. Kompetence k Feseni problému

Tvorba a kalkulace produktu: Z4ci se u¢i identifikovat potieby klienta a navrhnout optimalni cestovni bali¢ek s ohledem
na rozpocet, logistiku a rizika (napr. reseni problém s dopravou, pojisténim, neocekavanymi udalostmi).

Krizovy management: Simulace situaci vyZadujicich rychlé a efektivni feseni problém( béhem realizace zajezdu (napft.
ruseni letl, Urazy klientd).

3. Kompetence komunikativni

Profesiondini komunikace: Ddraz na presné, vstficné a vicejazyéné vyjadrovani, a to jak v Ustni prezentaci
(prtvodcovské sluzby, jedndani s partnery), tak v pisemné formé (tvorba katalogl, nabidkovych dopis().

Prezentacni dovednosti: Rozvijime schopnost atraktivné a prehledné prezentovat destinace a cestovni produkty s

vyuzitim modernich IKT nastroja.
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Nazev predmétu

Cestovni ruch

4. Kompetence socidlni a personalni

Klientsky pfistup a etika: Zaci se u&i empatii, kulturni citlivosti a profesionalni etice pfi jedndni s klienty a partnery z
réznych kulturnich prostredi.

Tymova spoluprace: Prace ve skupinach na komplexnich projektech (tvorba zajezdu), kde si zaci rozdéluji role (logistik,
marketing, finance).

Il. Metodické strategie ve vyuce

Projektovd vyuka: Zaci pracuji na komplexnich roénikovych projektech simulujicich realné dkoly v cestovni kancelafi
(napf. vytvoreni a marketing nového zajezdu vcetné kalkulace).

Pfipadové studie (Case Studies): Analyza readlnych nebo modelovych problém( a Uspéch(l v cestovnim ruchu, s cilem
rozvijet kritické mysleni a rozhodovaci procesy.

Exkurze a praktické terénni prace: Navstévy vyznamnych turistickych cild, informacnich center, hotell a letist pro
pfimou zkusenost s oborem.

Vyuziti rezervacnich systémi a IKT: Prace s geografickymi informacnimi systémy (GIS), hotelovymi a leteckymi

rezervacnimi systémy (simulace).

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni v pfedmétu Cestovni ruch je zamérfeno na posouzeni znalosti geografie, ekonomiky, legislativy a zejména
praktické schopnosti Zaka navrhnout, kalkulovat a prezentovat cestovni produkt.

I. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zakladé souhrnného posouzeni nasledujicich slozek, kde nejvyssi vahu maji praktické aplikace
a komplexni projekty:

Komplexni projekty a samostatné prace:

Nejvys$si vaha (napf. vaha 15-20). Hodnoti se prakticka pouZitelnost, ekonomicka kalkulace, marketingova strategie a
dodrzeni legislativy pfi tvorbé zajezdu.

Pisemné testy:

Ovéruji geografické znalosti (destinace, pamatky, politické zfizeni), legislativu (Zakon o cestovnim ruchu) a ekonomické
principy (kalkulace ceny, marze).

Ustni zkouseni a prezentace:
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Nazev predmétu

Cestovni ruch

Hodnoti se komunika¢ni dovednosti (véetné prace s odbornou terminologii), pohotovost a logika argumentace (napfr.
pravodcovské vstupy, obhajoba projektu).
Aktivita a pfistup k FeSeni problému:

Posuzuje se iniciativa, spoluprace v tymu, spolehlivost pfi pInéni UkolG a flexibilita pFi feSeni necekanych problémd.
Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Vysledna klasifikace odrazi komplexni pfipravenost Zaka pro praci v oboru:

Klasifikacni stupen

Slovni hodnoceni

DosaZzend Uroven / Kritéria

1

Vyborny

7ak ovlada ucivo v celém rozsahu. Je schopen tvofivé a
samostatné navrhovat a kalkulovat komplexni cestovni]
produkty. M3 vynikajici komunikacéni a prezentacéni

dovednosti.

Chvalitebny

7ak ovlada udivo spolehlivé. PFfi praci se dopousti
ojedinélych drobnych chyb v kalkulaci nebo prezentaci,

které je schopen s mensi pomoci opravit.

Dobry

Zak ovlada zakladni pozadavky oboru. Ma zavazngjsi
mezery v geografii nebo kalkulaci, ale dokaze s pomoci

vytvorit funkéni cestovni produkt.

Dostatecny

74k spliiuje pouze minimalni zékladni poZadavky . M4
znacné mezery ve znalostech a projekty realizuje pouze s

velkymi obtizemi a nedostatky.

Nedostatecny

74k neovlada zakladni ekonomické a geografické poznatky.
Neni schopen realizovat projekt cestovniho produktu ani

na minimalni drovni.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét
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,Clovék a digitalni svét” v predmétu Cestovni ruch je velmi aktudlni, protoZe digitaIni technologie zdsadn& méni zplisob, jakym lidé cestuji, planuji dovolenou, rezervuji
sluzby a sdileji své zdzitky. V ramci vyuky cestovniho ruchu je toto téma idedIni pro rozvoj digitalni gramotnosti, orientace v online prostfedi a praktickych
dovednosti vyuZitelnych v profesnim Zivoté.

Digitalni nastroje v cestovnim ruchu

Rezervalni systémy: prace s Booking.com, Airbnb, Amadeus, apod.

Online planovani cest: Google Maps, Rome2Rio, Triplt.

Virtualni prohlidky: vyuZiti VR/360° videi pro prezentaci destinaci.

2. Digitalni marketing a propagace

Tvorba obsahu: Zaci se uci vytvaret propagacni materialy (letaky, videa, prispévky na socialni sité).
Socidlni sité: jak se pouZivaji v cestovnim ruchu (Instagram, Facebook, TikTok).

Webové stranky: zaklady tvorby webu pro hotel, cestovni kanceldf nebo destinaci.

3. Online komunikace se zakaznikem

Chatboti a e-mailovd komunikace: simulace komunikace s klientem.

CRM systémy: zaklady prace s databazi klienta.

Hodnoceni a recenze: prace s Google Reviews, TripAdvisor — jak reagovat na zpétnou vazbu.

4. Digitalni bezpecnost a etika

Ochrana osobnich udaji: GDPR v cestovnim ruchu.

Bezpecné online platby: jak funguji platebni brany, rizika podvodd.

5. Mezipfedmétové vztahy

Informatika: prace s tabulkami, prezentacemi, tvorba webu.

Cizi jazyky: komunikace s klientem v angli¢tiné/némciné pres e-mail nebo chat.

Ekonomika: online rezervace, cenotvorba, digitalni fakturace.

Clovék a svét prace

pisemna a verbalni prezentace absolventa pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich ZivotopisQ, privodnich

dopist, prijimaci pohovory, nacvik konkrétnich situaci, prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich prilezitosti.

Clovék a zivotni prostredi

soucasné globalni problémy, vztahy ¢lovéka k prostfedi, mozZnosti a zplsoby reseni enviromentalnich problém( a udrzitelnosti rozvoje.
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Cestovni ruch 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

CHARAKTERISTIKA CR

Definice a charakteristika
zakladni pojmy

druha a formy CR

prehled sluzeb

predpoklady rozvoje CR

systém rizeni,organy,organizace
vliv EU na dalsi rozvoj CR

charakterizuje druhy a formy cestovniho ruchu, strukturu a specifika
poskytovanych sluzeb

charakterizuje cestovni ruch a jeho specifika, urci zakladni podminky pro rozvoj

EKONOMIKA A STATISTIKA CR

Postaveni CR v CR a ce svété
ekonomické prinosy
statistika

satelitni ucet

CR v CR plusy a minusy

charakterizuje druhy a formy cestovniho ruchu, strukturu a specifika
poskytovanych sluzeb

charakterizuje cestovni ruch a jeho specifika, urci zakladni podminky pro rozvoj

MARKETING V CR

VyuZiti marketingu v CR
Marketingové nastroje -
segmentace,marketingovy mix

charakterizuje druhy a formy cestovniho ruchu, strukturu a specifika
poskytovanych sluzeb

charakterizuje cestovni ruch a jeho specifika, urci zakladni podminky pro rozvoj

PRAVN{ UPRAVA V CR

Zajezd

Vznik CK a CA napln jejich ¢innosti
Povinné smluvni pojisténi

Pribéh pojistné udalosti

Pojisténi CK - vypocet

charakterizuje druhy a formy cestovniho ruchu, strukturu a specifika
poskytovanych sluzeb

charakterizuje cestovni ruch a jeho specifika, urci zakladni podminky pro rozvoj

CESTOVNI SMLOUVA

NaleZitosti CS
zmény CS

charakterizuje druhy a formy cestovniho ruchu, strukturu a specifika
poskytovanych sluzeb
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Cestovni ruch |

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Povinnosti CK

Odstoupeni od smlouvy

Zruseni zdjezdu - finan¢ni dsledky
Odpovédnost CK a zprosténi odpové+dnosti
Zajezd - pribéh

PRODUKTY CK

Produkty CK

Sluzby CK

Katalog ,prospekt,letak
Dodavatelé sluzeb v CR

charakterizuje druhy a formy cestovniho ruchu, strukturu a specifika
poskytovanych sluzeb

DOPRAVNI SLUZBY

Clenéni dopravnich sluzeb v CR

vyznam

letecka,zeleznicni,silni¢ni,vodni a ostatni
doprava

charakterizuje druhy a formy cestovniho ruchu, strukturu a specifika
poskytovanych sluzeb

charakterizuje cestovni ruch a jeho specifika, urci zakladni podminky pro rozvoj

STRAVOVACI A UBYTOVACI SLUZBY

Stravovaci podniky - druhy
Fast food

zabavni podniky

Druhy ubytovacich zatizeni

charakterizuje druhy a formy cestovniho ruchu, strukturu a specifika
poskytovanych sluzeb

PASOVE,ViZOVE,CELN| SLUZBY

Cestovni doklady
Viza

Celni zakon

Dovoz a vyvoz v CR

charakterizuje cestovni ruch a jeho specifika, urci zakladni podminky pro rozvoj

Cestovni ruch

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 60

Ucivo

SVP vystupy
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Cestovni ruch I 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 60

OSTATNI SLUZBY V CR

Penéini sluzby
Sménarenské sluzby
Pojistovaci sluzby
Zdravotni sluzby
Specifické sluzby
Animace

orientuje se ve financ¢nich zdrojich
cestovniho ruchuvCRaEUav
podminkdach a pfedpokladech jejich vyuziti

orientuje se v organizacné instituciondlnim
usporadani cestovniho ruchu v CR na
podnikatelské, regiondlni a celostatni
urovni a EU a v mezinarodnich
organizacich pUsobicich v cestovnim ruchu

LAZENSKY CR

Lazerisky CR a sluzby

Druhy lazni

Formy lé¢by v CR

Sluzby stravovaci,ubytovaci,ostatni

vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice produktu a nastroji marketingu

na pfikladu ukaze stanoveni ceny sluzby

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich poufZiti v zavislosti na prodavané
komodité nebo sluzbé

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

KONGRESOVY CR

Druhy - kongres,konference, symposium, colikvium,miting,elektronicka
konference aj.

Sluzby poskytované CK

Ostatni sluzby

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich poutZiti v zavislosti na proddvané
komodité nebo sluzbé

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

na prikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s ¢lenskymi a ne¢lenskymi zemémi
EU

OSTATNI FORMY CR

Incentivni CR

CR déti a mladeZe
Seniorsky CR
Venkovsky CR
Nabozensky CR
Adrenalinovy CR
Méstsky CR

Lovecky CR

Ostatni formy CR
Sluzby poskytované CK

vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice produktu a nastroji marketingu

na pfikladu vysvétli druhy prodeje a jejich poutziti v zavislosti na prodavané
komodité nebo sluzbé

ovlada zasady obchodniho styku pres internet
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Cestovni ruch | 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 60

TVORBA PRODUKTU zna nalezitosti smluv podle obcanského a
obchodniho zakoniku

Vytvofeni produktu zajezd,vylet zvldda komunikaci se zakaznikem pfi

Zpracovani excerpcni listky,psychlogicka a pfipadnych stiznostech a reklamacich

chronologicka pfiprava zbo?i v souladu s firemnimi smé&rnicemi a

Kalkulace ceny zajezdu pravnimi piedpisy Ceské republiky

NABIDKA PRODUKTU vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice produktu a nastroji marketingu
ovlada zasady obchodniho styku pres internet

Zpracovani riznych nabidek produktu zna nalezitosti smluv podle ob¢anského a

Osloveni a ziskani potencialniho klienta obchodniho zakoniku

Tvorba letdku - prace s katalogem — — - - -
zvladda komunikaci se zakaznikem pfi
pfipadnych stiznostech a reklamacich
zbozi v souladu s firemnimi smérnicemi a
pravnimi predpisy Ceské republiky
na prikladu ukaze prodejni cesty, vysvétli
dlvody pouziti mezic¢lanka
orientuje se v zakoné na ochranu
spotrebitele

6.13 Ekonomika a podnikani
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 2 2 2 6
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

Oblast

Odborné vzdélavani
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Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

Charakteristika predmétu

Obsah tohoto okruhu umozriuje Zakim osvoijit si zaklady ekonomického mysleni a obchodné podnikatelskych aktivit,
orientovat se v ekonomickych jevech a procesech triniho hospodaistvi a v pravnich aspektech obchodné
podnikatelskych vztah(. Obsah je zaméfen pfedevsim na ekonomiku podniku a jeji aplikaci na obor. Tvofi je ucivo o
majetku podniku, podnikovych ¢innostech a zdsaddch hospodareni. Soucasti je ucivo o marketingu a podnikovém
managementu a vyufZiti jejich nastroji pfi operativnim i strategickém Fizeni provozu ve sluzbach cestovniho ruchu.
Neméné duleZita je znalost fungovani finanéniho trhu narodniho hospodatstvi a Evropské unie. Zaci jsou vedeni k
praktickému vyuZivani osvojenych poznatkl v oboru a k uplatriovani podnikatelské etiky. Obsahovy okruh je Gzce
propojen s prifezovym tématem Clovék a svét prace a zaroven je propojen i se standardem finanéni gramotnosti pro!
stfedni vzdélavani.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

2. rocnik - 2 hod.
3. rocnik - 2 hod.
4. ro¢nik 2 hod.

Integrace predmétd

Ekonomika

Mezipfredmétové vztahy

Management a marketing
Matematika

Obchodni korespondence
Pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatfiované na Urovni predmétu, jimiz
ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Vyucovani predmétu Ekonomika a podnikani je zaméreno na rozvoj ekonomické gramotnosti, analytickych dovednosti
a podnikatelského ducha zakd. Cilem je, aby Zaci rozuméli zakladnim principtm trzni ekonomiky, fungovani podniku a
byli schopni finan¢né planovat jak v osobnim, tak v profesnim Zivoté.

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Kritické ekonomické mysleni: Zaci jsou vedeni k analyze a interpretaci aktudlnich ekonomickych dat,
makroekonomickych ukazatell (inflace, HDP) a financnich zprdv. U¢i se kriticky posuzovat informace z médii.
Osvojeni terminologie: Dliraz je kladen na presné osvojeni a pouZivani odborné ekonomické a pravni terminologie
(ucetnictvi, dané, pravo).

2. Kompetence k feseni problému

Finanéni a investi¢ni rozhodovani: Zaci fei ptipadové studie simulujici redlné ekonomické problémy, napi. sestaveni

podnikatelského planu, kalkulaci naklad, fizeni cash flow nebo optimalizaci osobnich financi.
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Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

Pravni a darfiova orientace: U¢i se vyhledavat a aplikovat zakladni pravni normy vztahujici se k podnikani (obchodni
zadkonik, dariové zakony) a resit souvisejici administrativni prekazky.

3. Kompetence komunikativni

Odborna prezentace: Rozvijime schopnost zakl presvédcivé a odborné prezentovat ekonomické analyzy, finanéni
vysledky a podnikatelské zaméry.

Argumentace: Zaci se uéi logicky argumentovat v ekonomickych diskuzich a obhdjit navrzené reseni.

4. Kompetence socidlni a personalni

Zodpovédnost a riziko: Zaci jsou vedeni k zodpovédnému pfistupu k finanénim zavazkdim, pochopeni rizika spojeného
s podnikdnim a dodrZovani etickych principli v ekonomickém prostredi.

Tymova ekonomicka spoluprace: Prace ve fiktivnich manazerskych tymech na podnikatelskych projektech, kde si zaci
rozdéluji financni, marketingové a vyrobni role.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Pripadové studie a simulace: Zaci analyzuji osudy realnych firem, ¥e$i ekonomické simulace (nap¥. fizeni fiktivni firmy)
a modeluji ekonomické procesy.

Projektova vyuka: Hlavni metodou je tvorba komplexniho podnikatelského planu (od napadu, pres prlizkum trhu, aZ
po financni analyzu), ktery je obhajovan pred zkusebni komisi.

Exkurze a hosté z praxe: Navstévy vyrobnich podnik(, finanénich instituci a setkani s Uspésnymi podnikateli k propojeni
teorie s redlnym svétem.

Vyuziti finanéniho softwaru: Prace s ucetnimi programy, tabulkovymi procesory (pro finanéni modelovani) a

databazemi.

Zpusob hodnoceni Zaku

Hodnoceni v pfedmétu Ekonomika a podnikani je zaméreno na posouzeni analytické schopnosti Zdka, porozuméni
vztah(m a schopnosti aplikovat teorii pfi feSeni ekonomickych problém.

l. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zadkladé souhrnného posouzeni nasledujicich slozek, kde nejvyssi vahu maji praktické a
komplexni tUlohy:

Komplexni podnikatelské projekty a financ¢ni analyzy:
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Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

Nejvyssi vaha (napf. vaha 15-20). Hodnoti se logicka struktura planu, spravnost kalkulaci, realizovatelnost a obhajoba
projektu.

Pisemné testy:

Ovéruji teoretické znalosti (mikro/makroekonomie, pravo, marketing) a schopnost resit vypocétové ulohy (odpisy, mzdy,
DPH).

Ustni zkougeni a argumentace:

Hodnoti se pohotovost, logika vysvétlovani ekonomickych jevli a schopnost propojit dil¢i poznatky do komplexniho
celku.

Aktivita, samostatnost a pfistup:

Posuzuje se proaktivni pfistup k feseni problémd, spoluprace pfi tymovych projektech a pravidelné plnéni dil¢ich ukold.

Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Vysledna klasifikace odrazi uroven ekonomické gramotnosti a podnikatelského potencidlu zaka:

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni DosaZend uroven / Kritéria

1 Vyborny 74k ovlada udivo v pIném rozsahu, samostatné a kreativné
resi komplexni ekonomické problémy. Kalkulace a analyzy

jsou bezchybné a logicky zdGvodnéné.

2 Chvalitebny 74k ovlada vétsinu uciva spolehlivé. PFi Fedeni komplexnich
uloh se dopousti ojedinélych chyb v kalkulaci nebo

interpretaci, které je schopen s mensi pomoci korigovat.

3 Dobry 74k ovlada zakladni ekonomické pojmy, ale ma zavaingjsi
mezery v aplikaci pfi sloZitéjSich ulohdch. Kalkulace jsou

funkcni, ale s vétSim poctem chyb.

4 Dostatecny 74k splfiuje pouze minimalni pozadavky v teoretické ¢asti.
Pfi praktickych ulohach tape a potrebuje vyrazné vedeni.
Znalosti nepostaCuji pro samostatné podnikatelské

rozhodovani.
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Nazev predmétu Ekonomika a podnikani

5 Nedostatecny Zak neovlada zakladni ekonomické pojmy a principy. Neni

schopen fesit ani jednoduché kalkulacni ulohy.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Clovék a svét prace” v oblasti ekonomiky je kli¢ové pro pochopeni fungovani trhu préce, role jednotlivce v ekonomickém systému a p¥ipravu na budouci profesni Zivot.
V ramci vyuky ekonomiky se da toto téma uchopit jak z pohledu mikroekonomie (jednotlivec, firma), tak makroekonomie (trh prace, nezaméstnanost, mzdy).
Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci znaji zasady spravné komunikace s lidmi, orientuji se v nabidce médii, vazi si materidlnich i duchovnich hodnot.
Clovék a digitalni svét

DigitaIni technologie zdsadné méni zplsob, jakym funguje ekonomika, podnikani i kazdodenni finan¢ni rozhodovani jednotlivcl. Toto téma lze ve vyuce ekonomiky
uchopit z rdznych uhll — od digitalni transformace firem aZ po osobni finance v online prostredi.

Ekonomika a podnikani 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 72
Ucivo SVP vystupy
Zakladni ekonomické pojmy spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy
Potreby zak umi definovat potfeby ¢lovéka, jejich Elenéni
- pojem a c¢lenéni potreb zak znd prostfedky uspokojovani potieb — statky a sluzby
- prostredky uspokojujici potireby zak umi uspokojovat potreby pomoci spotreby statkl a sluzeb
- spotreba zak definuje hospodarsky proces a charakterizuje jeho faze
- Zivotni Uroven zak zna zakladni vyrobni faktory
Hospodarsky proces zak zna pojem prace, pracovni sila, trh prace, cena prace, délba prace, kapital
- pojem a jeho faze a jeho clenéni
- vyrobni faktory — prace, pfirodni zdroje, kapital zak definuje trh a jeho ¢lenéni
Trh zak sestavi grafy nabidky a poptavky
- pojem, druhy zak posoudi vlivy jednotlivych faktord na nabidku a poptavku
- poptavka zak na prikladu popiSe fungovani trzniho mechanismu
- nabidka zak vyjadri formou grafu urceni rovnovaziné ceny
- trzni mechanismus zak popise jednotlivé struktury trhu a sefadi podle efektivnosti
- struktury trha zak zna priciny selhani trhu
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Ekonomika a podnikani | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

- efektivnost trhu

-selhdni trhu

Organizace

- pojem a ¢lenéni organizaci
- organizace ziskové

- organizace neziskové

zak charakterizuje organizace v ekonomice a jejich ¢lenéni
zak pochopi princip hospodareni ziskovych organizaci a jejich ¢lenéni
zak pochopi princip hospodareni neziskovych organizaci a jejich ¢lenéni

Hmotna stranka Cinnosti podniku

Z3asobovaci ¢innost

- pojem material a jeho ¢lenéni planovani materialu
- pofizovani materialu

- skladovani materidlu

- vyfazovani materialu ze skladu

- organizace zasobovaci ¢innosti

Investi¢ni ¢innost

- pojem dlouhodoby majetek a jeho ¢lenéni

- planovani dlouhodobého majetku

- pofizovani dlouhodobého majetku

- pouzivani dlouhodobého majetku

- péce o dlouhodoby majetek

- vyfazovani dlouhodobého majetku

- organizace investicni ¢innosti

Personalni ¢innost

- pojem zaméstnanci a jejich ¢lenéni

- planovani zaméstnancl

- ziskavani a vybér zaméstnanca

- pfijimani pracovnik(

- hodnoceni a motivace pracovnik

- péce o pracovniky

- propousténi pracovnik(

- organizace personalni ¢innosti

Vyrobni ¢innost

- pojem, ¢lenéni vyrobniho procesu, typy vyroby
- organizace vyrobniho procesu - predvyrobni etapa
- vyrobni etapa

- odbytovd etapa

74k rozligi zékladni druhy ob&zného majetku

23k definuje material a na prikladu vysvétli jeho druhy

zak na prikladu ukaze postup poftizeni materialu

zak na prikladu ukaze postup pfijeti materialu na sklad

Zak se seznami s doklady v oblasti zasobovani a umi je vyhotovit

zak umi zapisovat pfijmy a vydeje do skladni karty

zak vypocitd ukazatele obratu zasob

zak zna druhy skladd, jejich funkce a vybaveni

zak vyjmenuje zpUsoby vyfazeni materialu ze skladu

Zak zna moznosti organizace zasobovaci ¢innost

Zak se nauci zasady personalni ¢innosti ve firmé s dlirazem na pfijeti pracovnika,
rozvazani pracovniho poméru

zak definuje pojem zaméstnanec a jeho clenéni

zak umi naplanovat pocet zaméstnancu

zak zna zdroje pracovnich sil

zak na prikladu popiSe zédkladni zpUsoby ziskavani zaméstnancd

Zak urci kritéria pro vybér zaméstnanc(

zak umi provést vybérové fizeni na urcitou pozici

zak rozhodne, jak zaméstnance motivovat

zak zna moznosti zvySovani kvalifikace, rekvalifikace

zak umi zaméstnance hodnotit, zna druhy odmén, zasady odménovani
zak umi vypocitat mzdu, zakonné srazky, Cistou mzdu, mzdu k vyplaté
zak zna prdvni pfedpisy v této oblasti

zak zna ukoly a povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnim Urazu

zak umi vyhotovit pracovni smlouvu, zna jeji naleZitosti

zak odlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
z hlediska mzdy, pojisténi a dané z pfijm0a

2ak zna zplGsoby ukonceni pracovniho poméru

zak zna moZnosti organizace personalni ¢innosti
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Ekonomika a podnikani | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

- fizeni jakosti, bezpecnosti prace, ekologie vyroby
Prodejni ¢innost a zaklady marketingu

- pojem, cesty prodeje

- planovani prodeje

- uskutecnéni prodeje

- organizace prodeje

- pojem marketing, jeho cile

- prizkum a segmentace trhu

- marketingovy mix

zak na prikladech charakterizuje vyrobni proces a jeho organizaci, pfipravu a fizeni
vyroby

zak srovnd jednotlivé typy vyroby

Zak popise obsah a pribéh pfislusné hlavni ¢innosti

zak orientuje se v problematice jakosti vyrobku

zak posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

zak se seznami s predpisy BOZP, PO

zak zna ukoly a povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnim Urazu

na jednoduchém prikladu vysvétli postup pfi sestaveni planu prodeje

Zak popise nejbéZnéjsi zplsoby ziskavani zakaznikd

Zak popise jednotlivé faze pribéhu prodejni ¢innosti, uzavieni kupni smlouvy,
realizace dodavky, platba, reklamace

zak umi definovat marketing

zak zna metody prazkumu trhu a jeho segmentace

zak charakterizuje jednotlivé casti marketingového mixu

Ekonomika a podnikani ' 3. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

Firma a jeji pravni formy

- zakladni pojmy souvisejici s podnikanim
- zahdjeni podnikani, zaloZeni firmy

- ukonceni podnikani

- fizeni firmy-pojem, cile,

- manazer — pojem, druhy

- manazerské ¢innosti

Pravni formy podnikani

- Zivnost-pojem, podminky, druhy

- obchodni spole¢nosti-osobni, kapitalové
- druZstvo

- statni podnik

74k zna pojem podnikani, podnikatel, obchodni firma, jednani za firmu

zak umi zaloZzit firmu

zak znd zplsoby ukonceni podnikani s likvidaci a bez likvidace

74k vysvétli pojem management

zak charakterizuje osobu manazera

zak si ujasni specifiku jednotlivych manazerskych funkci a poZzadavky na né

7ak zna druhy plant a jejich charakteristiku

73k se seznami s procesem organizovani

Zak zna vnitrni a vnéjsi zdroje pracovnikd

zak popiSe vybérové fizeni

Zak pozna zasady motivace, hodnoceni a odménovani pracovnik

2ak popise faze kontrolniho procesu a uvede na prikladu jednotlivé druhy kontrol
zak charakterizuje s pomoci Zivnostenského zakona podminky pro provozovani
Zivnosti

zak charakterizuje jednotlivé druhy Zivnosti

zak se orientuje v zakoné o obchodnich korporacich
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Ekonomika a podnikani | 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

zak porovna obchodni spolecnosti osobni a kapitalové
zak se orientuje se v Zivnostenském listu a vypisu z obchodniho rejstfiku

Zaklady makroekonomie

Nezaméstnanost

- pojem, ukazatel, druhy, subjekty nezaméstnanosti
Inflace

- pojem, ukazatel, druhy, disledky inflace
Hospodarsky rust

- Pojem, faktory, druhy

Hospodarsky cyklus

- pojem, faze

Vykonnost NH

- pojem, ¢lenéni NH — sektory, odvétvi,

- HDP — pojem, ukazatel, metody-produktova, dlichodova,

zak vysvétli vyznam makroekonomickych ukazatel(, napf. mira nezaméstnanosti,
mira

inflace, HDP

zak na prikladech objasni pfi€iny a druhy nezaméstnanosti

23k zjisti stav nezaméstnanosti a dosavadni vyvoj pomoci internetu

zak ziska informace o aktivni politice zaméstnanosti a Uloze Ufadu prace

zak vysvétli podstatu inflace a posoudi jeji dopady na rlizné skupiny obyvatel a
na podniky

zak zna ukazatel vypoctu inflace, zjisti stav a vyvoj pomoci internetu

zak charakterizuje faze hospodarského cyklu

Zak zna a uvede na prikladech faktory hospodarského ristu

74k pracuje s OKEC a uvadi ptiklady podnikd ze svého okoli podle jednotlivych
odvétvi NH

zak dokaze zaradit podniky do jednotlivych sektord NH

23k zna ukazatel HDP

zak umi vypocitat HDP produktovou a diichodovou metodou

zak vyhleda na internetu statistické udaje o vykonnosti NH, usporada je a
interpretuje

Financni stranka cinnosti podniku

- pojem naklady, vynosy

- druhy nakladl a vynosu

- zpUsoby sniZzovani nakladd a zvySovani vynosu

- kalkulace — pojem, vyznam, druhy, kalkula¢ni vzorec

- hospodafrsky vysledek-pojem, druhy, rozdéleni HV

- financovani podniku

- vlastni a cizi zdroje financovani, financovani kratkodobé a dlouhodobé

Zak objasni pojem financovani jako jednu z funkci podniku

zak definuje naklady a vynosy, vysvétli jejich ¢lenéni, charakteristiku a provede
interpretaci na prikladech

zak v typovém prikladu navrhne postup vedouci ke snizeni naklad( a doloZzi
propoctem

zak vypocte zvySeni nebo sniZeni vynosu vzniklé zménou objemu prodeje nebo
ceny

zak sestavi kalkulaci naklad(i pomoci kalkulacniho vzorce

zak vypocte hospodarsky vysledek a rozdéli ho

zak rozlisi kratkodobé a dlouhodobé financovani, cizi a vlastni kapital

Zak posoudi vhodnost uZiti vlastnich a cizich zdroja financovani

Mezindrodni obchod a mezinarodni ekonomicka integrace
- pojem MO
- divody MO

zak definuje pojem mezinarodni obchod
zak na prikladech ukaze vyhodnost mezinarodniho obchodu, absolutni a
komparativni vyhody
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- pfistupy a formy MO

- saldo obchodni, platebni bilance

- opatfeni MO —jednostranng, dvoustranna, vicestranna

- clo — pojem, druhy, celni orgdn, celni pfedpisy

- mezinarodni ekonomicka integrace

- Evropska unie — historie, konvergencni kritéria, staty, pilite, organy
- ostatni mezinarodni organizace

zak zna formy a pfistupy k MO

zak se seznami se strukturou obchodni a platebni bilance

zak odlisi vyznam obchodni a platebni bilance

zak posoudi dopad restriktivnich opatfeni na mezinarodni obchod

zak se seznami s funkci cla, jeho druhy, celnimi pfedpisy

zak pochopi vyznam MEI, jeji podoby a stupné

zak zna historii EU, staty, konvergencni kritéria, pilite a organy EU

zak uvede priklady organizaci ovliviiujicich mezinarodni ekonomiku — Svétova
banka, WTO, Mezinarodni ménovy fond, OECD, OPEC atd.

zak vyjmenuje nejvyznamnéjsi podniky operujici na mezindrodnim poli v daném
zaméreni

Ekonomika a podnikani ' 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 60

Ucivo

SVP vystupy

Darnova soustava a zakonna pojisténi
- pojem dan

- struktura danové soustavy

- principy dafiové soustavy

- dané primé

- dané neptimé

Zakonné ZP a SP

- pojem, vyznam

- platci ZP a SP

- vypocet ZP a SP

Zak se seznami s pojmem dan, dafiovou soustavou, principy danové soustavy
zak charakterizuje dané primé

Zak orientuje se v zakoné o DPH a vysvétli zakladni pojmy

zak vypocte DPH na vstupu, na vystupu a urc¢i danovou povinnost;

zak znad podminky registrace, danové doklady a evidenci DPH

zak charakterizuje spotfebni dan

zak charakterizuje dané neprimé

zak se orientuje v zakoné o dani z pfijmu fyzickych osob a pravnickych osob
zak vypocita danovy zaklad a darnovou povinnost dané z prijm0 fyzickych osob,
pravnickych osob

zak vypocita dafiovou povinnost k silni¢ni dani

73k se seznami s dafiovymi pfizndnimi

zak se orientuje v soustavé zdkonného pojisténi

zak vypocitd socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele a zaméstnance

Financni trhy a burza

- penize a ¢lenéni financnich trha
- penéini trh

- cenné papiry penézniho trhu

- kapitalovy trh

74k vysvétli funkce penéz, jejich formy

zak pritadi konkrétni bankovce ochranné prvky

zak vysvétli princip fungovani finanéniho trhu a rozlisi slozky financ¢niho trhu
zak charakterizuje podstatu a druhy cennych papird penézniho a kapitalového
trhu

zak popise naleZitosti na konkrétnich ukazkach cennych papird
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- cenné papiry kapitalového trhu
- burza — pojem, znaky, druhy, Burza CP Praha

zak se seznami s druhy a jejimi znaky

zak pochopi ¢innost Burzy CP Praha

zak na pfikladu vysvétli pohyb kurz(i cennych papird
23k odlisi RM systém a burzu

charakterizuje bankovni systém a uvede pfiklady z praxe

zak odlisi poslani centralni banky a komerénich bank

zak znd moZnosti uloZeni penéz, tj. orientuje se v typickych vkladovych
produktech

Zak objasni typické uvérové produkty,

zak zna podminky pro ziskani a zajisténi uvéru formuluje moderni metody
komunikace s bankou, dokaze urdit jejich klady a zapory

zak pouziva kurzovni listek pro zdkladni vypocty s valutami a devizami

zak pochopi vyznam pojistovnictvi

zak charakterizuje nabidku pojistovacich produkt povinného a dobrovolného
pojisténi

7ak na internetu vyhleda druhy pojistoven

Bankovnictvi a pojistovnictvi
- pojem banka

- bankovni systémy

- centralni banka

- obchodni banky

- aktivni Gvérové operace

- pasivni Uvérové operace

- bankovni sluzby

- pojem, vyznam, druhy pojisténi
- povinné pojisténi

- dobrovolné pojisténi

- soustava pojistoven

charakterizuje bankovni systém a uvede pfiklady z praxe

zak odlisi poslani centralni banky a komerénich bank

zak zna moznosti uloZeni penéz, tj. orientuje se v typickych vkladovych
produktech

Zak objasni typické uvérové produkty,

zak zna podminky pro ziskdni a zajiSténi Uvéru formuluje moderni metody
komunikace s bankou, dokdaze urcit jejich klady a zapory

zak pouziva kurzovni listek pro zdkladni vypocty s valutami a devizami

zak pochopi vyznam pojistovnictvi

74k charakterizuje nabidku pojistovacich produktd povinného a dobrovolného
pojisténi

7ak na internetu vyhleda druhy pojistoven

Hospodarska politika

- pojem a faktory HP

- subjekty HP

- funkce HP

- nastroje HP — Pravni a legislativni systém
Monetarni politika

Zak znd pojem HP, jeji funkce a subjekty

74k se pochopi zdsady hospodarské politiky statu s ddirazem na aktudlni situaci CR

zak charakterizuje nastroje HP

Zak se orientuje v zasadach tvorby a ¢erpani statniho rozpodtu s dlirazem na
jednotlivé prijmy a vydaje

zak odlisi cile expanzivni a restriktivni politiky a uvede jednoduché ptiklady
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4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 60

Rozpoctova politika

zak odhadne vlivy zdkladnich opatfeni vnitini ménové politiky a fiskalni politiky na

Duchodova a cenova politika ekonomiku
6.14 Hotelnictvi
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. rocnik
0 0 2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Hotelnictvi

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obsahovy okruh hotelnictvi poskytuje Zakiim soustavu poznatk(l o provozu hotell a dalSich ubytovacich zafizeni a
zaroveri jim umoZiiuje ziskat zakladni praktické dovednosti potiebné k Uspésné praci. Zaci se seznami se strukturou
hotelovych sluzeb, nauci se je vykonavat, aplikovat znalosti marketingu a managementu v hotelovém provozu a
vyuzivat informacni technologie, vykondvat cinnosti hotelové administrativy. Sezndmi se s vybavenim a se
zafizenim hotel(, jejich pravnim a majetkovym postavenim. TéZisté vzdélavani spociva v feseni praktickych provoznich
situacich. Mimoradnd pozornost je vénovdna aplikaci informacnich technologii, rozvijeni komunikacnich a
psychosocialnich dovednosti Zak(, véetné dovednosti vyjadfovat se odborné v cizich jazycich, dovednosti resit provozni
problémy a zvlddat zakladni podnikatelské situace.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dlleZité pro jeho realizaci)

2. roc¢nik - 2 hod.
3. rocnik 2 hod.

Integrace predmétl

® Hotelnictvi

Mezipfredmétové vztahy

® Anglicky jazyk

® Management a marketing
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Nazev predmétu

Hotelnictvi

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Vyucovani predmétu Hotelnictvi je zaméfeno na rozvoj provoznich, manazerskych, komunikaénich a hygienickych
kompetenci zakd, které jsou nezbytné pro zajisténi plynulého a kvalitniho chodu hotelového provozu. Cilem je pfipravit
zaky na profesionalni poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb.

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Osvojeni standard(: Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani a diisledné aplikaci hygienickych norem, piedpisti
HACCP a standard kvality sluzeb (napt. kategorizace hoteld, check-in/check-out procedury).

Technologickd adaptace: Podporujeme rychlé osvojeni a efektivni vyuzivani hotelového rezervacniho a pokladniho
softwaru (Property Management System — PMS).

2. Kompetence k feSeni problému

Klientsky servis a reklamace: Zaci se uéi analyzovat a efektivné fesit stiznosti a reklamace hosttl tak, aby byla zajisténa
jejich spokojenost a dobré jméno podniku (napf. feSeni overbookingu, problému s tuklidem).

Provozni feeni: ReSeni problém@ vzniklych pfi dennim provozu (napf. poruchy techniky, personalni vypadky,
neocekavané situace v restauraci).

3. Kompetence komunikativni

Profesiondlni jednani: Dliraz je kladen na zdvofilou, taktni a diskrétni komunikaci s hosty a partnery, a to i v cizim jazyce.
74ci se uci efektivni telefonické a pisemné komunikaci.

Tymova koordinace: Rozvijime schopnost pfesné a rychlé vymény informaci mezi jednotlivymi oddélenimi hotelu
(recepce, housekeeping, kuchyné).

4. Kompetence socialni a personalni

Kulturni senzitivita: Zaci se uéi kulturni citlivosti a respektu k potfebam host z réiznych zemi a kultur.

Profesni etika a vystupovani: Klademe diraz na vysokou Uroven osobni prezentace, diskrétnost a loajalitu vici hotelu
a jeho hosttm.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Prakticka cviceni v laboratofi/cvicném hotelu: Vyucovani probihd formou simulace redlného provozu na recepci, v

jidelné a kuchyni, kde Z4ci plni role zaméstnanc( i host(.
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Nazev predmétu

Hotelnictvi

P¥ipadové studie a hrani roli (Role-play): Z4ci analyzuji fiktivni nebo redlné problémy z hotelové praxe a nacviduji
spravné komunikaéni postupy.

Projekty oddéleni: Zaci pracuji na projektech zamé¥enych na konkrétni oddéleni (napf. ndvrh marketingové kampané
pro wellness oddéleni, sestaveni sménného planu housekeepingu).

Exkurze a staze: Navstévy Uspésnych hotelovych zafizeni a povinné praktické staze k pfimému propojeni teorie s praxi.

ZpUsob hodnoceni zakU

Hodnoceni v predmétu Hotelnictvi je zaméfeno na posouzeni praktické zrucnosti, dodrZovani standard(,
komunikacnich dovednosti a provoznich znalosti zaka.

I. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zakladé souhrnného posouzeni nasledujicich slozek, kde je kladen dliraz na praktickou aplikaci:
Praktické zkousky a simulace:

Nejvy$si vaha (napf. vaha 15-20). Hodnoti se prakticka dovednost (check-in/out, uklid pokoje, inventura, servirovani) a
dodrZeni standardnich provoznich postupt (SOP).

Pisemné testy:

Ovéruji teoretické znalosti (kategorizace hotel(, pravni Uprava, kalkulace ceny, HACCP, hygiena, typologie hostl).
Projektové prace:

Hodnoti se komplexni tlohy (napf. ndvrh provozniho fadu, marketingovy plan pro kongresovy hotel, cenova kalkulace
pobytu).

Ustni komunikace a vystupovani:

Hodnoti se profesionalni vystupovani, rec téla, feseni krizovych situaci a komunikace v cizim jazyce.

Peclivost a dodrZovani predpisu:

Posuzuje se Cistota a presnost prace, dodrzovani hygienickych norem a pravidel etiky v provozu.

1. Kritéria hodnoceni (klasifikaéni stupné)

Vysledna klasifikace odrazi komplexni pfipravenost zaka pro prdci v hotelovém provozu:
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Nazev predmétu Hotelnictvi

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni

Dosazena uUroven / Kritéria

1 Vyborny

74k ovlada ucivo a provozni postupy bezchybné a s velkou
rychlosti. Prokazuje profesiondlni Uroven komunikace a

dokaze samostatné fidit dil¢i operace.

2 Chvalitebny

Zak ovlada vétsinu postupt, ale dopousti se ojedinélych
drobnych chyb v provedeni nebo komunikaci. Je schopen

pracovat samostatné s minimalnim dohledem.

3 Dobry

74k ovlada zakladni provozni dovednosti, ale ma zavazngjsi
nedostatky v rychlosti, dodrZzovani norem nebo

komunikaci. Pfi reseni problém( potiebuje vedeni.

4 Dostatecny

74k splfiuje pouze minimalni poZadavky oboru. PFi
praktickych cinnostech déla cetné chyby a jeho prace je

pomala a neefektivni.

5 Nedostatecny

74k neovladd zékladni provozni a hygienické postupy. Neni
schopen plnit pracovni udkoly na minimalni poZadované

Urovni.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

pisemna a verbalni prezentace absolventa pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopis, privodnich
dopisd, prijimaci pohovory, nacvik konkrétnich situaci, prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfileZitosti.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci znaji zdsady spravné komunikace s lidmi, orientuji se v nabidce médii, vazi si materidlnich i duchovnich hodnot.

Clovék a digitalni svét

funguji uvnitf — od recepce aZz po housekeeping.

Moderni hotelové sluzby jsou dnes z velké casti digitalizované. Digitalni technologie ovlivriuji nejen zplsob, jakym hosté rezervuji a vyuZivaji sluzby, ale i to, jak hotely
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Hotelnictvi

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

MEZINARODNI HOTEL

déleni usekd hotelu
historie

ubytovaci

vyroby

odbytu

sluzeb

spravy a techniky

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provoztl a v jejich klasifikacivCRa v
hlavnich turistickych destinacich svéta

orientuje se v organizacnich slozkach
hotelu (Usek ubytovaci, personalni,
technicky, ekonomicky, stravovaci, Usek
feditele) a jejich fungovani

KATEGORIZACE HOTELU

druhy pokoju - typy,velikost, lGzka
hotel sluzby

pravni normy

pokoje se zvlastnim rezimem

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozil a v jejich klasifikacivCRa v
hlavnich turistickych destinacich svéta

zna pravni a majetkové postaveni hotel(

aplikuje ekonomické znalosti pfi fizeni
jednotlivych sluzeb hotelového provozu

KLASIFIKACE HOTELU

Klasifikace v Cr ve svété
Vybavenost hotel(

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozl a v jejich klasifikacivCR a v
hlavnich turistickych destinacich svéta

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb

vyzna se v relevantnim materidlnim
vybaveni hotelovych provozl dle jejich
kategorizace a je seznamen s pozadavky na
personalni zabezpeceni

posoudi adekvatni vybaveni jednotlivych
usek hoteld, dispozi¢ni reseni,
marketingovy Ucinek

HOTELOVY MARKETING

SWOT analyza
segmentace trhu
marketing mix

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb

poskytuje hotelové sluzby a kontroluje jejich uroven

pracuje s rezervacnim a registracnim
systémem a s dalSimi prostiedky
informacnich technologii
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3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

controling

legislativa v hotelnictvi
personilistika

klicové oblasti hotelu
planovani
bechmarking

mystery shoping
brainstorming

brand management

voli vhodné nastroje kontroly kvality
sluZeb a dodrzovani ochrany majetku,
poctivosti prodeje, hygieny a bezpecnosti
prace

podili se na komunikaci mezi jednotlivymi
useky hotelu, koordinuje jejich ¢innost

vyuziva znalosti marketingu v hotelovém
provozu, sestavuje a vyhodnocuje plan
prizkumu trhu

MARKETINGOVE PRACE

logo

propagace

prazkum trhu
podpora prodeje
prezentace,nabidka
propagacni materialy
kvalita - Audit kvality
planovani

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality Fizeni a poskytovani sluzeb

vyuziva znalosti marketingu v hotelovém
provozu, sestavuje a vyhodnocuje plan
prizkumu trhu

vyzna se v relevantnim materialnim
vybaveni hotelovych provozl dle jejich
kategorizace a je seznamen s poZadavky na
personalni zabezpeceni

zajistuje a organizuje dalsi sluzby hotelt
podle prislusné kategorie a tfidy
ubytovaciho zafizeni

vede hotelovou administrativu

posoudi adekvatni vybaveni jednotlivych
usek hoteld, dispozi¢ni reseni,
marketingovy ucinek

MODERNI{ FORMY RIZEN{

- outsourcing
- franchising

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozl a v jejich klasifikacivCR a v
hlavnich turistickych destinacich svéta

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb

ORGANIZACNi STRUKTURA HOTELU

Hotelovy managment a jeho rozdéleni
Vrcholovy managment
Provozni managment - zasady Cinnosti

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozl a v jejich klasifikacivCR a v
hlavnich turistickych destinacich svéta

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb

znd pravni a majetkové postaveni hotell
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Pocet vyucovacich hodin: 72

Food - Beverages

Ubytovaci - Front office - Housekeeping
Odbyt - fizeni odbytovych stfedisek
Technicky usek

Zasobovani, sklady

Ostatni provozy -

pradelna, zahrada, ostraha, sprava pocitacové
sité a ostatni

orientuje se ve strukture hotelovych sluzeb
(zdkladni, doplrikové), v jejich néplni,
funkci, koordinaci

uplatniuje hospodarné vyuzivani energie,
vody, materialu, likvidace odpadu

orientuje se v fizeni stravovaciho useku, v
jeho provozu, vybaveni pro vyrobu a
odbyt, skladovani

planuje, organizuje, kontroluje zasobovani,
stravovaci provoz, koordinuje ¢innosti ve
vyrobé a odbytu

ovlada a uprednostniuje ekologické
principy pfi vybaveni a zafizeni
stravovaciho Useku a ndkupu potravin

aplikuje ekonomické znalosti pfi fizeni
jednotlivych sluzeb hotelového provozu

ovlada zaklady hotelového managementu a
vyuziva je v praktické cinnosti

NOVE PROFILY V HOTELNICTVI

sales manager
kontrol manager
catering manager
banket manager

orientuje se v organizacnich slozkach
hotelu (Usek ubytovaci, personalni,
technicky, ekonomicky, stravovaci, Usek
feditele) a jejich fungovani

uvede nastroje a kritéria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb

voli vhodné nastroje kontroly kvality
sluzeb a dodrZovani ochrany majetku,
poctivosti prodeje, hygieny a bezpecnosti
prace

vyuziva znalosti marketingu v hotelovém
provozu, sestavuje a vyhodnocuje plan
prazkumu trhu

vyzna se v relevantnim materialnim
vybaveni hotelovych provozu dle jejich
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Hotelnictvi |

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

kategorizace a je seznamen s pozadavky na
personalni zabezpeceni

zajistuje a organizuje dalsi sluzby hoteld
podle prislusné kategorie a tridy
ubytovaciho zafizeni

vede hotelovou administrativu

posoudi adekvatni vybaveni jednotlivych
Usekd hoteld, dispozicni feSeni,
marketingovy Ucinek

zna pravni a majetkové postaveni hotell

orientuje se ve struktufe hotelovych sluzeb
(zakladni, doplrikové), v jejich naplni,
funkci, koordinaci

uplatiiuje hospodarné vyuzivani energie,
vody, materialu, likvidace odpadu

aplikuje ekonomické znalosti pfi fizeni
jednotlivych sluzeb hotelového provozu

ovlada zaklady hotelového managementu a
vyuzivd je v praktické Cinnosti

FRONT OFFICE - RECEPCN{ SLUZBY

Rozdéleni recepce
recepcni sluzby
evidence v recepci
halové sluzby

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb

poskytuje hotelové sluzby a kontroluje jejich Uroven

pracuje s rezervacnim a registracnim
systémem a s dalsimi prostredky
informacnich technologii

zajistuje a organizuje dalsi sluzby hotelt
podle prislusné kategorie a tfidy
ubytovaciho zafizeni

vede hotelovou administrativu

orientuje se ve strukture hotelovych sluzeb
(zakladni, doplrikové), v jejich naplni,
funkci, koordinaci
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Hotelnictvi I

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

orientuje se v fizeni stravovaciho useku, v
jeho provozu, vybaveni pro vyrobu a
odbyt, skladovani

vykonava ¢innosti pracovisté front office a
housekeeping, zna pozadavky na jejich
vybaveni, koordinuje jejich €innost,
kontroluje kvalitu

HOUSEKEEPING - UBYTOVACI CAST

Hotelova hospodyné - napln prace
ostatni pracovnici housekeepingu
uklidové prace

pradelna

spoluprace s recepci

technika a ostatni ¢asti hotelu
sklady, bazén, ubytovani, ochrana IT

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozi a v jejich klasifikacivCRa v
hlavnich turistickych destinacich svéta

orientuje se v organizacnich slozkach
hotelu (Usek ubytovaci, personalni,
technicky, ekonomicky, stravovaci, Usek
feditele) a jejich fungovani

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb

poskytuje hotelové sluzby a kontroluje jejich Uroven

pracuje s rezervacnim a registracnim
systémem a s dalSimi prostredky
informacnich technologii

voli vhodné nastroje kontroly kvality
sluzeb a dodrzovani ochrany majetku,
poctivosti prodeje, hygieny a bezpecnosti
prace

podili se na komunikaci mezi jednotlivymi
useky hotelu, koordinuje jejich ¢innost

vyuziva znalosti marketingu v hotelovém
provozu, sestavuje a vyhodnocuje plan
prazkumu trhu

vyzna se v relevantnim materialnim
vybaveni hotelovych provozu dle jejich
kategorizace a je sezndmen s pozadavky na
personalni zabezpeceni

180



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Hotelnictvi a turizmus

Hotelnictvi |

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

zajistuje a organizuje dalsi sluzby hoteld
podle pfislusné kategorie a tfidy
ubytovaciho zafizeni

vede hotelovou administrativu

posoudi adekvatni vybaveni jednotlivych
Usekd hoteld, dispozicni feSeni,
marketingovy Ucinek

znd pravni a majetkové postaveni hotelll

orientuje se ve struktufe hotelovych sluzeb
(zakladni, doplrikové), v jejich naplni,
funkci, koordinaci

uplatniuje hospodarné vyuzivani energie,
vody, materialu, likvidace odpadu

orientuje se v fizeni stravovaciho useku, v
jeho provozu, vybaveni pro vyrobu a
odbyt, skladovani

planuje, organizuje,kontroluje zadsobovani,
stravovaci provoz, koordinuje ¢innosti ve
vyrobé a odbytu

ovlada a uprednostriuje ekologické
principy pri vybaveni a zatizeni
stravovaciho Useku a nakupu potravin

aplikuje ekonomické znalosti pfi fizeni
jednotlivych sluzeb hotelového provozu

ovlada zaklady hotelového managementu a
vyuziva je v praktické ¢innosti

vykondva ¢innosti pracovisté front office a
housekeeping, znd pozadavky na jejich
vybaveni, koordinuje jejich ¢innost,
kontroluje kvalitu
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Hotelnictvi |

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 60

Ucivo

SVP vystupy

POKOJE SE ZVLASTNIM REZIMEM

Nové ubytovaci trendy
prezidentské apartma - vyuZiti
Nekuracké pokoje

Damskeé pokoje

Podnikatelské a firemni pokoje

sestavuje plan prace na useku ubytovani a
Uklidu pokojli a hotelovych prostor,
organizuje uklidové prace

poskytuje hotelové sluzby a kontroluje
jejich aroven

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v
druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozil a v jejich klasifikacivCRa v
hlavnich turistickych destinacich svéta

zajistuje a organizuje dalsi sluzby hotelt
podle prislusné kategorie a tridy
ubytovaciho zafizeni

posoudi adekvatni vybaveni jednotlivych usekl hoteld, dispozi¢ni feseni,
marketingovy Ucinek

vyuziva znalosti marketingu v hotelovém
provozu, sestavuje a vyhodnocuje plan
prazkumu trhu

aplikuje ekonomické znalosti pfi fizeni
jednotlivych sluzeb hotelového provozu

DOMOVNI a REKLAMACNI RAD

orientuje se ve strukture hotelovych sluzeb
(zakladni, doplrikové), v jejich naplni,
funkci, koordinaci

podili se na komunikaci mezi jednotlivymi
useky hotelu, koordinuje jejich ¢innost

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v
druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozl a v jejich klasifikacivCR a v
hlavnich turistickych destinacich svéta

pracuje s rezervacnim a registracnim
systémem a s dalSimi prostredky
informacnich technologii

vede hotelovou administrativu
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Hotelnictvi |

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 60

vykonava ¢innosti pracovisté front office a
housekeeping, zna pozadavky na jejich
vybaveni, koordinuje jejich €innost,
kontroluje kvalitu

HOTELOVE SLUZBY

controling

firemni kultura

vybaveni pokojli

placené a neplacené sluzby
doplnkové sluzby

orientuje se ve struktufe hotelovych sluzeb
(zakladni, doplrikové), v jejich néplni,
funkci, koordinaci

poskytuje hotelové sluzby a kontroluje
jejich aroven

voli vhodné nastroje kontroly kvality
sluZzeb a dodrzovani ochrany majetku,
poctivosti prodeje, hygieny a bezpecnosti
prace

CHOVAN{ PRACOVNIKU HOTELU

Etika
Skoleni zaméstnancd

vyzna se v relevantnim materialnim
vybaveni hotelovych provozu dle jejich
kategorizace a je seznamen s poZadavky na
personalni zabezpeceni

charakterizuje ubytovaci, provozni a
reklamacni rad

voli vhodné nastroje kontroly kvality
sluzeb a dodrzovani ochrany majetku,
poctivosti prodeje, hygieny a bezpecnosti
prace

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v
druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozl a v jejich klasifikacivCR a v
hlavnich turistickych destinacich svéta

SOCIALN{ CESTOVNI RUCH

Krizové situace v hotelnictvi

orientuje se v fizeni ubytovaciho Useku

EKOLOGIE

uplatriuje hospodarné vyuzivani energie,
vody, materialu, likvidace odpadu
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Hotelnictvi I

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 60

Ekologické trendy v hotelnictvi
Rozvoj hotelu jako podminka

posoudi adekvatni vybaveni jednotlivych Gsekd hotell, dispozi¢ni Feseni,
marketingovy ucinek

aplikuje ekonomické znalosti pfi fizeni
jednotlivych sluzeb hotelového provozu

POJISTENI A PO V HOTELU

Zakladni pojisténi hotelu
Zvlastni udalosti v hotelu
Ochrana hostu v hotelu

PO budovy,pozarni vybaveni

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v
druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozil a v jejich klasifikacivCRa v
hlavnich turistickych destinacich svéta

posoudi adekvatni vybaveni jednotlivych usekl hoteld, dispozi¢ni feseni,
marketingovy ucinek

HOTELOVE RETEZCE

Druhy a funkce hotelovych retézcl
Mezindrodni zkratky pouZivané v hotelnictvi

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni
kvality fizeni a poskytovani sluzeb

sestavuje plan prace na useku ubytovani a
uklidu pokoju a hotelovych prostor,
organizuje uklidové prace

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v
druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozil a v jejich klasifikacivCRa v
hlavnich turistickych destinacich svéta

zna pravni a majetkové postaveni hotell

orientuje se v organizacnich slozkach
hotelu (Usek ubytovaci, personalni,
technicky, ekonomicky, stravovaci, isek
feditele) a jejich fungovani

KONTROLN{ ORGANY CR

TQM - total quality management
ISO

orientuje se v fizeni ubytovaciho Useku
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6.15 Management a marketing

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 0 1 0 1
Povinny

Nazev predmétu

Management a marketing

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je seznamit zaky se zaklady marketingové teorie i praxe s ulohou managementu, a vybranymi
¢innostmi tak, aby pochopili ddleZitou roli marketingu a managementu v podnikovych ¢innostech a byli schopni
marketing samostatné aplikovat. Soucasti vyuky je prakticka aplikace teoretickych znalosti pfi feSeni konkrétnich
prikladd z hotelové praxe a sluzeb cestovniho ruchu — segmentace trhu, vypocet cenové elasticity, SWOT a portfolio
analyza apod.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu

dullezité pro jeho realizaci)

3.rocnik - 1 hod.

Integrace predmétd

® Komunikace ve sluzbach

Mezipredmétové vztahy

® Ekonomika a podnikani

® Hotelnictvi

Digitalni kompetence:

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni:

Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZzeb cestovniho ruchu:

Vykondvat obchodné — podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluZzbach cestovniho ruchu:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb:
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Nazev predmétu

Management a marketing

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Vychovné a vzdélavaci strategie

Vyucovani predmétu je zaméfeno na rozvojstrategického mysleni, finanéni gramotnosti, vedeni
tym( a marketingovych dovednosti Zakd, které jsou nezbytné pro efektivni fizeni a konkurenceschopnost hotelového
podniku. Cilem je, aby Zaci dokazali navrhovat a implementovat strategickd rozhodnuti.

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Strategickd analyza:Zéci jsou vedeni k samostatné analyze trhu, konkurence (benchmarking)a vnéjsiho prostiedi
(PESTLE analyza), aby dokazali identifikovat klicové faktory Uspéchu a slabé stranky hotelu.

Finanéni gramotnost: Podporujeme systematické osvojovani a interpretaci financ¢nich vykazd (vykaz ziskd a ztrat,
rozvaha) a metod fizeni vynos( (Revenue Management).

2. Kompetence k feseni probléma

Tvorba strategie a fizeni: Zaci fesi piipadové studie zaméfené na tvorbu cen, optimalizaci naklad® a implementaci
marketingovych pland. UCi se navrhovat feseni pro zvyseni obsazenosti a priimérné ceny za pokoj (ADR).

Personalni management: Re$eni HR problémd (napf. motivace zaméstnancl, fluktuace, rozvoj vzdélavani)
a vyjednavani s dodavateli.

3. Kompetence komunikativni

Profesiondlni vyjednédvédni a PR: Z&ci nacvicuji komunikaéni strategie pro jednani s klicovymi obchodnimi partnery
(touroperatofi, korporatni klienti) a Fizeni PR a krizové komunikace.

Digitalni marketing: Rozvijime dovednost tvorby obsahu a komunikace na digitdlnich platformach, vcetné
spravy online reputace (recenze, socialni sité).

4. Kompetence socialni a personalni

Vedeni tymu a delegovani: Zaci jsou vedeni k pfijimani manazerské odpovédnosti, motivaci podiizenych a efektivnimu
delegovani kol v ramci simulovanych oddéleni.

Etika v managementu: Ddraz na etické rozhodovaniv oblasti cenotvorby, vztahl se zaméstnanci a udrzitelného
rozvoje.

Il. Metodické strategie ve vyuce
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Nazev predmétu

Management a marketing

Simulace fizeni podniku: VyuZiti manaZerskych her nebo softwarovych simulaci hotelového provozu, kde Zaciv
redlném cCase pfijimaji strategicka rozhodnuti.

Projektova vyuka: Tvorba komplexniho marketingového a financniho planu pro stavajici nebo fiktivni hotel, véetné
digitalni strategie a rozpoctu.

Ptipadové studie a workshopy: Detailni analyza aktudlnich trendl a vyzev v globalnim hotelnictvi (napf. dopad AirBnB,
vyznam udrzitelnosti, vyuziti Al).

Prakticka cviceni v oblasti cenotvorby: Prace sdaty obsazenostia cenamipro optimalizaci vynost (Revenue

Management).

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni je zaméreno na posouzeni strategického mysleni, financni analyzy, marketingové kreativity a schopnosti
Zaka obhdjit sva manaZerska rozhodnuti.

I. Slozky hodnoceni

Zndmka je stanovena na zdkladé souhrnného posouzeni ndsledujicich sloZek, kde nejvyssi vahu ma uceleny strategicky
projekt:

Komplexni strategicky projekt/Business plan:

Nejvyssivaha (napf. vaha 20). Hodnoti se logickd navaznost, financni realizovatelnost, marketingova originalita a kvalita
pisemné i Ustni obhajoby.

Pisemné a praktické testy:

Ovéruji teoretické znalosti (marketingovy mix, metody fizeni vynost, financni ukazatele, organizacni struktury) a
schopnost fesit kalkulaéni ulohy.

Ustni prezentace a simulace jednani:

Hodnoti se komunikacni dovednosti, presvédcivost, schopnost argumentace a reakce na dotazy zkuSebni komise
(simulace investora/maijitele).

Aktivita v tymu a analyticky pfistup:

Posuzuje se iniciativa pFi analyze, pfesnost dat a konstruktivni spoluprace v ramci projektovych tyma.

Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Vysledna klasifikace odrazi droven manazerskych a strategickych kompetenci zaka:
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Nazev predmétu

Management a marketing

Klasifikacni stupen

Slovni hodnoceni

Dosazena uUroven / Kritéria

1

Vyborny

74k navrhuje inovativni a finanéné precizni strategicka
feSeni. Prokazuje hluboké porozuméni trhu, vybornou

argumentaci a samostatné fidi komplexni projekty.

Chvalitebny

Zak ovlada zakladni manaZerské postupy spolehlivé. Pfi
feSeni slozitéjSich uloh se dopousti ojedinélych chyb v
detailni analyze nebo kalkulaci, které je schopen

korigovat.

Dobry

v ey /]

74k chape zakladni manaZerské funkce, ale ma zavaznéjsi
nedostatky v hloubkové finan¢ni analyze a kreativité

marketingovych strategii.

Dostatecny

Zak splfiuje pouze minimalni poZadavky teorie. Neni
schopen provést smysluplnou financéni analyzu nebo

sestavit funkéni marketingovy plan bez vyrazného vedeni.

Nedostatecny

Zak neovlddd zakladni manazerské a marketingové
principy. Selhdvd v logické argumentaci a financnich

kalkulacich.

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Vzdélavaci cile

e 74k rozumi vlivu digitalizace na Fizeni firem a marketingové strategie.

e 74k chape vyznam digitalni identity a online reputace v profesnim Zivoté.

Moderni pracovni prostfedi je dnes silné digitalizované a digitalni kompetence jsou klicové pro Uspéch v oblasti fizeni i propagace.

e 73k se naudi vyuZivat digitalni ndstroje pro planovani, komunikaci a propagaci.
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Ocekavané vystupy

e 7ak reflektuje vlastni digitalni stopu a jeji dopad na profesni Zivot.

e 74k vytvori jednoduchou digitalni marketingovou kampati (nap¥. na socialnich sitich).
e  7ak se orientuje v digitalnich nastrojich pro fizeni projektd (napt. Trello, Asana).
e 73k analyzuje online chovéni zékaznik( a navrhne vhodnou komunikaéni strategii.

e 74k chape principy digitalniho leadershipu a tymové spoluprace v online prostredi.

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

Vzdélavaci cile

Ocekavané vystupy

e  7ak sestavi jednoduchy podnikatelsky plan nebo marketingovou strategii.

e 74k popise pracovni pozice v ramci firmy a jejich kompetence.

e 73k analyzuje trh prace a trendy v oblasti zaméstnanosti.

e 73k rozumi principlm fizeni a marketingu v kontextu redlného pracovniho Zivota.
e 74k se orientuje v pracovnich rolich, organizaénich strukturach a podnikatelském prostredi.

e 74k rozviji schopnosti tymové spoluprace, komunikace a sebereflexe v pracovnich situacich.

e 7k se orientuje v pracovnich nabidkach, vytvoii Zivotopis a pfipravi se na pracovni pohovor.

e 73k chape vyznam osobni zna&ky (personal branding) v pracovnim prostiedi.

hotel, cestovni ruch, sluzby

Management a marketing 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 36
Ucivo SVP vystupy
uvob zak se seznami se zakladnimi pojmy

MANAZER

seznamit se se zakladni terminologii

managementu, specifikace managementu,
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Management a marketing

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 36

pojem, vlastnosti, dovednosti
manazerské klicové oblasti
pracovnici

tvorba cen

sluzby

produktivita

jednotlivych funkci

kvalita seznamit se se zakladni terminologii
managementu, specifikace managementu,

organizacni struktura, pracovni ndpli

organizacni struktura, pracovni napli

jednotlivych funkci

zak se sezndmi s rozhodovacim procesem
managementu hotelu
73k se sezndmi se zdkladnimi vlastnostmi

manazera, s jeho funkci a jeho ukoly

ETIKA V PODNIKANI{

Eticky kodex manazZera

cestovnim ruchu

Svétovy eticky kodex cestovniho ruchu zak poznd zakladni etiku podnikani v

zak pozna zakladni etiku podnikani v

cestovnim ruchu

MARKETING

pojem

marketingové planovani

marketing,

seznamit se zakladni terminologii marketingu

zak pochopi pojem a vyznam marketingu

MARKETINGOVE NASTROJE

informatika, prizkum, SWOT analyza
marketingové cile
segmentace trhu

marketingovy mix

zak se sezndmi s marketingovymi nastroji, nauci se sestavovat SWOT analyzu

7ak se nauci provadét prizkumdm spotrebitelské poptavky
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Management a marketing

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 36

MARKETINGOVY MIX

8P

product
price
placement
people
promotion
partnership
packaging

programming

zak poznd vSechny nastroje

marketingového mixu

MARKETINGOVE PLANOVAN({

vytvoreni marketingového planu

realizace planu

zak se seznami s marketingovym

pldnovanim a s jeho jednotlivymi etapami

REALIZACE A KONTROLA

vnéjsi kontrola

audit - vnitfni kontrola

zak se sezndmi s podstatou auditu a s vnéjsi

kontrolou
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6.16 Nauka o potravinach a napojich

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
1 0 0 0 1
Povinny

Nazev predmétu

Nauka o potravinach a napojich

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je poskytnout zakiim ucelenou soustavu védomosti o potravinach, napojich, fungovani a vyzivé
lidského organismu, vychazejici ze znalosti anatomie a fyziologie organ(i a orgdnovych soustav, spjatych s travicimi
procesy. Pfedmét vede Zaky k odpovédnosti za zdravi, vychazejici ze spravnych, védecky ovérenych stravovacich
zasad vcetné vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

1. rocnik - 1 hod.

Integrace predmétd

® Gastronomie

Mezipredmétové vztahy

® Technologie pfipravy pokrmi
® Ucebni praxe
® Technika obsluhy a sluzeb

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Vychovné a vzdélavaci strategie

Vyucovani predmétu NPAN je zaméfeno na rozvoj technologickych, hygienickych, nutricnich a senzorickych
kompetenci zak(l, které jsou kliCové pro zajisténi kvality a bezpecnosti pokrm( a ndpojd v pohostinstvi. Cilem je
pfipravit Zaky na profesionalni praci s komoditami od ndkupu aZ po servis.

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni
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Nazev predmétu

Nauka o potravinach a napojich

Osvojeni hygienickych standard(i: Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhleddvani a dlsledné aplikaci hygienickych
norem, systému HACCP a predpist pro skladovani a manipulaci s potravinami, zejména s ohledem na mikrobiologicka
rizika.

Analyza sloZeni a vlivu: Podporujeme systematické studium sloZeni potravin a ndpojl, véetné alergend, nutricnich
hodnot a jejich vlivu na lidské zdravi.

2. Kompetence k feseni problému

Technologické postupy: Zaci fesi piipadové studie zamérené na spravnou volbu technologie zpracovani potravin s cilem
zachovat jejich nutricni hodnotu a senzorické vlastnosti (napf. feseni problémU s vadami surovin, vhodna tepelna
Uprava).

Kontrola jakosti: UCi se kriticky posuzovat kvalitu surovin a polotovarl pfi ndkupu a navrhovat feseni pfi zjisténi
nedostatkl (reklamace, spravné uskladnéni).

3. Kompetence komunikativni

Odborna argumentace: Rozvijime schopnost Zakl odborné vysvétlit hostovi sloZzeni pokrmu, jeho nutri¢ni hodnotu,
plGvod a navrhnout vhodnou kombinaci jidla a napoje.

Senzorické hodnoceni: Zaci se u&i popisovat senzorické vlastnosti (ving, chut, konzistence, barva) odbornou
terminologii.

4. Kompetence socialni a personalni

Zodpovédnost a peclivost: Klademe diraz na vysokou miru zodpovédnosti a discipliny pfi dodrzovani hygienickych a
technologickych postup(, které jsou klicové pro bezpecnost spotrebitele.

Tymova spoluprace v laboratofi: Prace ve skupinach pti praktickém zpracovani a senzorickém hodnoceni komodit, kde
si zaci rozdéluji ukoly a zodpovédnost.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Prakticka cvieni v laboratofi/cviéné kuchyni: Hlavni metodou je praktické zpracovani komodit, ukdzky spravného
skladovani a manipulace.

Senzoricka analyza (Degustace): Systematické hodnoceni a popis chuti, viiné a vzhledu rdznych komodit (napt. druhy

kavy, vina, masa, mléénych vyrobka).
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Nazev predmétu

Nauka o potravinach a napojich

Navstévy vyrobcl a dodavatell: Exkurze do pekaren, pivovard, vinatstvi nebo velkoskladd pro pochopeni technologie
vyroby a distribuce.
Projektova vyuka: Tvorba projektd zaméfenych na analyzu sloZeni vybrané komodity, sledovani jeji trvanlivosti nebo

navrh optimalniho jidelniho listku s ohledem na nutri¢ni pozadavky.

ZpUsob hodnoceni zakU

Hodnoceni v predmétu NPAN je zaméfeno na posouzeni znalosti hygienickych pravidel, technologickych postupd,
nutri¢nich faktl a praktické senzorické dovednosti Zaka.

I. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zakladé souhrnného posouzeni nasledujicich sloZek, kde je kladen dlraz na praktické a
hygienické znalosti:

Praktické zkouSeni a demonstrace:

Nejvyssi vaha (napt. vaha 15-20). Hodnoti se spravna manipulace s potravinami, dodrZzovani hygienickych predpist
(HACCP) a technologicky spravné zpracovani komodity.

Pisemné testy:

Ovéruji teoretické znalosti (nutricni sloZeni, vady a kaZeni potravin, chemie a biologie potravin, legislativa).
Senzorické hodnoceni:

Hodnoceni schopnosti Zaka identifikovat a spravné popsat senzorické vlastnosti (degustace) a rozpoznat zakladni vady.
Ustni zkougeni a obhajoba:

Hodnoti se logika vysvétlovani technologickych procest, argumentace v otdzkach hygieny a odborna terminologie.

Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Vysledna klasifikace odrazi uroven znalosti a bezpecnosti prace zaka s potravinami a napoji:

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni DosaZend uroven / Kritéria

1 Vyborny 73k ovladad udivo v celém rozsahu a predpisy HACCP
bezchybné. Prokazuje hluboké znalosti technologie,
hygieny a nutri¢ni hodnoty. Senzoricky hodnoti presné a

odborné.
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Nazev predmétu

Nauka o potravinach a napojich

Chvalitebny

7ak ovlada vétSinu uciva spolehlivé. Pfi praktické
manipulaci se dopousti ojedinélych drobnych chyb, ale

neohroZuje bezpecnost potravin.

Dobry

74ak ovlada zakladni hygienické a technologické postupy,

senzorickém hodnoceni.

Dostatecny

Zak splfiuje pouze minimalni zékladni pozadavky. Pfi
praktické praci déla chyby, které mohou ohrozit kvalitu

pokrmd. Znalosti jsou povrchni.

Nedostatecny

74k neovlada zakladni hygienické postupy a technologické
principy. Neni schopen bezpecné manipulovat s

komoditami.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

soucasné globalni problémy, vztahy ¢lovéka k prostredi, mozZnosti a zplsoby reseni enviromentalnich problém( a udrzitelnosti rozvoje.

Clovék a digitalni svét

DigitdIni technologie dnes vyrazné ovliviiuji gastronomii, potravindrstvi i spotfebitelské chovani.

e 74k chépe vliv digitalizace na vyrobu, distribuci a prezentaci potravin.

® 74k se orientuje v digitalnich nastrojich pouzivanych v gastronomii a potravinarstvi.

e 74k rozviji digitaIni kompetence pro praci v modernim provozu.

Clovék a svét prace - Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti“ v predmétu Nauka o potravinach a napojich mlze byt velmi pfinosné, protoZe propojuje odborné znalosti z gastronomie s
realnymi moZnostmi uplatnéni na trhu prace. Cilem je ukazat zakam, jak stat pomaha lidem najit praci, rekvalifikovat se nebo zacit podnikat — a to i v oblasti

potravinarstvi a sluzeb.
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Nauka o potravinach a napojich 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 36

Ucivo

SVP vystupy

OSETROVAN/ A SKLADOVANI NAPOJU

Skladové hospodafstvi, skladovani vinvinotéka,
skladovani piva, pivni sklepchladici

pult- pivni box

Skladovani ostatnich napoju, popis a umisténi
skladt

Opakovani

vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti organizace pfti zajistovani BOZP

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni

prevence

VYROBA PIVA

Historie piva, pivo v ¢eskych zemich,
zahranicni piva, zdkladni produkty pro vyrobu
piva, technologie vyroby- 1)vyroba sladu 2)
vyroba sladiny 3) vyroba mladiny 3) kvaseni,
4) dokvasovani, Staceni piva, vlastnosti piva,
vady piva, déleni piva — druhy, inventar
vhodny pro servis piva, opakovani

pfi obsluze, béZné udrzbé a Cisténi strojli a
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

PITNA VODA, MINERALN{ VODY

Nealko napoje studené- pramenita voda a jeji
servis, mineralni vody- stolni [éCivé, pfevainé
|éCivé. Sodova voda- vyroba, sloZeni, pouZiti.
Nealko napoje — specidlni, mosty, dZusy,
obocenky. Limonady- ovocné, s prichuti,
testové, specialni, dia.Nealko napoje teplékava,
Caj, kakao, ¢okolada, kavoviny, bylinné

caje, horkd limonada, mléko

charakterizuje mechanismus premény latek a energii v lidském organismu

vysvétli proc je sprdvna vyziva dilezitou soucasti zdravi a Zivotniho stylu

vyuZiva poznatkl o racionalni, [é¢ebné a alternativni vyZivé a respektuje je

VYROBA ViNA

Historie vina, vyznamné oblasti vina, vyroba

vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti organizace pfi zajistovani BOZP

charakterizuje mechanismus premény latek a energii v lidském organismu

vysvétli pro€ je spravna vyZiva dlleZitou soucasti zdravi a Zivotniho stylu
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Nauka o potravinach a napojich I

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 36

bilého a cerveného vina, rozdéleni tichych vin
podle obsahu zbytkového cukru, jakostni vino
s privlastkem, déleni vin s pfivlastkem,
slovnik odrad, vin, obornych vyraz(, vyroba
dezertnich vin a jejich druhy, vyroba
likérovych vin — druhy, vyroba korenénych
vin- vermut,a jejich druhy, vyroba Sumivych
vin- metoda- champenoise, charmatova,
syceni CO2- perliva

Déleni Sumivych vin, skloubeni jidla a vina

uplatnuje pozadavky na hygienu v gastronomii

vysvétli vyznam oznaceni potravin

sestavi nabidku pokrm pro pfislusniky riznych etnik podle jejich tradic a
naboZenskych zvyklosti

LIHOVINY A LiH

Lihoviny- destilaty, likéry

Vyroba destilatd- palenek

Vyroba studenou cestou, teplou cestou
Rozdéleni lihovin, oznaceni lihovin, z ¢eho se
vyrabéji, jak se vyrabi likéry- ovocné,
horkosladké, hotrké, emulzni. Jak pit likéry,
uslechtilé lihoviny, teplé alkoholické napoje

uplatniuje pozadavky na hygienu v gastronomii

vysvétli vyznam oznaceni potravin

je sezndmen s programem HACCP, jako
vSeobecné ucinnym programem pro
bezpecnost a hygienu potravin

ZAKLADNI POJMY VE VYZIVE

Strava, potrava, pozivatina potravina,
pochutina, jidlo, ndpoj, pokrm

Hygiena potzivatin, stravitelnost, zazivani
VyZivova hodnota potravin- energeticka a
biologicka hodnota

Ziviny- zakladni a ptidatné

Zakladni Ziviny- Uvod

Zakladni Ziviny- tuky- vznik, rozdéleni dle
puvodu, tuhosti, vyuZiti, stravitelnosti,
vlastnosti tukl a jejich vyznam

Sacharidy- co jsou to cukry a jejich zdroje,
vyznam a denni potreba sacharidl

Voda- prijem potreba, prebytky, nedostatek,
vyznam

charakterizuje mechanismus premény latek a energii v lidském organismu

vysvétli proc je sprdvna vyziva dilezitou soucasti zdravi a Zivotniho stylu

uplatfiuje poZadavky na hygienu v gastronomii

vyznam jednotlivych anorganickych latek
pro lidsky organismus
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Nauka o potravinach a napojich I

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 36

Vitaminy- vyznam, zdroje, potieba, vitaminy
rozpustné v tucich, ve vodé, nedostatek
vitamin(

Nerostné latky- Ca, P, Fe, J, Mg- jejich zdroje
a funkce

JL- jidelni listek, kuchaf propagator spravné
vyzivy- JL- zdrava vyziva, zasady pfi
sestavovani JL, co ma kazdy odbornik ovladat
Druhy stravy- masita, ovolaktovegetaridanska(
mirna), laktovegetarianska( prisné;si),
vegetarianska- syrova(zvlastni)

HYGIENA SKLADOVANI POTRAVIN

Potraviny a pochutiny I.

Hygienické poZadavky pfi pFipravé pokrm0
HACCP pfi praci s potravinami

Hygiena stravovani, hygienické podminky
skladovani potravin, zarucni Ihdty
Potraviny a pochutiny Il.

Mlynské vyrobky, pekarské vyrobky,
téstoviny, brambory, lusténiny mak, ovoce,
konzervovani ovoce a vyrobky z ovoce,
zelenina, Cerstvé a konzervované houby,
mléko, mlécné vyrobky, vejce, maso, masné
vyrobky, ryby, rybi vyrobky, Zivocisné tuky,
rostlinné oleje, cukry, uméla sladidla, kava,
¢aj, kakao, ¢okolada, cukrovinky, cukrarské
vyrobky, kofeni ocet, hotcice, sul, kypfFici
prostfedky, zmrazené potraviny

uplatfiuje poZadavky na hygienu v gastronomii

je seznamen s programem HACCP, jako
vSeobecné ucinnym programem pro
bezpecnost a hygienu potravin

je seznamen se skupinami potravin pouZzivanych v gastronomickych provozech

pozna nejcastéjsi vady potravin

ZAKLADNI{ POJMY VE VYZIVE - 1

Strava, potrava, pozivatina potravina,
pochutina, jidlo, napoj, pokrm
Hygiena poZivatin, stravitelnost, zazivani

charakterizuje mechanismus pfemény latek a energii v lidském organismu

vysvétli proc je spravna vyZiva dilezitou soucasti zdravi a Zivotniho stylu

vyuziva poznatk( o racionalni, IéCebné a alternativni vyZivé a respektuje je

uplatniuje poZadavky na hygienu v gastronomii

vysvétli vyznam oznaceni potravin

198



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Hotelnictvi a turizmus

Nauka o potravinach a napojich I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 36

Vyzivova hodnota potravin- energeticka a biologicka hodnota
Ziviny- zékladni a p¥idatné

Zakladni Ziviny- uvod

Z3akladni zZiviny- tuky- vznik, rozdéleni dle
puvodu, tuhosti, vyuZiti, stravitelnosti,
vlastnosti tukl a jejich vyznam

Sacharidy- co jsou to cukry a jejich zdroje,
vyznam a denni potfeba sacharidd

Voda- prijem potreba, prebytky, nedostatek,
vyznam

Vitaminy- vyznam, zdroje, potfeba, vitaminy
rozpustné v tucich, ve vodé, nedostatek
vitamin(

Nerostné latky- Ca, P, Fe, J, Mg- jejich zdroje
a funkce

JL- jidelni listek, kuchar propagator spravné
vyZivy- JL- zdrava vyZiva, zasady pfi
sestavovani JL, co ma kazdy odbornik ovladat
Druhy stravy- masita, ovolaktovegetarianska(
mirnad), laktovegetarianska( prisnéjsi),
vegetarianska- syrova(zvlastni)

sestavi nabidku pokrm0 pro pfislusniky rdznych etnik podle jejich tradic a
nabozZenskych zvyklosti

je seznamen s programem HACCP, jako
vSeobecné ucinnym programem pro
bezpecnost a hygienu potravin

je seznamen se skupinami potravin pouZzivanych v gastronomickych provozech

pozna nejcastéjsi vady potravin

uvede pfiklady zmén nutri¢niho chovani a
vysvétli jejich rizika

6.17 Obchodni korespondence

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 2 0 0 2
Povinny
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Nazev predmétu

Obchodni korespondence

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem pfedmétu obchodni korespondence je ziskani dovednosti vyhotovovat pisemnosti normalizovanou Upravou dle
CSN 01 6910. Oblast pisemné komunikace zahrnuje predeviim osvojovani tvorby dokumentd obchodniho stylu,
personalni agendy, operaéni evidence a dal3ich forem podnikové komunikace. Zak ve vyuce vyuziva znalosti ziskané v
predmétech ekonomika, Ucetnictvi, prace s pocitatem a Cesky jazyk.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

2. rocnik - 2 hod.

Integrace predmétd

® Komunikace ve sluzbach

Mezipfedmétové vztahy

® Némecky jazyk
® Ekonomika a podnikani
® Prace s pocitatem

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Vyucovani pfedmétu Obchodni korespondence je zaméreno na rozvoj technickych, stylistickych a etickych kompetenci
zaku, které jsou klicové pro efektivni pisemnou a elektronickou komunikaci v obchodnim styku. Cilem je, aby Zaci
ovladali tvorbu dokumentt v souladu s platnymi normami (zejména €SN 01 6910) a pravidly profesionalni komunikace.
l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Standardizace a normy: Z&ci jsou vedeni k dslednému osvojovani a aplikaci technickych a typografickych norem (napf.
Uprava dopisl, podacich razitek, obalek).

Autokorekce a kontrola: Podporujeme systematickou kontrolu vlastni prace, zejména z hlediska pravopisu, interpunkce
a formalnich naleZitosti.

Technicka zru€nost: Rozvoj desetiprstové hmatové metody psani na kldvesnici pro zvyseni rychlosti a pfesnosti psani.
2. Kompetence k feSeni problému

Formalni fedeni: Zaci fesi problémy spojené s nedodrienim norem a neefektivni Gpravou dokumentd (nap¥. jak spravné
umistit dolozky, jak zalomit text, jak formatovat sloZité tabulky).

Stylistickd Uprava: Re$eni problémid nejasného, nezdvofilého nebo nelplného pisemného projevu; prevedeni

neformalniho textu do odborné obchodni ¢estiny.

3. Kompetence komunikativni
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Nazev predmétu

Obchodni korespondence

ProfesiondIni styl: Ddraz je kladen na vytvoreni a udrZeni profesionality v pisemném projevu, véetné spravného
osloveni, zadvérecnych frazi a jazykové etikety.

Elektronicka komunikace: Osvojeni pravidel elektronické komunikace (e-mailova etiketa, prace s prilohami, digitalni
podpis) a rozdilu mezi formalni a neformalni komunikaci.

Tvorba komplexnich dokumentd: Rozvijime dovednost tvorby sloZitych administrativnich Gtvard (napf. zapis, smlouva,
nabidka, objednavka, Zivotopis, Uredni dokumenty).

4. Kompetence socidlni a personalni

Peclivost a detail: Klademe dUraz na presnost, Cistotu a grafickou Uroven dokument(, coz rozviji smysl pro detail a
peclivost.

Diskrétnost a ddvérnost: Zaci jsou vedeni k zodpovédnému nakladani s obchodnimi a osobnimi Gdaji (GDPR).

Il. Metodické strategie ve vyuce

Prakticka cvi¢eni s normami: Prace s aktualni normou €SN 01 6910 jako hlavnim pracovnim nastrojem.

Opisy a technika psani: Pravidelné cviCeni psani na klavesnici s cilem zvysit rychlost a minimalizovat pocet chyb.
Simulace a projekty: Tvorba ucelenych sad obchodni korespondence (napf. dotaz — nabidka — objednavka — faktura —
reklamace) pro fiktivni firmu.

Korektury a formativni hodnoceni: Vzajemné i individualni korektury pisemnych praci s cilem naucit se identifikovat

chyby ve formé i obsahu.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni v predmétu je zaméfeno na posouzeni presnosti, rychlosti, formalni spravnosti a stylistické Grovné
pisemného projevu zaka.

l. Slozky hodnoceni

Zndmbka je stanovena na zdkladé souhrnného posouzeni ndsledujicich slozek, kde nejvyssi vdhu md bezchybné dodrzeni
norem:

Pisemné ukoly a projekty (aplikace norem):

Nejvyssi vaha (napf. vaha 15-20). Hodnoti se dodrzeni viech prvk CSN, stylisticka spravnost a logickd navaznost v
obsahu (napft. Uprava sloZitého dopisu, tvorba nabidky).

Psani na klavesnici (je-li soucasti predmétu):
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Nazev predmétu Obchodni korespondence

splnit minimum v pfesnosti.

Teoretické pisemné testy:

Aktivita a pristup:

Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Hodnoti se rychlost (Uhozy za minutu) a pfesnost (maximalni povoleny pocet chyb). Pro klasifikaci je obvykle nutné

Ovéruji znalosti norem, pravidel etikety, terminologie a druhl dokumentd.

Posuzuje se pravidelna pfiprava na cviceni psani, peclivost a samostatnost pfi praci.

Vysledna klasifikace odrazi miru, do jaké Zak ovlada standardizované postupy a pisemnou komunikaci:

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni

Dosazend uUroven / Kritéria

1 Vyborny

74k plni Gkoly bezchybné (0-2 chyby v normé/textu) a
pfesné. Psani na klavesnici je rychlé a spolehlivé. Stylisticky

dokonaly projev.

2 Chvalitebny

Zak plni Ukoly spravné, ale dopoudti se ojedinélych
drobnych, nepodstatnych chyb ve formé nebo pravopisu.

Splfiuje pozadavky na rychlost a pfesnost.

3 Dobry

74k chape zékladni pravidla, ale déld vice chyb, které chyb,
délkou textu. V Upravé se dopousti chyb podstatnéjsich

(napf. chybna interpunkce, styl).

4 Dostatecny

74k splfiuje pouze minimalni poZadované standardy. Dé&l3
velké mnozstvi chyb, v psani na klavesnici vykazuje

pomalou rychlost a velkou nepresnost.

5 Nedostatecny

743k neovlada zakladni normy €SN a jeho korespondence

neni funkéni a formalné spravna.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét
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Z4ci se udi vyuZivat digitalni technologie pFi hledani zaméstnani, komunikaci se zaméstnavateli a pfi préci s online nastroji (napf. portaly prace, e-mail, videohovory).

Clovék a svét prace - IndividuaIni p¥iprava na pracovni trh

Zaci si osvojuji dovednosti potiebné pro vstup na trh prace — sestaveni Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, pfiprava na pracovni pohovor, orientace v pracovnich

nabidkach.

Obchodni korespondence

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

SEZNAMENI S €SN 016910

Typograficka uprava textu

Zasady pro tvorbu dopisu - formalni a
stylisticka uprava

Vyhotoveni dopisu do predtisku a blokovou
Upravou

Viyhotovi obchodni dopisy podle CSN 016910

Ovlada tpravu osobnich dopisl

Umi napsat sprdvné zadosti organizacim

TVORBA OBCHODNIHO DOPISU

Poptdvka, inzeraty, nabidka, objednavka,
potvrzeni objedndvky, kupni smlouva,
odvolavka a prepravni dispozice

Reklamace, odpovéd na reklamaci, urgence,
odpovéd na urgenci, upominky, odpovéd na
upominku

Obchodni dopisy v NJ a ANG

Viyhotovi obchodni dopisy podle CSN 016910

VNITROPODNIKOVE PISEMNOSTI

Ptikaz reditele, smérnice, metodicky navod,
obéznik, zprava a hlaseni

Priprava porady, prezencni listina, zapis z
porady

Priprava pracovni cesty, cestovni prikaz

Vyhotovi interni pisemnosti

OSOBN/ DOPISY

Ovlada upravu osobnich dopist
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Obchodni korespondence

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Osobni dopisy zvaci, blahoprejné,
soustrastné, zadosti

PERSONALN{ PISEMNOSTI

Zadost o misto, Zivotopis, pracovni smlouva,
platovy vymér,dohody o provedeni prace,
prac. ¢innosti

Ukoncovani pracovniho poméru dle ZP

Spravné vyhotovi personalni pisemnosti

ZADOSTI OBEANA ORGANIZACIM

Uprava z&dosti ob&ana organizaci - formalni a
stylisticka

Umi napsat spravné zadosti organizacim

PISEMNOSTI VE STYKU S PENEZNiMI USTAVY

Slozenky, prikazy k uhradé, inkasu, faktury

Vyhotovi pisemnosti pro styk s penéznimi
Ustavy

JEDNODUCHE PRAVNI PISEMNOSTI

PInd moc, dluzni apis, kvitance

Vyhotovi jednoduché pravni pisemnosti

6.18 Pravo

Pocet vyucovacich hodin za tyden

1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik

4. rocnik

Celkem

0 0 1

1

Povinny

Povinny
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Nazev predmétu

Pravo

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

PFedmét Pravo poskytuje 7ak(im nezbytny teoreticky a prakticky zaklad pro orientaci v pravnim fadu Ceské republiky a
Evropské unie. Hlavnim cilem je rozvijet pravni védomi Zaka, udit je chapat smysl zakonu a vést je k respektovani prava
a k odpovédnosti za vlastni jednani. Pfedmét se zaméruje na aplikaci pravnich norem v profesnim Zivoté (podnikani,

pracovnépravni vztahy) i v Zivoté soukromém.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dilezité pro jeho realizaci)

3. rocnik - 1 hod.
4. ro¢nik - 1 hod

Integrace predmétd

® Ekonomika

Mezipfedmétové vztahy

® Ekonomika a podnikani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Vyucovani predmétu Pravo je zaméreno na rozvoj pravni gramotnosti, analytického a kritického mysleni Zakl ve vztahu
k pravnimu Fadu CR. Cilem je, aby 4ci pochopili zakladni pravni principy, dokazali se orientovat v zakladnich odvétvich
prava a uvédomovali si svou pravni odpovédnost.

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Prace s pravnimi predpisy: Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani, spravné interpretaci a aplikaci pravnich
norem (zakony, vyhlasky) v aktudlnim znéni. Uci se pracovat s elektronickymi sbirkami zakon.

Pravni terminologie: Dliraz je kladen na pfesné osvojeni a pouzivani odborné pravni terminologie (napf. subjektivni a
objektivni pravo, delikt, prekluze, kauzalni nexus).

2. Kompetence k feSeni problému

Analyza pravnich kauz: Zaci fesi ptipadové studie simulujici redIné pravni situace (napf. feseni sporu vyplyvajiciho ze
smlouvy, pracovnépravni problémy, rodinné vztahy) a uci se navrhovat pravné konformni feseni.

Pravni orientace: Redeni problém( spojenych s rozli$§enim jednotlivych odvétvi prava (veiejné vs. soukromé) a uréenim
pfislusného soudu nebo spravniho organu.

3. Kompetence komunikativni

Pravni argumentace: Rozvijime schopnost Zaku logicky argumentovat a obhdjit své pravni stanovisko na zakladé platné

legislativy.
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Nazev predmétu

Pravo

Tvorba pravnich dokumentd: Zaci se uéi formulovat zakladni pravni podani a dokumenty (napf. jednoduchd smlouva,
plnd moc, odvolani, vypovéd), s dirazem na presnost a formalni spravnost.

4. Kompetence socialni a personalni

Pravni odpovédnost a etika: Zaci jsou vedeni k uvédoméni si své pravni odpovédnosti (trestni, ob¢anskopravni) a
etickych aspektd pravniho jednani.

Respekt k pravnimu rfadu: Dlraz na respektovani a dodrzovani zakond jako zékladniho pilite demokratické spolec¢nosti.
Il. Metodické strategie ve vyuce

Ptipadové studie (Case Law): Analyza redlnych soudnich rozhodnuti a modelovych situaci k demonstraci aplikace prava
Vv praxi.

Diskuse a debaty: Organizovani diskuzi na aktudlni pravni a eticka témata, s cilem rozvijet argumentacni schopnosti.
Projektova vyuka: Zaci pracuji na projektech zamé¥enych na detailni rozbor konkrétniho pravniho problému nebo na
vytvoreni interniho predpisu pro fiktivni spole¢nost.

Navstéva soudniho jednani/besedy s pravnikem: Propojeni teorie s praxi a seznameni zakd s chodem justi¢nich instituci.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni je zaméfeno na posouzeni znalosti a porozuméni pravnim normam, schopnosti je aplikovat a logické
argumentace zaka.

I. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zakladé souhrnného posouzeni nasledujicich slozek, kde nejvyssi vahu ma aplikace prava v
modelovych situacich:

Pisemné prace a testy (aplikace prava):

Nejvys$si vaha (napt. vaha 15). Zahrnuje testy s modelovymi pfipady vyZadujicimi spravné pravni posouzeni a navrZeni
reseni podle platnych zakona.

Ustni zkougeni a prezentace (argumentace):

Hodnoti se pfesné pouzivani pravni terminologie, logicka stavba argumentace a porozuméni vztahim mezi pravnimi
normami.

Projektové prace a tvorba dokument(:

Hodnoti se presnost, formalni spravnost a pravni funkénost vytvorenych dokumentd (napr. smlouva, Zaloba).

Aktivita, zajem a etika:
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Nazev predmétu Pravo
Posuzuje se aktivni U€ast v diskusich, schopnost kritické reflexe a zdjem o aktualni pravni déni.
Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)
Vysledna klasifikace odrazi droven pravni gramotnosti a orientace zaka v pravu:
Klasifikaéni stupen Slovni hodnoceni DosaZzena Uroven / Kritéria

1 Vyborny 74k ovlada ugivo v celém rozsahu, samostatné rozsahu,
samostatné resi pravni kauzy. Prokazuje hluboké
porozumeéni vztahlim a kontextu pravnich norem.

2 Chvalitebny 74k ovladd vétiinu uciva spolehlivé. Pfi feseni slozitéjsich
pripadli se dopousti ojedinélych chyb v detailni aplikaci
normy, které je schopen s mensi pomoci korigovat.

3 Dobry 7ak chape zakladni pravni principy, ale ma zavaZngjsi
mezery v aplikaci konkrétnich ustanoveni a terminologii.

4 Dostatecny 7ak splfiuje pouze minimalni poZadované znalosti
zakladnich odvétvi. Casto chybuje v uréeni pfislusné
normy.

5 Nedostatecny 74k neovladd zakladni pravni pojmy a principy. Neni
schopen aplikovat pravo ani v jednoduchych modelovych
situacich.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci znaji zasady spravné komunikace s lidmi, orientuji se v pravu, vazi si materialnich i duchovnich hodnot.

Clovék a svét prace - Svét prace

dohody, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, vypovéd, pracovni doba, mzda, BOZP).

Viyuka prava pfispiva k orientaci 74kt v pracovnépravnich vztazich a jejich pravnim ramci. Zaci se seznamuji se zakladnimi pojmy pracovniho prava (pracovni smlouva,

Daéle se udi o roli statu v oblasti zaméstnanosti, o ¢innosti Ufadl prace, podpofe v nezaméstnanosti a moznostech rekvalifikace.
Vyuka podporuje rozvoj pravniho védomi, schopnosti orientovat se v pravnich predpisech a aplikovat je v praktickych Zivotnich situacich.
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Clovék a svét prace - Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

Viyuka seznamuje zaky s moZnostmi podpory, které stat poskytuje v oblasti zaméstnanosti. Zaci se orientuji v ¢innosti Grad( prace, kariérového

poradenstvi, rekvalifikaénich kurz(, zprostfedkovatelskych sluzeb a pracovnich agentur.

Ddraz je kladen na schopnost vyhledat a vyuZit dostupné informace a sluzby pt¥i hledani zaméstnani. Zaci se u&i, jak se registrovat na Uradu prace, jaké maji naroky v
pFipadé nezaméstnanosti a jaké existuji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (napf. verejné prospésné prace, pfispévky na zaméstnavani, podpora podnikani).

Pravo 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 36
Ucivo SVP vystupy
Zakladni pravni pojmy zak seznami se se zakladnimi pravnimi pojmy
Pravni rad zak vysvétli usporadani pravniho fadu, druhy pravnich predpist a vztahy mezi
Zakonnost nimi
Pravni normy zak na konkrétnich pfikladech rozlisi platnost a u¢innost pravnich norem
Pravni vztahy zak uvede priklady pravnich vztah( a jejich prvk
Pravni skute¢nosti zak charakterizuje subjektivni a objektivni pravni skutecnosti
Systém prava zak vyjmenuje zakladni pravni odvétvi véetné zakladnich prament prava
Ustavni pravo 74k na konkrétnich ptikladech doloi, co vymezuje Ustava CR a Listina zakladnich
- Ustava CR prav a svobod
- moc zakonodarna — legislativni proces 78k vyhleda v Ustavé CR a Listiné zakladnich prav a svobod pfislu$né ustanoveni
- moc vykonna zak charakterizuje subjekty statni moci a vysvétli jejich funkci
- moc soudni zak popise faze legislativniho procesu
- Listina zakladnich prav a svobod zak zna pravomoci prezidenta
- soudy, advokacie, notarstvi zak vyhledd na internetu informace o jednotlivych subjektech statni moci

74k popise soustavu soud@ v CR
Zak popise Cinnost policie, soud(l, advokacie a notarstvi

Obcanské pravo Zak seznami se s obsahem obcanského zakoniku

- pojem a prameny obcanského prava Zak zna svépravnost a pravni zplsobilost fyzické

- obecna ¢ast — fyzicka a pravnicka osoba zak umi charakterizovat typy pravnickych osob

- zakladni pojmy souvisejici s podnikanim zak charakterizuje zakladni pojmy souvisejici s podnikanim

- druhy pravnich forem podnikani zak rozlisuje pravni formy podnikani a dovede charakterizovat jejich zakladni
Rodinné pravo znaky

- manzelstvi 73k se sezndmi se vznikem a zanikem manzelstvi

- vznik, vztahy mezi manzeli, zanik zak se sezndmi se vztahy mezi manzely, véetné majetkovych
- vztahy mezi rodici a détmi, vyZivovaci povinnost zak znda vztahy mezi rodici a détmi

- ndhradni rodinna vychovy zak umi definovat vyZivovaci povinnost

Absolutni majetkova prava Zak se orientuje v moZznostech nahradni vychovy déti
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Pravo I 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 36
- pravo vlastnické zak charakterizuje druhy nahradni vychovy déti
- pravo dédické zak znd jednotliva majetkova prava
- spoluvlastnictvi seznami se s obecnymi principy zavazkového vztahu
- drZba rozliSuje a charakterizuje zakladni druhy zavazkovych vztahd
- vécna prava k cizim vécem druhy pojmenovanych smluv
Relativni majetkova prava
- vznik, zména, zajisténi a zanik zavazkovych vztah
- druhy pojmenovanych smluv
Pravo 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 30

Ucivo

SVP vystupy

Zivnostenské pravo

- pojem a prameny zivnostenského prava
- pojem Zivnost

- podminky zaloZeni Zivnosti

- druhy Zivnosti

74k charakterizuje Zivnost, podminky jejiho zaloZzeni
zak na prikladech rozlisuje jednotlivé druhy Zivnosti

Pracovni pravo

- pojem a prameny pracovniho prava

- pravo na zaméstnani-¢innost Uradu prace

- Ucastnici pracovné pravnich vztah(

- vznik, zména a zanik pracovniho poméru

- dovolend

- pracovni doba, prestavky v praci, prace prescas

- odmeénovani za praci

- ndhrady mzdy

- odpovédnost za skodu ze strany zaméstnance a zaméstnavatel

Zak se seznami a orientuje v zakoniku prace

zak charakterizuje ¢innost Gradu prace

zak se orientuje se ve zplsobech vzniku, zmény a zaniku pracovné-pravnich
vztah(

zak znda nalezitosti pracovni smlouvy a umi ji vyhotovit

zak na konkrétnim pfikladu posoudi pfipustnost sjednani dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti

Zak na typickych pfikladech uvede zpUsoby skonceni pracovniho poméru

zak na prikladech posoudi opravnénost dlvodi vypovédi a okamZzitého zruseni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele i zaméstnance

zak vyhotovi pisemnosti pti ukonéeni pracovniho poméru

zak se sezndmi s dalSimi pojmy souvisejici s pracovné pravnimi vztahy

zak definuje pracovni dobu, jeji délku a jeji rozvrzeni

Zak zna zplsoby odménovani, ndhrady mzdy

Zak znda povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v oblasti odpovédnosti za
Skodu

Obcanské soudni fizeni
- pojem a prameny

zak vyhleda prameny trestniho prava na internetu
Zak znd organy a stupné soudniho fizeni
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Pravo I 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 30
- organy a stupné fizeni Zak popise zahajeni, pribéh a ukonéeni soudniho Ffizeni
- zahdjeni fizeni, jeho pribéh a ukondeni zak znd moznosti odvolani
- opravné prostredky zak se orientuje v problematice insolvencniho fizeni
- vykon rozhodnuti 4k vyhledd pfisludnou Upravu v trestnim zakoné
- Upadek a insolvencni fizeni 74k odlisi trestny ¢in od prestupku
zak vysvétli protipravni jedndni a pravni nasledky trestni odpovédnosti
Zak zna druhy trest
zak diskutuje o alternativnich trestech, o problémech kriminality a vézenstvi
Trestni pravo zak vyhledad pfislusnou Upravu v trestnim zakoné
- pojem a prameny trestni prava zak odlisi trestny ¢in od prestupku
- trestné Ciny a jejich pachatelé zak vysvétli protiprdvni jednani a pravni nasledky trestni odpovédnosti
- podminky trestni odpovédnosti zak zna druhy trest(
- druhy tresttd zak diskutuje o alternativnich trestech, o problémech kriminality a vézenstvi
- trestni pravo procesni
(-] ’ Ve
6.19 Pruvodcovska ¢innost
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 0 1 1
Povinny

Nazev predmétu

Privodcovska ¢innost

Oblast Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je poskytnou zakim informace o problematice prdvodcovské cinnosti v Ceské republice i v
mezindrodnim kontextu. Zaci jsou sezndmeni s charakteristikou osobnosti privodce, pozadavky pro vykon
pravodcovské ¢innosti a metodikou pripravy privodce.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)
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Nazev predmétu

Privodcovska ¢innost

Integrace predméta

® Cestovni ruch

Mezipfedmétové vztahy

® Némecky jazyk

® Anglicky jazyk
® Cestovniruch
® Ucebni praxe
® Déjepis

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Vyulovani pfedmétu Prlvodcovskd Cinnost je zaméfeno na rozvoj komunikacnich, odbornych, organizacnich a
psychologickych kompetenci zak(, které jsou nezbytné pro vykon profese privodce. Cilem je pfipravit zaky na
profesionalni vedeni skupin, interpretaci kulturniho a pfirodniho dédictvi a efektivni feseni krizovych situaci.

I. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Odbornd erudice: Z4ci jsou vedeni k samostatnému studiu a neustalé aktualizaci informaci z oblasti historie, geografie,
uméni a aktualni politické situace, které jsou relevantni pro danou destinaci.

Tvorba itinerare a logistiky: Podporujeme systematické osvojovani logistickych a planovacich dovednosti potrebnych
pro sestaveni casového harmonogramu zajezdu a efektivni vyuziti casu.

2. Kompetence k feseni problému

Krizovy management a bezpecnost: Zaci Fe$i simulované krizové situace (napF. zpoZdéni, Urazy, ztrata dokladd) s
dlrazem na zachovani klidu, rychlé rozhodovani a zajisténi bezpec¢nosti skupiny.

Reseni konfliktnich situaci: U&i se feSit spory a pracovat s heterogennimi skupinami host( s cilem udriet pozitivni
atmosféru.

3. Kompetence komunikativni

Redovy projev a interpretace: Dlraz je kladen na kvalitu, srozumitelnost, hlasovou modulaci a jazykovou spravnost
(véetné ciziho jazyka). Zaci se uéi interpretovat fakta poutavym a vhodnym zptisobem pro danou cilovou skupinu.
Neverbalni komunikace: Rozvijime schopnost pouzivat gesta, mimiku a o¢ni kontakt pro udrZzeni pozornosti a budovani
davéry se skupinou.

Prace s mikrofonem: Nacvik techniky feci s ozvucenim v dopravnich prostfedcich a na frekventovanych mistech.

4. Kompetence socialni a personalni
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Nazev predmétu

Privodcovska ¢innost

Osobni prezentace a charisma: Klademe dlrraz na profesiondini vzhled, pozitivni pfistup, empatickou komunikaci a
schopnost budovat autoritu ve skupiné.

Stresovy management: Zaci jsou vedeni k sebekontrole a zvladani stresu pod tlakem naroénych situaci a ¢asovych
limitd.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Privodcovské vstupy (Role-play): Hlavni metodou je prakticky nacvik privodcovskych komentafl v uéebné i v redlném
terénu. Vstupy jsou nahravany a analyzovany.

Tvorba komentare a jeho obhajoba: Zaci samostatné sestavuji a prezentuji tematické privodcovské vstupy na zakladé
vlastniho vyzkumu.

Simulace zajezdu: Komplexni simulace vedeni skupiny véetné odbaveni, feSeni logistiky a krizovych situaci.

Exkurze: Realizace vlastnich privodcovskych tras v regionu skoly pod dohledem pedagoga.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni v pfedmétu Prlvodcovska Cinnost je zaméfeno na posouzeni kvality prlvodcovského projevu, odborné
znalosti, organizace a schopnosti Zaka fidit skupinu.

I. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zdkladé souhrnného posouzeni nasledujicich slozek, kde nejvyssi vahu maji praktické
dovednosti:

Praktické privodcovské vstupy a simulace:

Nejvyssi vaha (napf. vaha 20-25). Hodnoti se presnost informaci, kvalita feCového projevu (tempo, intonace), logicka
struktura komentare a reakce na otazky (odborna pohotovost).

Pisemné testy:

Ovéruji teoretické znalosti (legislativa profese, typologie klientl, organizace zajezdu, historické/geografické fakty).
Tvorba itinerafe a dokumentace:

Hodnoti se logisticka spravnost sestaveni ¢asového planu, kalkulace naklad a kompletnost potfebné dokumentace
(vouchery, adresar).

Aktivita, vystupovani a feseni probléma:

Posuzuje se profesionalita, empatie, pristup ke skupiné a schopnost resit problémy béhem simulaci.

Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)
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Nazev predmétu Privodcovska ¢innost
Vysledna klasifikace odrazi komplexni pfipravenost Zaka na roli privodce:

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni DosaZena Uroven / Kritéria

1 Vyborny Zak ma Siroké, presné a aktudlni znalosti. Recovy projev je
plynuly, poutavy a bezchybny. Vynikajici organizace a

krizovy management.

2 Chvalitebny Zak ma spolehlivé znalosti, projev je dobry, ale objevuji se
ojedinélé drobné chyby v detailech nebo obcasné zavahani

v logistice.

3 Dobry 7ak ovlada zakladni fakta a logistiku. Projev je méné
poutavy, objevuji se podstatnéjsi nepresnosti ve faktech

nebo v feCovém projevu.

4 Dostatecny 74k splfiuje pouze minimalni poZadavky oboru. Projev je

nejisty, s cetnymi nejisty, faktech i logistice.

5 Nedostatecny 74k neovlada zakladni fakta, jeho projev je nesrozumitelny

a neni schopen zajistit bezpe€nost ani logistiku skupiny.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci znaji zasady spravné komunikace s lidmi, orientuji se v nabidce médii, vazi si materidlnich i duchovnich hodnot.

Clovék a digitalni svét

Digitalizace zasadné méni zplsob, jakym lidé cestuji, planuji dovolenou, komunikuji s poskytovateli sluZeb i sdileji své zaZitky.
Vzdélavaci cile

74k rozumi vlivu digitalizace na sluzby cestovniho ruchu.

Zak se naudi vyuzivat digitalni nastroje pro planovéni, propagaci a realizaci cest.

74k chape vyznam digitalni identity a online reputace v oblasti turismu.

Zak vytvori digitalni itinerar nebo nabidku zajezdu pomoci online nastroj(.

Zak se orientuje v rezervacnich systémech, mapovych aplikacich a cestovnich portalech.

Zak analyzuje vliv socidlnich siti na rozhodovani turistd.

213



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Hotelnictvi a turizmus

74k navrhne digitalni marketingovou strategii pro turistickou destinaci nebo sluzbu.
74k reflektuje digitalni chovani turist(i a jeho dopad na sluzby.

Clovék a svét prace — Svét prace

Zaci si osvojuji dovednosti potiebné pro vstup na trh prace — sestaveni Zivotopisu, motivaéniho dopisu, piiprava na pracovni pohovor, orientace v pracovnich
nabidkach. Rozvijeji schopnost sebehodnoceni, planovani profesni drahy a rozhodovani o dalSim vzdélavani.

Clovék a svét prace — IndividuaIni pfiprava na pracovni trh

Zaci ziskavaji prehled o pracovnim trhu, profesich, pracovnich podminkach a pozadavcich zaméstnavateld. U&i se chapat vyznam prace pro jednotlivce i spole¢nost.

Privodcovska €innost 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

Ucivo

SVP vystupy

OSOBNOST PRUVODCE

profil privodce CR
Vyznam privodcovské ¢innosti v CR
Vyvoj pravodcovské ¢innosti v CR

ovlada zasady spole¢enského chovani

uplatriuje profesni etiku a bezpredsudkovy pfistup k zdkaznikim

vi, jak reagovat na rlzné zplsoby chovani klientl, obchodnich partner( i
spolupracovnikd

resi rlizné interpersonalni situace véetné konfliktnich a zatéZzovych

PRUVODCOVSKA CINNOST

Podminky vykonu priivodcovské cinnosti a
napln prace pravodce

Typy prlivodcu a jejich povinnosti
Vedouci zajezdu - Tour manager
Privodce zdjezdu - tour escort
Turisticky prlvodce - tourist guide
Pobytovy delegat - local reprezentative
Specializovany prlvodce

Horsky vidce a privodce

Sportovni instruktor

odborny pravodce -

ovlada zasady spole¢enského chovani

vi, jak reagovat na rlzné zplisoby chovani klientl, obchodnich partner( i
spolupracovnikd

provede psychologicky rozbor chovani
klienta a na jeho zakladé voli vhodny
zpUsob komunikace

uplatriuje profesni etiku a bezpredsudkovy
pristup k zdkaznikim

zabezpecuje poskytovani sluzeb cestovniho
ruchu

charakterizuje vyznamné destinace
cestovniho ruchu v CR a jejich kulturni a
hospodarskou charakteristiku
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Pravodcovska ¢innost I 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 30
hrady,zamky,muzea,galerie,rezervace a charakterizuje prirodni podminky,
ostatni kulturni a historické pamatky spole€nost a hospodafstvi turisticky
Animator vyuzivanych a vyznamnych lokalit, uvede
Mistni - vlastivédny privodce zpUsoby jejich vyufZiti pro cestovni ruch
Pravodce po jeskyni uvede nejvyznamnéjsi paméatky v CR a

orientuje se v problematice jejich ochrany

vysvétli hospodarsky a kulturné politicky
pFinos cestovniho ruchu pro Ceskou
republiku a EU

PRIPRAVA PRUVODCE NA ZAJEZD,POBYT provede psychologicky rozbor chovéni
klienta a na jeho zakladé voli vhodny

Povinnosti pfi pfipravé na zajezd zpUsob komunikace

Pfidéleni zdjezdu(pobytu) pravodci CR charakterizuje vlastnosti dilezité pro

Zpracovani: informacniho vykon povoléni v logistickych a finanénich

minima,topograficka priprava(excerpcni sluzbach

listky) ,psychlogicla priprava,chronologicka

” > ’ ) ) i vytvofi jednoduchy regionalni produkt pro cestovni kancelar a pfipravi jednoduchy
pfiprava,pfiprava slovniho projevu(vykladu)- forma,obsah,zplsob

propagacni material

pfipravi nabidku produktu

orientuje se ve strategickych dokumentech pro cestovni ruch
PRACOVNI AGENDA PRUVODCE PRI PREVZETI ZAJEZDU,POBYTU,PRUBEHU Fedi rdizné interpersonalni situace véetné konfliktnich a zatézovych

provede psychologicky rozbor chovani
klienta a na jeho zakladé voli vhodny

Spoluprace s CK zpUsob komunikace
Prevzeti zajezdu v CK

Osobni vybaveni privodce
Manipulace s penéZnimi prostredky a
pomUckami béhem zajezdu

uplatriuje profesni etiku a bezpredsudkovy
pristup k zakaznikim

zabezpecuje poskytovani sluzeb cestovniho

Povinnosti b&hem ruchu

zajezdu,vyletu,pobytu,podle pouzitého vytvofi jednoduchy regiondini produkt pro cestovni kancelar a pfipravi jednoduchy
dopravniho prostiedku propagacni material

Povinnosti pfi vzniku mimoradnych udalosti pfipravi nabidku produktu

VYHODNOCENI A VYUCTOVANI ZAJEZDU PRUOVODCEM vi, jak reagovat na réizné zplsoby chovani klientd, obchodnich partner( i

spolupracovnik(
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Privodcovska éinnost I 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

Povinnosti po skonceni zajezdu
Vyhodnoceni zajezdu

Odmeény pruvodci

Vyuctovani vydaji a devizovych prostfedkd
Odevzdani dokladli a pomUcek

charakterizuje vlastnosti duleZité pro
vykon povolani v logistickych a finan¢nich
sluzbach

sleduje trh cestovniho ruchu a je pfipraven podilet se na vyhodnocovéni jeho

zmény a trendd

zna zakladni dokumenty pro spolupraci a rozvoj cestovniho ruchu v EU

PSYCHOLOGICKE ASPEKTY V CINNOSTI PRUVODCE

Styl prace

Formalni a neformalni skupiny ucastnikl CR
Typologie, typy Ucastnik

Temperament a charakter ucastnik(

Typy podle provenience a ostatnich hledisek

ovlada zasady spolecenského chovani

vi, jak reagovat na rlzné zplsoby chovani klientl, obchodnich partner( i
spolupracovniki

resi rlizné interpersondlni situace véetné konfliktnich a zatéZzovych

provede psychologicky rozbor chovani
klienta a na jeho zakladé voli vhodny
zpUsob komunikace

uplatfiuje profesni etiku a bezpredsudkovy
pristup k zakaznikim

charakterizuje vlastnosti dulezité pro
vykon povolani v logistickych a finan¢nich
sluzbach

SPOLECENSKY PROTOKOL PRUVODCE

Normy spolecenského chovani
Zasady stolovani a stolnic¢eni
Obleceni privodce CR

ovlada zasady spole¢enského chovani

vi, jak reagovat na rizné zplsoby chovani klientd, obchodnich partnert i
spolupracovnik(

uplatnuje profesni etiku a bezpredsudkovy
pristup k zdkaznikim

charakterizuje vlastnosti dulezité pro
vykon povolani v logistickych a financnich
sluzbach

zna zakladni dokumenty pro spolupraci a rozvoj cestovniho ruchu v EU
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6.20 Technika obsluhy a sluzeb

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
4 2 0 0 6
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Technika obsluhy a sluzeb

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfedmét poskytuje Zakiim znalosti a potfebné dovednosti tykajici se odbytu vyrobk( a sluZeb ve stravovacich zatizenich
a pfi riznych prileZitostech. Poskytuje zakladni poznatky tykajici se vybaveni odbytovych stredisek, zplsobech obsluhy
a organizace prace v odbytovych stfediscich. Zaci jsou vedeni k bezpe¢nému a Setrnému zachdazeni se zafizenim
provozoven, k jejich udrzbé i k péstovani citu pro estetiku. DlleZitou soucasti je vedeni zakl k spolecenskému chovani
a vystupovani a dodrzovani hygienickych predpist a zasad bezpecnosti prace.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dullezité pro jeho realizaci)

1. rocnik - 4 hod.
2. rocnik - 2 hod.

Integrace predmétd

® Gastronomie
Mezipredmétové vztahy ®  Némecky jazyk

® Ucebni praxe

® Nauka o potravinach a napojich

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

kompetence zaki

Vyucovani predmétu Technika obsluhy a sluzeb je zaméreno na rozvoj praktickych dovednosti, komunikacnich technik
a organizacnich schopnosti Zakd, které jsou nezbytné pro profesionalni a kvalitni poskytovani gastronomickych sluzeb.
Cilem je ptipravit zZaky na efektivni, rychlou a estetickou obsluhu hostl a zvladnuti rlznych typ( servisu a akci.

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Osvojeni standard(l servisu: Zacijsou vedeni k dislednému osvojovani a aplikaci pfesnych a standardizovanych

postupt obsluhy (napf. pravidla pro debaras, inventura, pfiprava stolu, filetovani).
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Nazev predmétu

Technika obsluhy a sluzeb

Technickd zrucnost: Podporujeme systematicky trénink manudinich dovednosti (noSeni talifd, spravné drzeni
inventare, prace s pfibory).

2. Kompetence k feseni problému

Rychla reakce v provozu: Zaci fedi simulované situace vyZzadujici rychlé a flexibilni jednani v dynamickém provozu (napf.
preplnéna restaurace, nehoda u stolu, naroc¢ny host s alergiemi).

Reseni konfliktnich situaci a reklamaci: U&i se fesit stiznosti hostd profesionalnim a vstficnym zplisobem, ktery
minimalizuje negativni dopad na reputaci podniku.

3. Kompetence komunikativni

Prodejni dovednosti (Up-selling): Rozvijime schopnost Zak( komunikovat s hostem s cilem zvysit prodej a spokojenost
zékaznika (doporuceni vina, nabidka dezertu, denni speciality).

Profesionalni vystupovani: Daraz je kladen na zdvofilost, taktnost, diskrétnost a sebevédomou komunikaci s hostem i
v cizim jazyce.

4. Kompetence socialni a personalni

Tymova prdce v obsluze: Klademe dlraz na perfektni koordinaci a komunikaci mezi personalem restaurace (kuchyné —
plac) pro zajisténi plynulosti a kvality servisu.

Osobni prezentace a hygiena: Zaci jsou vedeni k vysoké tGrovni osobni hygieny, &istoty odévu a peélivosti pfi Gpravé
inventare.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Prakticka cvieni v cviéném provozu: Hlavni metodou je simulace redlného provozu restaurace/kavarny,
kde Zaci stridaji role obsluhy, vedouciho a pomocného personalu.

Nacvik raznych typa servisu: Trénink zakladniho, slavnostniho, rautového a specializovaného servisu (napt. dekantace
vina, flambovani).

Degustace a kombinace: Prakticky nacvik doporucovani ndpojt k pokrmm a zakladni sommeliérské dovednosti.

Analyza chyb: Vyuziti videoanalyzy vlastniho vykonu pti obsluze a konstruktivni kritika k neustalému zlepSovani.

ZpUsob hodnoceni zakU

Hodnoceni v predmétu TOS je zaméreno na posouzeni zru¢nosti, dodrZzovani hygienickych a servisnich standardq,
rychlosti, efektivity a komunikace Zaka.

I. Slozky hodnoceni
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Nazev predmétu

Technika obsluhy a sluzeb

Znamka je stanovena na zdkladé souhrnného posouzeni nasledujicich sloZek, kde je kladen dliraz na praktické
dovednosti:

Praktické zkousky a komplexni obsluha:

Nejvy$si vaha (napf. vaha 20-25). Hodnoti se pfesné dodrzeni standardd obsluhy, manualni zruénost, rychlost a Cistota
prace (pfiprava stolu, servirovani menu, prace s pokladnou).

Pisemné testy:

Ovéruji teoretické znalosti (inventaf, typy servisu, pravidla spolecenského styku, HACCP v obsluze, technologické
postupy).

Ustni zkougeni a prodejni rozhovor:

Hodnoti se komunikacni dovednosti, schopnost doporuceni a znalost nabidky (napf. prezentace denniho menu,
doporuceni vina).

Hygiena, vystupovani a organizace:

Posuzuje se osobni hygiena, vzhled, koordinace prace a disciplina v provozu. Zavainé poruseni hygieny vede k
vyraznému snizeni znamky.

Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Vysledna klasifikace odrazi komplexni pfipravenost zaka na profesiondini obsluhu:

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni Dosazena Uroven / Kritéria

1 Vyborny Zak ovlada viechny standardy bezchybné, rychle a
elegantné. Projev je sebevédomy, komunikace

profesionalni. Pfesahuje ocekavani.

2 Chvalitebny 743k ovlada vétsinu postupd, ale dopousti se ojedinélych
drobnych nedostatkd v rychlosti nebo detailu. Je spolehlivy

v tymu.

3 Dobry Zak spliiuje zakladni standardy obsluhy. Projev je méné
plynuly, objevuji se podstatnéjsi chyby v technikiach nebo

komunikaci.
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Nazev predmétu Technika obsluhy a sluzeb

4 Dostatecny Zak spliiuje pouze minimalni pozadované standardy. Prace
je pomala, obsluha neefektivni, déla chyby v hygiené nebo

postupech.

5 Nedostatecny 74k neovladd zakladni techniky obsluhy a jeho prace by v

realném provozu vedla k vyraznym komplikacim.

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaclenéni prarezového tématu , Clovék a digitalni svét” do predmétu Technologie obsluhy sluzeb (napf. v gastronomii, hotelnictvi nebo cestovnim ruchu) je velmi
prirozené, protoze digitaIni technologie dnes zasadné ovliviiuji zplUsob poskytovani sluzeb, komunikaci se zakazniky i profesni dovednosti pracovnikd v obsluze.
Elektronické pokladni systémy (POS), objedndvkové tablety, QR kédy pro menu.

Rezervacni systémy v restauracich a hotelech (napf. Restu, Bookio, OpenTable).

Digitalni evidence objedndvek a skladového hospodarstvi.

Pouzivani digitalnich nastroj pro komunikaci (e-mail, chat, socialni sité).

Online hodnoceni a zpétna vazba — jak reagovat na recenze, budovani digitalni reputace.

Online kurzy a $koleni v oblasti obsluhy, etikety, cizich jazyka.

VyuZziti videi a tutoriald pro nacvik obsluhy, servirovani, michani napojd apod.

Ochrana osobnich Gdaja zakaznik( (napf. pfi rezervacich).

Etické chovani v online prostfedi — napf. komunikace na socialnich sitich.

Clovék a svét prace - Individudalni pFiprava na pracovni trh

Individualni pfiprava na pracovni trh v pfedmétu Technika obsluhy a sluZeb je velmi praktické a dlleZité, protoZe tento predmét pripravuje Zaky na konkrétni profese v
oblasti gastronomie, hotelnictvi a sluzeb. Cilem je vybavit zaky nejen odbornymi dovednostmi, ale i schopnosti najit si praci, prezentovat se a orientovat se na trhu
prace.

Clovék a svét prace - Svét prace

Pripravuje Zaky na konkrétni profese v oblasti gastronomie, hotelnictvi a sluzeb. UmoZruje propojit odborné dovednosti s redlnymi poZzadavky trhu prace a rozvijet
schopnosti potfebné pro Uspésné uplatnéni v zaméstnani.

Technika obsluhy a sluzeb 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 144
Ucivo SVP vystupy
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HISTORIE A BEZPECNOST PRACE

historie pohostinstvi

pravidla chovani ¢isnikd

Skoleni bezpecnosti prace

osobni hygiena, estetika

osobnost ¢isnika a nehody na pracovisti
prakticka vyuka,zaklady prace s inventafem

vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti organizace pfi zajistovani BOZP

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

uvede zdkladni bezpecnostni pozadavky pfti praci se stroji a zafizenimi na pracovisti
a dba na jejich dodrzovani

uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, event. nejéastéjsi pFiciny Urazd a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti

INVENTAR

provozovny ve verejném stravovani
hotelové useky

usek obsluhy

stolovy,sedaci,drobny inventar
restauracni pradlo

porceldanovy a kovovy inventar
jidelni a ptekladaci pfibory
opakovani

prakticka vyuka

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

uvede zdkladni bezpecnostni pozadavky pfi praci se stroji a zafizenimi na pracovisti
a dba na jejich dodrzovani

uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. nej¢asté;jsi pficiny Uraza a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti

uplatniuje pozadavky na hygienu v gastronomii

SKLO A POMOCNY INVENTAR

sklenény a pomocny inventar
pfiprava pracovisté

pfiruéni, nabidkové a servirovaci stoly
pomocné voziky

prakticka vyuka

opakovani

uvede zdkladni bezpecnostni pozadavky pfi praci se stroji a zafizenimi na pracovisti
a dba na jejich dodrzovani

uvede pfiklady bezpeénostnich rizik, event. nejéastéjsi pric¢iny uraz a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti

uplatfiuje poZadavky na hygienu v gastronomii

DRUHY JIDELNICH LiSTKU, ZPUSOBY OBSLUHY

jidelni a ndpojové listky,druhy
restauracni zplsob obsluhy
kavarensky zpUsob obsluhy
barovy zpUlsob obsluhy
slavnostni zpUsob obsluhy
etazovy zplsob obsluhy

uplatfiuje poZadavky na hygienu v gastronomii

sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndpojové listky a menu pro rzné spolecenské
prilezitosti

orientuje se v druzich alkoholickych a nealkoholickych napojt, v jejich vyrobé,
spravné je osetfuje a skladuje

provede vyuctovani s hostem

prakticky ovlada jednoduchou, sloZitou a specialni obsluhu host(
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prakticka vyuka
opakovani

SYSTEMY OBSLUHY

rajonovy systém obsluhy
skupinovy systém obsluhy
francouzsky systém obsluhy
banketni a rautovy systém obsluhy
zpUsoby nabidky prodeje a placeni
prakticka vyuka

opakovani

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

uplatnuje pozadavky na hygienu v gastronomii

sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndapojové listky a menu pro riizné spoleéenské
prileZitosti

orientuje se v druzich alkoholickych a nealkoholickych napojd, v jejich vyrobé,
spravné je osetfuje a skladuje

provede vyuctovani s hostem

SERVIS NAPOJU, SKLEP

sklepni hospodafstvi
zavady pfi oSetfovani piva
zasady obsluhy, servisu
prakticka vyuka

dodrZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

uvede zakladni bezpecnostni pozadavky pfti praci se stroji a zafizenimi na pracovisti
a dba na jejich dodrzovani

uplatniuje pozadavky na hygienu v gastronomii

orientuje se v druzich alkoholickych a nealkoholickych napojt, v jejich vyrobé,
spravné je osetfuje a skladuje

SERVIS VIN, LIHOVIN A OSTATNICH NAPOJU

vino ¢epované
rozlévana a lahvovd vina
Sumiva vina

druhy a popis lihovin
druhy a servis nealkoholickych a teplych
napojl

teploty napoja
opakovani

prakticka vyuka

bar a baristka

michané napoje

uplatfiuje poZadavky na hygienu v gastronomii

sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndapojové listky a menu pro rizné spolecenské
pfilezitosti

orientuje se v druzich alkoholickych a nealkoholickych napojt, v jejich vyrobé,
spravné je oSetfuje a skladuje

prakticky ovlada jednoduchou, sloZitou a specialni obsluhu host(

SERVIS POKRMU, SNIDANE

pravidla servisu pokrml
prekladani pokrma

uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. nejcastéjsi priciny trazu a jejich
prevenci

uplatriuje pozadavky na hygienu v gastronomii

provede vyuctovani s hostem
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sklizeni inventare,debaras
pravidla servisu snidani
druhy snidani

snidanovy listek

prakticka vyuka

prakticky ovlada jednoduchou, sloZitou a specidlni obsluhu hostu

SERVIS SNIDANI, PRIPRAVA PRACOVISTE

servis jednoduché snidané

servis sloZité snidané

pfiprava pracovisté

pfiprava nabidkového snidafiového stolu
table d"hote

brunch,coffe break

prakticka vyuka

opakovani

uvede zdkladni bezpecnostni poZadavky pfi praci se stroji a zafizenimi na pracovisti
a dba na jejich dodrzovani

sestavuje nabidkové listy, jidelni a napojové listky a menu pro riizné spolecenské
prilezitosti

prakticky ovlada jednoduchou, sloZitou a specidlni obsluhu hostu

GASTRONOMICKA PRAVIDLA,JEDNODUCHA OBSLUHA

jidelni listek a jeho nalezZitosti

poradi pokrmU a napojl

sestavovani jidelniho a napojového listku
menu a jeho ndleZitosti

sestavovani jednoduchého, slozitého a
slavnostniho menu

napoje vhodné k pokrmim

stravovani skupin a nemocnych
jednoducha obsluha

vyssi forma jednoduché obsluhy
prakticka vyuka

opakovani

uplatfiuje poZadavky na hygienu v gastronomii

sestavuje nabidkové listy, jidelni a napojové listky a menu pro riizné spolecenské
prilezitosti

orientuje se v druzich alkoholickych a nealkoholickych napojt, v jejich vyrobé,
spravné je oSetfuje a skladuje

provede vyuctovani s hostem

BAR A BARISTIKA

zakladni pravidla servisu michanych napojl
Casti a vybaveni barového pultu

povinnosti barmana

pravidla ptipravy michanych napoja
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suroviny
druhy michanych ndpojl

MiCHANE NAPOJE

michané napoje nealkoholické
pfiprava kav

vyroba sirupt

bowle

koktejly

fantazijni napoje

Technika obsluhy a sluzeb

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Ucivo

SVP vystupy

SLOZITA OBSLUHA

zasady slozité obsluhy

vyssi forma sloZité obsluhy
zasady pfi zvyseném provozu
prakticka vyuka

opakovani

charakterizuje moZnosti prodeje v gastronomii ( catering, front-cooking, donaskovy
prodej apod.)

pracuje se standardnim i specidlnim vybavenim stravovacich zafizeni pfi riznych
spolecenskych pfilezitostech

provede vyuctovani s hostem

prakticky ovlada jednoduchou, sloZitou a specialni obsluhu host(

sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndpojové listky a menu pro rizné spolecenské
prileZitosti

ovlada organizaci prace v odbytovém stredisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku

DRUHY SPECIALNICH PREDKRMU

charakteristika predkrm(

druhy studenych predkrmi

servis a inventar na predkrmy

druhy specialnich teplych predkrm(
servis hlavnich chod( pfi sloZité obsluze
prakticka vyuka

opakovani

pracuje se standardnim i specidlnim vybavenim stravovacich zafizeni pfti rGznych
spolecenskych prileZitostech

provede vyuctovani s hostem

ovlada spolecenské a profesni jednani v riiznych typech odbytovych stredisek

dodrzZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

DEZERTY VE SLOZITE OBSLUZE

charakterizuje moZnosti prodeje v gastronomii ( catering, front-cooking, donaskovy
prodej apod.)
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Technika obsluhy a sluzeb I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

servis syrd a inventar na syry

druhy a servis moucnik

Uprava a servis ovoce u stolu hosta
zakladni pravidla ptipravy pokrmi u stolu
hosta

prakticka vyuka

opakovani

prakticky ovlada jednoduchou, sloZitou a specidlni obsluhu hostu

sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndapojové listky a menu pro riizné spoleéenské
prileZitosti

ovlada spolecenské a profesni jednani v riiznych typech odbytovych stredisek

VYSSi FORMA SLOZITE OBSLUHY

zakladni pravidla flambovani

inventar na flambovani

pravidla dranzirovani

suroviny vhodné na flambovani

ptiprava pokrmui u stolu hosta flambovanim
Uprava pokrm u stolu dranZirovanim
prakticka vyuka

opakovani

pracuje se standardnim i specidlnim vybavenim stravovacich zafizeni pfi rlznych
spolecenskych prileZitostech

provede vyuctovani s hostem

prakticky ovlada jednoduchou, sloZitou a specidlni obsluhu hostu

ovlada organizaci prace v odbytovém stredisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku

ovlada spolecenské a profesni jednani v riznych typech odbytovych stredisek

poskytuje odborny servis napojl, ovlada zakladni dovednosti pfi pfipravé
michanych napoju

SLAVNOSTNI HOSTINY

druhy hostin

banket, druhy banketu
organizace pti poradani banketu
potfebné pisemnosti u banketu
banketni obsluha

slavnostni menu

zasedaci poradek

vyzdoba slavnostnich tabuli
opakovani

pracuje se standardnim i specidlnim vybavenim stravovacich zafizeni pfi riznych
spolecenskych prileZitostech

provede vyuctovani s hostem

prakticky ovlada jednoduchou, sloZitou a specidlni obsluhu hostu

sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndpojové listky a menu pro rizné spolecenské
pfilezitosti

poskytuje odborny servis napojl, ovlada zakladni dovednosti pfi pfipravé
michanych napojt

RAUT A RiZENi RAUTU

spolecenska setkani
rozdéleni, druhy rautu
pisemnosti a organizace rautu
zpUsob obsluhy u rautu

charakterizuje moZnosti prodeje v gastronomii ( catering, front-cooking, donaskovy
prodej apod.)

sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndpojové listky a menu pro rizné spolecenské
prileZitosti

ovlada organizaci prace v odbytovém stfedisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku
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Technika obsluhy a sluzeb I

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

seznam pokrmu a napoju

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni

hudebni odpoledne

koktejl party

garden party

river party

spolecenské akce kratkodobé a dlouhodobé
etazovy servis

prakticka vyuka

opakovani

opakovani prevence
poskytuje odborny servis napojud, ovlada zakladni dovednosti pfi pfipravé
michanych napoja

SPOLECENSKA SETKAN{ charakterizuje moznosti prodeje v gastronomii ( catering, front-cooking, donaskovy
prodej apod.)

piknik pracuje se standardnim i specidlnim vybavenim stravovacich zafizeni pfi riznych

Cise vina spolecenskych pfileZitostech

¢aj o paté

sestavuje nabidkové listy, jidelni a napojové listky a menu pro rizné spolecenské
prileZitosti

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

poskytuje odborny servis napojud, ovlada zakladni dovednosti pfi pfipravé
michanych napoja

SPOLECENSKO ZABAVNI STREDISKA

kabaret

varieté

koliby a salase

gastronomické zvyklosti zahranic¢nich host(
prakticka vyuka

opakovani

pracuje se standardnim i specidlnim vybavenim stravovacich zafizeni pfi riznych
spolecenskych pfilezitostech

sestavuje nabidkové listy, jidelni a napojové listky a menu pro rizné spolecenské
pfilezitosti

ovlada spolecenské a profesni jednani v riznych typech odbytovych stredisek

poskytuje odborny servis napojl, ovlada zakladni dovednosti pfi pfipravé
michanych napojt

Prliifezova témata, presahy, souvislosti
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6.21 Technologie pfipravy pokrmu

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
4 4 0 0 8
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Technologie pripravy pokrma

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obsahovy okruh poskytuje Zakiim znalosti a potfebné dovednosti tykajici se vyZivy, potravin, pfipravy pokrm( a napoju
a odbytu vyrobk( a sluzeb ve stravovacich zafizenich a pfi rlznych pfilezitostech. Poskytuje zakladni poznatky, tykajici
se technického vybaveni vyrobnich a odbytovych Usekl. Nedilnou soucasti okruhu je uplatiiovani zasad bezpecnosti a
hygieny prace v gastronomickém  provozu, dodrZzovani hygienickych  predpisG pro praci s
potravinami a prevenci alimentarnich nakaz. Zaci jsou vedeni k odpovédnému vztahu k majetku, k bezpeénému a
Setrnému zachazeni se zatizenim provozoven a k jejich udrzbé i k péstovani citu pro estetiku pracovniho prostredi.
Soucasti jsou i socialné psychologické, komunikacni, ekonomické, ekologické a etické aspekty prace ve stravovacich
sluzbach.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

1. ro¢nik - 4 hod
2. ro¢nik - 4 hod

Integrace predmétl

® Gastronomie
Mezipfredmétové vztahy ®  Némecky jazyk

®  Anglicky jazyk

® Nauka o potravinach a napojich

® Nauka o vyZivé

® Ucebni praxe

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatfiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Vychovné a vzdélavaci strategie

227



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Hotelnictvi a turizmus

Nazev predmétu

Technologie pripravy pokrma

Vyucovani pfedmétu TPP je zaméfeno na rozvoj technologickych, hygienickych, kreativnich a ekonomickych
kompetenci zakd, které jsou nezbytné pro profesiondini vyrobu pokrm0 v provozovnach verejného stravovani. Cilem
je pripravit Zaky na samostatnou a kvalitni praci v kuchyni s dirazem na dodrZovani technologické kazné a norem.

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Osvojeni technologickych postup(: Zaci jsou vedeni k dlslednému osvojovani a aplikaci pfesnych receptur,
technologickych postup a kalkulaénich metod pro pfipravu pokrm.

Hygienicka kazeri a HACCP: Podporujeme systematické a bezvyhradné dodrZovani hygienickych predpis a systému
HACCP pfi kazdé operaci v kuchyni, od pfijmu surovin po expedici pokrmd.

2. Kompetence k feSeni problému

Tvorba receptur a optimalizace: Zaci fedi problémy spojené s adaptaci receptur na dostupné suroviny, optimalizaci
nakladd a odstrariovanim vad a nedostatk( pokrmU (napf. fidka omacka, nedopecené maso).

Organizace prace: UCi se efektivné planovat a organizovat pracovni postupy a ¢asovou osu pro pripravu menu o vice
chodech (mise en place).

3. Kompetence komunikativni

Odborna terminologie: Dlraz je kladen na presné pouZivani odborné kuchafské terminologie v ceském i cizim jazyce
(napf. sauté, brunoise, mise en place).

Tymova komunikace (Kitchen Communication): Rozvijime schopnost rychlé, pfesné a profesionalni komunikace v
kolektivu kuchyné (napf. komunikace mezi kucharem a séfkuchafem nebo mezi kuchyni a placem).

4. Kompetence socialni a personalni

Kreativita a estetika: Zaci jsou vedeni k rozvoji kulina¥ské kreativity a smyslu pro estetickou Upravu a prezentaci
pokrm.

Pracovni moralka a zodpovédnost: Klademe dlraz na disciplinu, spolehlivost a zodpovédnost za kvalitu a zdravotni
nezavadnost vyrabénych pokrma.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Prakticka cviceni v cviéné kuchyni: Hlavni metodou je hands-on pfiprava pokrm, kde Zaci sami provadéji viechny

technologické operace.
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Nazev predmétu

Technologie pripravy pokrma

Demonstraéni metoda a Showcooking: Ukazky $éfkucharskych technik a sloZitych technologickych postupd.
Senzorické hodnoceni: Systematické hodnoceni a korekce pripravenych pokrmd z hlediska chuti, viing, vzhledu a
konzistence.

Kalkulace a normovani: Prace s normami a kalkula¢nimi listy pro vypocet nakladd, prodejni ceny a mnozstvi surovin.

ZpUsob hodnoceni zakU

Hodnoceni v predmétu TPP je zaméfeno na posouzeni manudlni zru€nosti, dodrzovani technologické kazné,
hygienickych pravidel a kvality findIniho pokrmu.

I. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zakladé souhrnného posouzeni nasledujicich slozek, kde nejvyssi vahu ma prakticka realizace:
Praktické zkousky a vyroba pokrm(:

Nejvyssi vaha (napt. vaha 25-30). Hodnoti se presné dodrzeni technologického postupu a receptury, dodrZzovani
hygieny béhem prace, organizace pracovisté (mise en place) a senzoricka kvalita findlniho pokrmu.

Pisemné testy:

Ovéruji teoretické znalosti (tepelné Upravy, rozdéleni pokrmd, hygienické normy, technologie vyroby polotovari).
Kalkulaéni a normovaci ulohy:

Hodnoti se schopnost Zaka sestavit recepturu, pfepocitat suroviny, provést kalkulaci naklad(i a stanovit prodejni cenu
pokrmu.

Aktivita, Cistota a organizace prace:

Posuzuje se iniciativa, Cistota a poradek na pracovisti a schopnost pracovat pod tlakem ¢asu. Zavazné poruseni hygieny
(HACCP) vede k diskvalifikaci dané prace.

1. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Vysledna klasifikace odrazi uroven kucharské zruénosti a odpovédnosti Zaka:

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni DosaZend uroven / Kritéria

1 Vyborny 73k ovlada viechny technologické postupy bezchybné a
kreativné. Hygienické normy perfektné dodrzuje. Findlni

pokrm je senzoricky vynikajici a esteticky upraveny.
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Nazev predmétu Technologie pripravy pokrma

2 Chvalitebny Zak ovlada vétsinu postupt, ale dopousti se ojedinélych
drobnych technickych chyb. Finalni pokrm ma velmi

dobrou kvalitu.

3 Dobry 74k spliuje zdkladni technologické poZadavky, ale ma
podstatnéjsi nedostatky v rychlosti, kalkulaci nebo Upravé

pokrmu.

4 Dostatecny 74k spliiuje pouze minimalni pozadované standardy. Prace
je pomala, pokrm vykazuje zdvainé vady (napf. Spatna
tepelnd Uprava) a existuji pochybnosti o dusledném

dodrzovani hygieny.

5 Nedostatecny 74k neovlada zakladni technologické postupy a jeho prace

by byla v redIném provozu nepouzitelna.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaclenéni prarezového tématu ,Clovék a digitalni svét” do predmétu Technologie pfipravy pokrm( je velmi aktudlni, protoZe digitdIni technologie dnes zasadné
ovlivriuji gastronomii, stravovani i profesni pripravu pracovnikl v gastronomii.

Moderni kuchynské pfistroje s digitalnim ovladanim (konvektomaty, sous-vide, indukéni varné desky s dotykovym ovladanim).
Chytré vahy, teploméry, ¢asovace — presnost a efektivita v pripravé pokrm.

Prace s digitdlnimi databazemi receptu, kalkulace porci, nutri¢nich hodnot a cen.

Aplikace pro planovani jidelnickl a sestavovani menu (napf. Nutriservis, Kalorické tabulky).

Digitalni evidence HACCP, sledovani teplot, zdznamy o sanitaci.

Online skoleni a testy z hygienickych predpisu.

Online kurzy vareni, videorecepty, webinafe s profesiondlnimi kuchafi.

VyuZiti socialnich siti a platforem (YouTube, Instagram, TikTok) pro sledovani trendi a sdileni vlastnich vytvor(.

Diskuse o autorskych pravech na recepty a fotografie jidel.

Clovék a svét prace - Svét vzdélavani

Ptipravuje Zaky na vykon povolani v gastronomii. UmoZzriuje propojit odborné znalosti s redlnymi pozadavky trhu préace a rozvijet profesni dovednosti, které jsou klicové
pro Uspésné uplatnéni v oboru.
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Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

Zaci uvédomi, jak své odborné dovednosti vyuZit p¥i hledani zaméstnani, jak se prezentovat a jak se pfipravit na realné pracovni prostiedi v gastronomii.

Technologie pripravy pokrmu 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

Ucivo

SVP vystupy

UvoD

Prehled o vyvoji pohostinstvi a kucharstvi,
vyvoj a vyznam TPP

pracuje s vyzZivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi predpisy

ZASADY ZDRAVE VYZIVY

spravna vyZiva a zpUsoby stravovani
zakladni Ziviny

ztraty Zivin pfi kuchyriské upravé
pozivatiny

Zak se nauci zasady zdravé vyzivy

HYGIENICKE POZADAVKY NA PROVOZ SPOLECNEHO STRAVOVANI

hygienické predpisy v gastronomii a
bezpecnost prace v gastronomickych
provozech

osobni hygiena zaméstnance v
gastronomickém provozu

zdUvodni ulohu statniho odborného dozoru nad bezpecénosti prace

vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti organizace pfi zajistovani BOZP

dodrzZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

uvede zakladni bezpecnostni poZadavky pfti praci se stroji a zafizenimi na pracovisti
a dba na jejich dodrzovani

OCHRANA ZDRAVI A BEZPECNOST PRACE V GASTRONOMICKE VYROBE

pozadavky na zdravotni stav pracovniku
zasady ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci

Zak pozna zakladni zasady bezpecnosti
prace v gastronomické vyrobé

ZMENY V BIOLOGICKE HODNOTE POTRAVIN

vihkost, teplota, maceni, okyslicovani, svétlo,
chemicka ¢inidla

Zak se nauci zasady zdravé vyzivy

ORGANIZACE GASTRONOMICKE PROVOZOVNY

organizace prace ve vyrobnim stredisku

uplatniuje pozadavky na hygienu v gastronomii

vysvétli vyznam oznaceni potravin
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Technologie ptipravy pokrmu I

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

prejimka zbozi

skladové hospodarstvi

pFipravny pokrmu

zakladni vybaveni vyrobniho stfediska a
skladovacich prostor

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU

Predbézna priprava zakladnich druhd potravin
Priprava potravin rostlinného plvodu
Priprava potravin Zivoc¢iSného ptvodu
Zarizeni pro mechanické zpracovani potravin
Zatizeni pro tepelné zpracovani pokrm{
Zarizeni pro tepelné uchovani a vydej pokrma
Zafizeni umyvaren

Tepelné zpracovani potravin v pokrmy
Vareni- sparovani, tahnuti, vareni ve vodni
Iazni, v pare

Duseni- druhy zaklad(, zpusoby zahustovani
Peceni- v troubé, konvektomatu, na panvi,v
alobalu, zapékani, grilovani, ve vodni lazni
Smazeni- na panvi, sklopné panve, ponorné
smatice, fritézy

Mikrovinny ohfev, moderni Gprava pokrm(
Kalkulace pokrm(- prace s normami
,normovani jednoduchych pokrm

Polévky- vyznam, déleni

Vyvary- druhy

Vlozky a zavarky do polévek, specidlni
vyvary s vlozkami

Bilé polévky- rozdéleni, specialni bilé
polévky

Ovocné, pivni, vinné polévky

Davkovani polévek, druhy zelenych nati a
jejich pouziti

Omacky- vyuziti, charakteristika, vyznam

pracuje s vyZivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi predpisy

vysvétli vyznam oznaceni potravin

zvladne pfipravu jednoduchého menu

uvede, jak predchazet nakazam a otravam z potravin

vyuZziva poznatkl o racionalni, [é¢ebné a alternativni vyZivé a respektuje je

zna druhy, vyuZiti, vlastnosti a zplisoby uchovani potravin, polotovart i hotovych
vyrobku

posoudi sloZeni, jakost, biologickou a energetickou hodnotu a nejvhodnéjsi zplsob
technologického zpracovani potravin
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Technologie ptipravy pokrmu |

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

omacek, zakladni rozdéleni omacek- jemné,
hrubé bilé, hrubé tmavé
Pfilohy a hlavni pokrmy- vyuZziti brambor

TEPELNE ZPRACOVANI POTRAVIN V POKRMU

Vareni, duseni, sparovani, peceni, smazeni,
zapékani

nauci se pfipravovat potraviny rostlinného i Zivo¢isného pavodu

POLEVKY

vyznam a rozdéleni polévek

zak pochopi vyznam polévek pro lidsky organismus

OMACKY

vyuziti, charakteristika, vyznam omacek

posoudi sloZeni, jakost, biologickou a energetickou hodnotu a nejvhodnéjsi zplsob
technologického zpracovdni potravin

PRILOHY A HLAVNi POKRMY

vyznam pfiloh a zakladni rozdéleni

74k se seznami s rliznymi druhy pfiloh

OBILOVINY, LUSTENINY, RYZE

mlynské vyrobky, vyznam a zakladni
rozdéleni lusténin, pouZivané druhy ryze

74k se seznami s rliznymi druhy pfiloh

ZELENINA, OVOCE

vyznam pro lidsky organismus a zakladni
rozdéleni

74k dokaze pripravovat pokrmy ze zeleniny a ovoce

SYRY, TVAROH, VEJCE

déleni syr(, vyroba tvarohu a tepelné Upravy
vajec

Zak pozna vyuZziti mlécnych vyrobka pro lidsky organismus

MOUCNE POKRMY A MOUCNIKY

moucné pokrmy z téstovin, z rinych druhd
tést, naplné do moucnikd

zak se seznami s riznymi druhy moucnika a s jejich pripravou
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Technologie ptipravy pokrmu |

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 144

Ucivo

SVP vystupy

JATECNE MASO

druhy a déleni jate¢nych mas

posoudi sloZeni, jakost, biologickou a energetickou hodnotu a nejvhodnéjsi zplsob
technologického zpracovani potravin

pracuje s vyzivovymi a technologickymi normami, s hygienickymi predpisy

nauci se pozndvat a zpracovavat jate¢nd masa a ostatni druhy mas

DRUBEZ

vyznam, rozdéleni, sloZzeni masa, tepelnd
Uprava

posoudi sloZeni, jakost, biologickou a energetickou hodnotu a nejvhodnéjsi zplsob
technologického zpracovdni potravin

pracuje s vyzivovymi a technologickymi normami, s hygienickymi predpisy

RYBY

sladkovodni, morské a plody more, jejich
teplena Uprava

pfipravi pokrmy pro bézné i slavnostni
pfilezitosti, pro dietni stravovani, typické
pokrmy narodni, regionalni a cizich
kuchyni

ZVERINA

rozdéleni, sloZeni, druhy zvéfiny a jeji tepelna
Uprava

nauci se pozndvat a zpracovavat jate¢na masa a ostatni druhy mas

pfipravi pokrmy pro bézné i slavnostni
pfileZitosti, pro dietni stravovani, typické
pokrmy narodni, regionalni a cizich
kuchyni

PSTROSI A KLOKANI MASO

vyznam, sloZzeni masa a tepelna Uprava

nauci se pozndavat a zpracovavat jate¢na masa a ostatni druhy mas

pfipravi pokrmy pro béZné i slavnostni
ptileZitosti, pro dietni stravovani, typické
pokrmy narodni, regionalni a cizich
kuchyni

zna druhy, vyufZiti, vlastnosti a zpGsoby
uchovani potravin, polotovart i hotovych
vyrobk

POKRMY STUDENE KUCHYNE

charakteristika pokrm, poZadavky na
pfipravu pokrmd, studené pokrmy z jatecnich
a ostatnich mas

pfipravi pokrmy pro béZné i slavnostni
ptileZitosti, pro dietni stravovani, typické
pokrmy narodni, regionalni a cizich
kuchyni

TEPLNE PREDKRMY

pripravi pokrmy pro bézné i slavnostni
prilezitosti, pro dietni stravovani, typické
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Technologie ptipravy pokrmu I 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 144

predkrmy z masa, vice druh( surovin, z ryb, z pokrmy narodni, regionalni a cizich

moftskych plod( a ostatnich druhl potravin kuchyni

ZASADY DIETNIHO STRAVOVANI pripravi pokrmy pro bézné i slavnostni
prilezitosti, pro dietni stravovani, typické

soucasny dietni systém, pfiprava diet v pokrmy narodni, regionadlni a cizich

rdznych stravovovacich podnikach kuchyni

STRAVA JINYCH NARODU pripravi pokrmy pro bézné i slavnostni
pfilezitosti, pro dietni stravovani, typické

Kuchyné evropskych narodd, svétova pokrmy narodni, regionalni a cizich

kuchyné kuchyni

NOVE TRENDY V GASTRONOMII pracuje s vyzivovymi a technologickymi normami, s hygienickymi pfedpisy
je seznamen s programem HACCP, jako vSeobecné u¢innym programem pro

uplatfiovani gastronomickych pravidel v bezpecnost a hygienu potravin

riznych typech stravovaciho zafizeni je pripraven pracovat s novymi technologickymi postupy a zafizenimi
vysvétli vyznam oznaceni potravin

6.22 Ucebni praxe
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 0 5 6 11
Povinny Povinny

Nazev pfedmétu

Ucebni praxe

Oblast Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Béhem této praxe se zak seznami prakticky s organizaci zafizeni, s ¢innosti na Useku stravovani, ubytovani, na
technickém a ekonomickém uUseku, s dopliikovymi sluzbami a informacnimi systémy hotelu nebo restaurace a na co
nejvice Usecich se podili aktivné. V praxi ve 2. pololeti 1. ro¢niku Zak vyuziva predevsim odbornych teoretickych
poznatk( a praktickych zkusenosti z technologie pfipravy pokrmi a techniky obsluhy a sluzeb.
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Nazev predmétu

Ucebni praxe

Ve 2. roéniku vyuZivd poznatky z technologie pfipravy pokrmG a techniky obsluhy a sluZeb.
Od 3. ro¢niku vyuziva znalosti z marketingu a managementu v hotelnictvi a podnikani v hotelnictvi, hotelovych sluzeb.
Po celou dobu vyuZiva znalosti z ekonomickych a administrativnich pfedmétl, z predmétl jazykovych, IKT a fady
dalsich.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dulleZité pro jeho realizaci)

3. rocnik - 5 hod.
4. ro¢nik - 5 hod.

Integrace predméta

® Hotelnictvi
Mezipfedmeétove vztahy e Technologie pfipravy pokrm(i

® Technika obsluhy a sluzeb

®  Prlvodcovska ¢innost

® Nauka o vyzZivé

® Nauka o potravinach a napojich

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni:

Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu:

Vykondvat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho ruchu:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkud nebo sluzeb:

Vykondvat a organizovat gastronomickeé ¢innosti, Fidit stravovaci provoz:

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Vyucovani predmétu UcCebni praxe je zaméreno na praktické osvojeni dovednosti, aplikaci teoretickych znalosti,
adaptaci na realné pracovni prostredi a rozvoj profesnich, sociadlnich a osobnostnich kompetenci zak(. Cilem je pfipravit
Zaky na samostatny a odpovédny vykon profese.

l. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni a feSeni problémt

Aplikace teorie v praxi: Zaci jsou vedeni k okamZitému propojeni teoretickych znalosti (z odbornych predmétd) s

praktickymi ukoly v realném provozu.
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Nazev predmétu

Ucebni praxe

Samostatné feseni problém0: Podporujeme samostatné hledani optimalnich feseni nestandardnich provoznich situaci
a technickych problém0 s ohledem na efektivitu, bezpecnost a ekonomické aspekty.

Prace s dokumentaci: Osvojeni si schopnosti orientovat se v technické/provozni dokumentaci, normach a pracovnich
postupech.

2. Kompetence komunikativni

Profesiondalni komunikace: Ddraz je kladen na vstficnou, slusnou a profesionalni komunikaci s nadfizenymi, kolegy a
zékazniky/klienty (interni a externi komunikace).

Zpétna vazba: Rozvijime schopnost pfijimat konstruktivni kritiku a poucovat se z vlastnich chyb.

3. Kompetence socialni a personalni

Adaptace a flexibilita: Zaci se uéi rychle adaptovat na realné pracovni tempo, zmény ukold a provozni podminky v
kolektivu.

Odpovédnost a bezpecnost: Klademe dlraz na dlisledné dodrzovani bezpecnosti prace (BOZP), pozarni ochrany (PO) a
provoznich predpis a na odpovédnost za svérené pracovni prostredky.

Tymova spoluprace: Zaci se zapojuji do skute¢ného tymového procesu a uéi se koordinovat svou &innost s ostatnimi
¢leny tymu.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Rotace pracovist/¢innosti: Zajisténi rotace zakd mezi riznymi pracovnimi pozicemi nebo Ukoly, aby ziskali komplexni
pohled na profesi a provoz.

Mentoring: Zaci pracuji pod pfimym dohledem a vedenim kvalifikovanych pracovniki/mistrii (mentor(), ktefi poskytuji
prabézné formativni hodnoceni.

Vedeni dokumentace praxe: Zaci vedou disledny zdznam o vykonané praci (denik praxe, pracovni listy), véetné
sebereflexe a zaznamenanych problém.

Zavérecna reflexe: Pravidelné hodnotici schlzky, kde se analyzuje pribéh praxe, Uspéchy a nedostatky.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni v predmétu Ucebni praxe je primarné zamérfeno na posouzeni praktické zrucnosti, dodrZovani

bezpecnostnich predpist, kvality a mnoZzstvi odvedené prace a profesniho pristupu Zaka.

I. Slozky hodnoceni
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Nazev predmétu

Ucebni praxe

Znamka je stanovena na zakladé souhrnného posouzeni vSech slozek, pficemz nejvétsi vahu ma hodnoceni pfimo z
provozu:

Kvalita a kvantita odvedené prace:

Nejvyssi vaha (napf. vaha 30). Hodnoti se manualni zru¢nost, pfesnost, dodrzovani technologické kazné a mnozstvi
vykonané prace v porovnani s Casovou normou.

Dodrzovani BOZP, PO a hygieny:

Klicova vaha. Nedodrzeni bezpecnostnich predpist nebo hygienickych norem se povaZuje za zavazné poruseni a mize
vést ke snizeni zndmky bez ohledu na kvalitu prace.

Profesni pfistup a adaptace:

Hodnoti se dochvilnost, aktivita, zajem, schopnost pracovat v kolektivu a reakce na pokyny nadfizenych.

Denik praxe a sebereflexe:

Hodnoti se pravidelné, kompletni a pravdivé zaznamy o vykonané praci, véetné sebereflexe a dodrzeni termind pro

odevzdani.

Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Vysledna klasifikace odrazi komplexni pfipravenost Zzaka na vykon profese v redalném prostiedi:

Klasifikacni stupen Slovni hodnoceni DosaZend uroven / Kritéria

1 Vyborny 74k pracuje samostatné, kvalitné a rychle, s maximalni péci
o BOZP. PrekracCuje bézné pozadavky na mnozstvi prace a

projevuje vysokou iniciativu.

2 Chvalitebny 74k pracuje kvalitng, ale v béZném tempu. DodrZuje BOZP.
Obcas potfebuje drobnou pomoc, ale je spolehlivy a

aktivni.

3 Dobry Zak zvlada pracovni ukoly, ale je pomalejsi a kvalita prace
pomalejsi a nedostatky. Potrebuje Castéjsi kontrolu. BOZP

dodrzuje.
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Nazev predmétu Ucebni praxe
4 Dostatecny Zak spliiuje pouze minimalni zakladni pozadavky. Pracuje

neefektivné, pomalu a jeho prace ma zdvazné vady.

5 Nedostatecny 74k opakované nedodriuje bezpeénostni predpisy, odmitd

praci, nebo jeho kvalita prace je trvale nevyhovujici a

nepouZitelna.

PrUfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace
Zaci se dokaZou uplatnit v redlném pracovnim prostiedi, idedlni prostor pro propojeni teorie s praxi a pro rozvoj osobnich i profesnich kompetenci.

Hlavnimi cili jsou:

Pripravit Zaky na vstup na pracovni trh — nejen odborné, ale i osobnostné.

Rozvijet schopnost sebereflexe, planovani kariéry a profesni komunikace.

Podpotrit orientaci v pracovnich prilezitostech v oboru hotelnictvi a cestovniho ruchu.
Vzdélavaci cile

Zak ziskava praktické zkusenosti z redlného pracovniho prostiedi.

74k rozviji pracovni navyky, profesni komunikaci a tymovou spolupréci.

Zak se udi orientovat v pracovnich rolich, organizaéni struktuie a pozadavcich zaméstnavateld.
Ocekavané vystupy

74k se aktivné zapojuje do provozu gastronomického zatizeni podle pokyni vedouciho praxe.
74k dodrzuje pracovni kdzen, hygienické predpisy a bezpe¢nost prace.

74k komunikuje se zékazniky i kolegy profesionélné a s respektem.

Zak reflektuje své pracovni zku$enosti a hodnoti vlastni pokrok.
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74k chape vyznam profesni mobility, celoZivotniho vzdélavani a adaptace na pracovni trh.

Ucebni praxe

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 180

Ucivo

SVP vystupy

PRACE V HOTELOVE RESTAURACI

obsluha hostl pfi béZném provozu
obsluha hostu pfi slavnostnich hostinach
zajistovani slavnostnich hostin

prace s inventarem

priprava pokrm0

sestavovani jidelnich listk(

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozil a v jejich klasifikaci v €R a v hlavnich turistickych destinacich svéta

zna pravni a majetkové postaveni hotelli

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality Fizeni a poskytovani sluzeb

RECEPCE

pfijem hosta

formulare pouzivané v recepci
tvorba nabidek ubytovani
halové sluzby

lGZkova Cast

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozil a v jejich klasifikaci v CR a v hlavnich turistickych destinacich svéta

zna pravni a majetkové postaveni hotell

uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb

UBYTOVACI CAST HOTELU

hotelovy pokoj

uklid hotelového pokoje
sluzby v hotelovém pokoji
hotelova hospodyné
hotelova pradelna
wellness sluzby

orientuje se v organizaci hotelnictvi, v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozil a v jejich klasifikaci v CR a v hlavnich turistickych destinacich svéta

vyzna se v relevantnim materialnim
vybaveni hotelovych provozi dle jejich
kategorizace a je seznamen s poZadavky na
personalni zabezpeceni
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Ucebni praxe | 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 180
Ucivo SVP vystupy
KANCELAR V HOTELU uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb
orientuje se v organizacnich slozkach hotelu (Usek ubytovaci, personalni, technicky,
vyuctovani slavnostnich hostin ekonomicky, stravovaci, Gsek feditele) a jejich fungovani
pe[sonélnl' agenda zna pravni a majetkové postaveni hotelll
posta
hotelova korespondence
zpracovani nabidek jinych firem
REZERVACNI ODDELENT uvede nastroje a kriteria pro vytvéafeni kvality Fizeni a poskytovéni sluZeb
orientuje se v organizacnich slozkach hotelu (Usek ubytovaci, personalni, technicky,
formuldfe v rezervaénim oddéleni ekonomicky, stravovaci, Usek reditele) a jejich fungovani
zéinam’a 'evidence 'rezervaci zna pravni a majetkové postaveni hoteld
vyfizovani rezervaci
sestavovani pausalnich paketud
SMENARNA uvede nastroje a kriteria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb
orientuje se v organizacnich slozkach hotelu (Usek ubytovaci, personalni, technicky,
pfedepsana evidence ve sménarné ekonomicky, stravovaci, Usek reditele) a jejich fungovani
styk s hostem znd pravni a majetkové postaveni hotell
bankovni operace
v ) v d
6.23 Ucetnictvi
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ucetnictvi

Oblast

Odborné vzdélavani
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Charakteristika predmétu

Okruh Ucetnictvi a dané rozviji ekonomické mysleni zak( a poskytuje jim znalosti principl Gétovani. Osvojeni uciva
tohoto okruhu je nezbytnym predpokladem pro vytvoreni ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a
jejim Ciselnym vyjadfenim. Soucasti uciva je i manazerské ucetnictvi. V prabéhu studia si Zaci osvoji techniku a metody
uctovani a naudi se pouZivat ucetnictvi pro ziskdvani informaci nutnych nejen pro zabezpeceni finanéniho zdravi
podniku, ale i pro rozumnou alokaci podnikovych zdrojd. Poznaji nezbytnost darfiové zatéze a naudi se rozliSovat
jednotlivé druhy dani. Okruh ma Gzké mezipredmétové vztahy s obsahovym okruhem ekonomika a s odbornym
zamérenim.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

3. roc¢nik - 2 hod.
4. roc¢nik - 2 hod.

Integrace predmétd

® FEkonomika

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Vyucovani predmétu Ucetnictvi v hotelnictvi je zaméfeno na rozvoj finanéni gramotnosti, analytickych a organiza¢nich
kompetenci zaku, které jsou nezbytné pro spravné vedeni Ucetnictvi, financni fizeni hotelového podniku a dodrzovani
danové legislativy. Cilem je, aby Zaci rozuméli ekonomickym a Gcetnim procestiim v provozu hotelu a stravovani.

I. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

1. Kompetence k uceni

Osvojeni legislativy a norem: Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani a aplikaci aktuaini darfiové, déetni a
hospodarské legislativy (zakon o Ucetnictvi, DPH, dan z pfijma).

Ekonomické mysleni: Podporujeme systematické osvojovani a interpretaci financnich a ucetnich zasad (aktivace,
odpisovani, ¢lenéni naklad(, vynost a hospodarského vysledku).

2. Kompetence k Feseni problému

Ucetni pFipady a kalkulace: Zaci fe$i komplexni Géetni p¥ipady z praxe hotelu (napf. G¢tovani zdsob, mezd, DPH, odpist)
a provadi kalkulaci nakladl a cenotvorbu sluzeb.

Financni analyza: UCi se analyzovat financni vykazy (rozvaha, vykaz zisk( a ztrat) a vyvozovat zavéry o financnim zdravi

hotelu a jeho efektivité.

3. Kompetence komunikativni
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Odborna terminologie: DUraz je kladen na presné pouzivani finanéni a Ucetni terminologie a spravné cteni financnich
vykazl a dokument(.

Prezentace vysledk(: Rozvijime schopnost Zakd srozumitelné prezentovat finanéni a Ucetni data neekonomickému
publiku (napf. managementu hotelu).

4. Kompetence socialni a personalni

Pfesnost a zodpovédnost: Klademe dlraz na ddslednou pfesnost, peclivost a odpovédnost pfi zpracovani Ucetnich dat
a dodrzovani termin(.

Diskrétnost: Zaci jsou vedeni k etickému zachézeni s dGvérnymi finanénimi informacemi podniku.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Praktické uctovani: Hlavni metodou je praktické reseni icetnich pfipad( a zapis do uctovnych denikd a knih.

Simulace a softwarové nastroje: VyuZivani demonstracnich verzi ucetniho softwaru k simulaci redlného uctovani v
hotelovém podniku.

Pripadové studie: Analyza financnich zprav redlnych hotell a restauraci k pochopeni dopadu ucetnich rozhodnuti na
hospodafreni.

Kalkulacni cviceni: Intenzivni ndcvik vypoc¢td DPH, mezd, odpisl a inventarizace.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni v predmétu U&etnictvi je zaméfeno na posouzeni znalosti Géetnich zasad, schopnosti spravné zatétovat
pfipady a provést financ¢ni kalkulace.

I. Slozky hodnoceni

Znamka je stanovena na zdkladé souhrnného posouzeni nasledujicich sloZek, kde nejvyssi vahu ma spravnost
praktického zauctovani:

Praktické ulohy a ucetni pfipady:

Nejvyssi vaha (napf. vaha 20). Hodnoti se spravnost zatc¢tovani (MD/D), spravnost ¢astek a dodrzeni G¢etnich metod.
Pisemné a kalkulacni testy:

Ovéruji teoretické znalosti (zakonné normy, Ucetni zasady) a schopnost provadét financ¢ni vypocty (DPH, mzdy,

kursové rozdily).

Projektové prace a analyzy:
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Nazev predmétu Ucetnictvi

kalkulace all-inclusive pobytu).

Aktivita a pristup:

Il. Kritéria hodnoceni (klasifikacni stupné)

Hodnoti se schopnost sestavit nebo analyzovat financni vykazy a interpretovat financni vysledky (napf. projekt

Posuzuje se peclivost, presnost a pravidelné plnéni domacich tGkol( a pFipravnych cviéeni.

Vysledna klasifikace odrazi uroven financni a Gcetni gramotnosti zaka:

Klasifikaéni stupen Slovni hodnoceni

DosaZend uroven / Kritéria

1 Vyborny

74k ovlada Géetni zasady bezchybné a samostatné .
DokdzZe logicky Fesit komplexni Géetni pfipady a finanéni

analyzy.

2 Chvalitebny

74k ovlada vétsinu uciva, ale pfi sloZitéjsich operacich se
dopousti ojedinélych chyb v detailu nebo vypoctu, které je

schopen korigovat.

3 Dobry

74k chéape zakladni Géetni principy, ale déla vice chyb v
zauctovani nebo kalkulaci. Potfebuje dohled pfi reseni

slozitéjsich pripada.

4 Dostatecny

74k splfiuje pouze minimalni poZadované znalosti.
Zavazné chybuje v logice zauctovani (MD/D) a v kli¢ovych

vypoctech.

5 Nedostatecny

73k neovlada zakladni Géetni a finanéni pojmy a nenf
schopen spravné zauctovat ani jednoduché ucetni

pfipady.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét
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Digitalizace zasadné méni zplisob, jakym se ucetnictvi vede, zpracovava a kontroluje. V dnesni dobé je dulezité, aby Zaci nejen rozuméli iéetnim principim, ale také
umeéli pracovat s digitalnimi nastroji a chapali jejich vyznam v praxi.

Clovék a svét prace - Svét prace

Clovék a svét prace - Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

verejnych instituci.

Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti“ v predmétu Ucetnictvi Ize velmi dob¥e propojit s praktickymi znalostmi o pracovnim trhu, dafiovém systému a fungovani

Clovék a svét prace - Individudlni pFiprava na pracovni trh

Cilem je ptipravit Zaky nejen na odbornou préci, ale i na to, jak se na trhu prace prosadit jako zaméstnanci, podnikatelé nebo externi Ucetni.

Ucetnictvi

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrziteIného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

Uvod do ucetnictvi

- pojem a vyznam ucetnictvi

- znaky ucetnictvi

- funkce Ucetnictvi

- zakladni pravni predpisy upravujici ucetnictvi

- Ucetni soustavy (rozdéleni soustavy Gcetnictvi)

Zak se orientuje je v zakonu o Ucetnictvi, zna pravni Upravu ucetnictvi
zak charakterizuje ucetnictvi

zak vyjmenuje znaky a funkce ucetnictvi

zak znd ucetni soustavy

Uéetni doklady

- vyznam a druhy ucetnich doklad

- naleZitosti Ucetnich doklad

- obéh tcetnich dokladu

- vypliiovani a procvi¢ovani ucetnich doklad

Zak se nauci vystavovat ucetni doklady
zak se nauci naleZitosti a ¢lenéni doklad
zak zna obéh dokladt

Majetek v podniku a zdroje financovani

- pojem

- ¢lenéni majetku podniku podle sloZeni (jeho formy)
- ¢lenéni majetku podle zdroju financovani podniku
- inventarizace majetku a zavazk(

umi rozélenit a charakterizovat jednotlivé druhy majetku
umi popsat a vysvétlit inventarizaci

Rozvaha
- pojem rozvaha
- struktura rozvahy

zak sestavi rozvahu
zak chape, jak ucetni pripady méni rozvahové stavy a rozvahové polozky
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Ucetnictvi | 3. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 72

- druhy rozvahy
- typické zmény rozvahovych stavl

Uéet a soustava Ucth

- Ucet, forma uctu

- druhy ucta

- U€tovani na rozvahovych Uctech-otevirani, uctovani, uzavirani
- U€tovani na vysledkovych uétech-otevirani, uétovani, uzavirdni
- podvojny Ucetni zapis

- UCtova osnova a Uctovy rozvrh

Zak umi popsat ucet, charakterizovat jeho vyznam
nauci se Uctovat na rozvahovych a vysledkovych uctech
zna uzdvérkové ucty a jejich vyznam

umi uctovat na uctech analytickych

zak se nauci pracovat s uctovou osnovou

Financni ucty

— hotovostni a bezhotovostni styk

- charakteristika a ¢lenéni financ¢nich ucta
- pokladna

- ceniny

- bankovni ucty vkladové a uvérové

zak umi zdkladni Gcetni operace provadéné na finan¢nich uctech

zak umi uctovat penize na cesté

provede a zalctuje inventarizaci v pokladné, v ceninach, v bance

umi vést pokladni knihu, sestavit pokladni vycetku, vyplnit pokladni doklady
Zak Gétuje na vkladovych a Gvérovych uétech

Zasoby materialu, zboZi a zasoby vlastni vyroby
- ¢lenéni zasob a charakteristika materialu a zboZi

- ocenovani materialu a zboZi (pfi porizeni materialu a pfi jeho vyskladnéni)

- pofizovani materidlu, zbozi a jeho uctovani

- vyfazovani materialu, zboZi a jeho uctovani

- inventarizace materidlu, zboZi a Uétovani inventarizacnich rozdilQ
- analytickd evidence materialu, zboZi

- charakteristika zasob vlastni vyroby, ¢lenéni

- ocenovani zasob vlastni vyroby

- Uctovani zasob vlastni vyroby metodou A

- inventarizac¢ni rozdily u zasob vlastni vyroby

Zak rozlisuje zasoby a jednotlivé skupiny charakterizuje

zak vyhotovi Ucetni doklady tykajici se zasob

Zak uctuje o zasobach zplsobem A

Zak uctuje o potizeni zasob z tuzemska a ze zahranici (véetné problematiky cla a
DPH)

Zak uctuje o vyrazeni zasob

Zak popiSe vyznam inventarizace zasob, vycisli a zauctuje inventarizacni rozdily
zak charakterizuje na prikladech nedokoncenou vyrobu, PVV a vyrobky

Zak uctuje o nedokoncené vyrobé, polotovarech vlastni vyroby a o vyrobcich
metodou A

zak zauctuje inventarizacni rozdily u zasob vlastni vyroby

Ucéetnictvi ' 4. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 60

Ucivo

SVP vystupy

Dlouhodoby majetek

- pojem a ¢lenéni dlouhodobého majetku
- ocenovani dlouhodobého majetku

- zpUsoby potizeni dlouhodobého majetek

Zak umi charakterizovat dlouhodoby majetek
Zak Uctuje o pofizeni a vyfazeni dlouhodobém majetku
zak umi zaradit DM do odpisovych skupin, vypocitat odpisy, vést inventarni kartu
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Ucetnictvi | 4. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 60

- odepisovani dlouhodobého majetku — ucetni a dariové odpisy
- vypocet a uctovani odpist

- vyfazovani dlouhodobého majetku

- analyticka evidence k dlouhodobému majetku

Mzdy

- pojem mzda a mzdova evidence

- struktura hrubé mzdy a jeji uc¢tovani

- zdkonné srazky z mezd — jejich vypocet a Gctovani

- ostatni srazky z mezd

- mzda k vyplaté, uctovani vyplaty mezd (v hotovosti, pfevodem na ucty
zaméstnancu)

- zakonné zdravotni a socidlni pojisténi placené zaméstnavatelem

zak umi vypocitat hrubou mzdu, Cistou mzdu, ¢astku k vyplaté
zak umi vypocitat a uctovat zakonné srazky, v€etné zakonného ZP a SP
zak umi uctovat veskeré zdvazky a pohledavky z mezd

Cenné papiry
- financni trh a jeho clenéni
- charakteristika cennych papirG a jejich zakladni clenéni

- Uvérové (dluzné) cenné papiry — charakteristika a jejich uctovani u véfitele a
investora

- majetkové cenné papiry - charakteristika a jejich G¢tovani u véfitele a investora

Zak uctuje majetkové cenné papiry vcetné vlastnich akcif
Zak Uctuje Uvérové cenné papiry, vlastni dluhopisy
Zak umi charakterizovat druhy cennych papird

Naklady a vynosy

- charakteristika nakladl a jejich ¢lenéni
- charakteristika vynosU a jejich ¢lenéni

- zasady pro Uctovani nakladd a vynosu

zak a zna pojmy nakladd, vynosl a jejich ¢lenéni

zak uctuje naklady a vynosy

zak umi rozdélovat danové a nedanové naklady a vynosy

zak umi provést rocni uzavérku nakladovych a vynosovych uctl

Uéetni uzavérka a zavérka

- uzavérkové ucetni pripady

- vypocet a ¢lenéni hospodarského vysledku
- Uprava HV na zaklad dané

- vypocet dané z pfijmu pravnickych osob

- uzavreni vysledkovych uctl (ucet 710)

- uzavreni rozvahovych uctd (ucet 702)

Zak znd a umi zauctovat uzavérkové operace

zak umi vypocitat hospodarsky vysledek v prislusné strukture

zak umi upravit HV na zéklad dané a zauctovat dan z prijmu pravnickych osob
Zak se orientuje v zakoné o dani z pfijmu

zak se orientuje v darfiovém pfiznani pro dan z pfijmud pravnickych osob

zak uzavre rozvahové a vysledkové ucty na 702,710
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6.24 Zemépis cestovniho ruchu

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 2 0 0 2
Povinny

Nazev predmétu

Zemépis cestovniho ruchu

Oblast

Charakteristika predmétu

Pfedmét zemépis cestovniho ruchu ma dulezZité postaveni, protoze se stava zdkladem pro profilujici slozku $kolniho
vzdélavaciho programu na cestovni ruch. Vyuka predmétu souvisi Uzce s dalSimi odbornymi predméty - cestovnim
ruchem, privodcovstvim. Zaci se sezndmi s jednotlivymi destinacemi cestovniho ruchu, jejich podminkami, vyhodami
a nevyhodami.

Obsahové, Casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Integrace predmétd

® (Cestovni ruch

Mezipredmétové vztahy

® Anglicky jazyk

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni:

Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluZeb cestovniho ruchu:

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Vychovné a vzdélavaci cile

Vyuka je zaméreno na rozvoj komplexnich geografickych, kulturnich, ekonomickych a ekologickych kompetenci zakd,
které jsou nezbytné pro identifikaci, analyzu a propagaci turisticky atraktivnich destinaci. Cilem je, aby Zaci dokazali
posoudit potencial dané lokality a faktory ovliviiujici poptavku v cestovnim ruchu.

I. Strategie pro rozvoj klicovych kompetenci
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Nazev predmétu

Zemeépis cestovniho ruchu

1. Kompetence k uceni

Komplexni znalost destinaci: Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani, analyze a syntéze informaci o geografické
poloze, klimatu, kulture, historii a infrastrukture klicovych svétovych destinaci.

Prace s kartografickymi materidly: Podporujeme systematické vyuZivani a interpretaci rdznych typt map, GIS systému
a digitalnich atlast pro planovani a lokalizaci.

2. Kompetence k feseni problému

Analyza atraktivity: Zaci fe$i pfipadové studie zaméFené na hodnoceni potenciélu a atraktivity konkrétniho Gzemi (napf.
posouzeni vhodnosti lokality pro udrZitelny cestovni ruch, analyza sezdnnosti).

Rizika a hrozby: U¢i se identifikovat a posoudit geografickd, klimaticka, politickd a bezpecnostni rizika v destinacich,
ktera mohou ovlivnit rozhodovani cestujicich.

3. Kompetence komunikativni

Odborna interpretace: Rozvijime schopnost zak( srozumitelné a poutavé interpretovat geografické, historické a
kulturni jevy pro ucely privodcovské cinnosti a propagace.

Prezentace destinace: Dlraz na vizualni a verbalni prezentaci destinaci a zajimavosti s vyuZzitim odborné geografické
terminologie.

4. Kompetence socialni a personalni

Kulturni senzitivita: Klademe dilraz na respektovani kulturnich, naboZenskych a etnickych rozdilli v jednotlivych
regionech, coz je klicové pro mezinarodni cestovni ruch.

Prostorové vnimani a orientace: Zaci jsou vedeni ke zvyeni prostorové orientace a k pochopeni globalnich a
regiondlnich souvislosti.

Il. Metodické strategie ve vyuce

Prace s mapou a atlasem: Intenzivni prace s fyzickymi a politickymi mapami svéta i regiond.

Projektova vyuka: Tvorba komplexnich projektl zamérenych na detailni geografickou analyzu vybrané zemé nebo
regionu (véetné zhodnoceni turistické infrastruktury).

Vyuziti IKT a GIS: Prace s geografickymi informacnimi systémy, Google Earth a dalSimi digitalnimi ndstroji pro vizualizaci
dat.

Interaktivni metody: Prezentace Z4k{ o destinacich, kvizy a diskuze o aktualnim déni ve svété.
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Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace - Svét prace

Viyuka sméfuje k tomu, aby se 7aci orientovali v zékladnich pojmech spojenych s pracovnim trhem, profesni orientaci a moznostmi uplatnéni. Zaci se seznamuiji s
rdznymi profesemi, pracovnimi podminkami, poZadavky zaméstnavatelll a mozZnostmi dalsiho vzdélavani.

Duraz je kladen na rozvoj klicovych kompetenci potfebnych pro vstup na trh prace — komunikace, spoluprace, zodpovédnost, samostatnost a schopnost rozhodovani.
Soucasti vyuky jsou praktické aktivity jako tvorba Zivotopisu, simulace pracovniho pohovoru, exkurze do firem, besedy s odborniky a projektové dny zamérené na volbu
povolani.

Clovék a svét prace - Individualni pFiprava na pracovni trh

Viyuka sméfuje k rozvoji pracovnich navyki, odpovédnosti a orientace v redlném pracovnim prostiedi. Zaci se seznamuiji s rGznymi profesemi, pracovnim pravem,
zaklady podnikani a moznostmi dalSiho vzdélavani.

Ddraz je kladen na schopnost tymové spoluprace, komunikace, fedeni problém(i a rozhodovéni. Zaci se udi sestavit Zivotopis, motivaéni dopis, pFipravuji se na pracovni
pohovor a ziskavaji prehled o trhu prace.

Vyuka je doplnéna exkurzemi, besedami s odborniky, projektovymi dny a simulacemi pracovnich situaci.

Zemépis cestovniho ruchu 2. rocnik ' Pocet vyucovacich hodin: 72
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Ucivo SVP vystupy
CR VE SVETOVEM HOSPODARSTVI Charaktistika initeld rozvoje CR, vliv na
jeho rozmisténi a konkretizace
Vyznam a rozvoj cestovniho ruchu, vliv objektivnich a subjektivnich faktor(

ekonomik na jeho rozvoj, initelé rozvoje a
rozmisténi CR, objektivni a subjektivni

faktory

EVROPA, CHARAKTERISTIKA VYVOJE A ATRAKTIVIT CR Charakteristika atraktivit CR Evropy po
jednotlivych oblastech - Stredni Evropa,

Charakteristika jednotlivych oblasti Evropy z Jizni Evropa, Jihovychodni Evropa,

hlediska CR, jeho atraktivity, silné a slabé Zapadni Evropa, Severni Evropa a Rusko

stranky

STREDNi EVROPA Charakteristika atraktivit CR Evropy po

jednotlivych oblastech - Stredni Evropa,

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
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Zemépis cestovniho ruchu I

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Jizni Evropa, Jihovychodni Evropa,
Z3apadni Evropa, Severni Evropa a Rusko

JIZNi EVROPA

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR Evropy po
jednotlivych oblastech - Stredni Evropa,
Jizni Evropa, Jihovychodni Evropa,
Z3padni Evropa, Severni Evropa a Rusko

JIHOVYCHODNI EVROPA

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR Evropy po
jednotlivych oblastech - Stredni Evropa,
Jizni Evropa, Jihovychodni Evropa,
Zapadni Evropa, Severni Evropa a Rusko

ZAPADNI EVROPA

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR Evropy po
jednotlivych oblastech - Stredni Evropa,
Jizni Evropa, Jihovychodni Evropa,
Zapadni Evropa, Severni Evropa a Rusko

SEVERNI EVROPA

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR Evropy po
jednotlivych oblastech - Stfedni Evropa,
Jizni Evropa, Jihovychodni Evropa,
Zapadni Evropa, Severni Evropa a Rusko

RUSKO

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR Evropy po
jednotlivych oblastech - Stredni Evropa,
Jizni Evropa, Jihovychodni Evropa,
Zapadni Evropa, Severni Evropa a Rusko

USA, KANADA

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR
nejdlleZitéjsich oblati v Severni Americe, v
Jizni Americe, Asii, Australii a Oceanii
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Zemépis cestovniho ruchu I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 72

MEXIKO, BRAZILIE

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR
nejdllezitéjsich oblati v Severni Americe, v
Jizni Americe, Asii, Australii a Oceanii

CiNA, JAPONSKO

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR
nejdulezitéjsich oblati v Severni Americe, v
Jizni Americe, Asii, Australii a Oceanii

CESKA REPUBLIKA

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a jeji vliv na rozvoj

Podrobnd charakteristika CR Ceské republiky po jednotlivych oblastech

EGYPT, TUNISKO

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit Severni Afriky s dlirazem na Egypt a Tunisko

AUSTRALIE, NOVY ZELAND

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR
nejduleZitéjsich oblati v Severni Americe, v
Jizni Americe, Asii, Australii a Oceanii

ANTARKTIDA, OCEANIE

Charakteristika oblasti zemi, atraktivity a
specifika konkrétnich zemi, vliv ekonomiky a
jeji vliv na rozvoj

Charakteristika atraktivit CR
nejdlleZitéjsich oblati v Severni Americe, v
Jizni Americe, Asii, Australii a Oceanii
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Euroskola Strakonice md pronajatou budovu od mésta Strakonice s velmi dobrym zazemim pro
vyuku. Nachdzi se zde 10 klasickych uc¢eben, 3 malé ucebny, 5 odbornych uceben - cviéna kuchyng,
cviénd restaurace, multimedidlni ucebna, 2 jazykové ucebny, ddle jsou k dispozici sborovna,

kabinety, sklady a kancelafr.

Skola disponuje novou u¢ebnou vypoéetni techniky, ktera je vybavena 28 po¢itaci a novou u¢ebnou
pro vyuku jazykl — 18 stanic. V kazdé ucebné je interaktivni projektor, ktery kazdy ucitel mize
vyuzivat k vykladu probirané Iatky. Kmenové uéebny jsou vybaveny pocitatem a dataprojektorem s
pfipojenim na internet. Pocitace ve $kole pracuji na platformé OS Windows s centrdlni spravou a
zabezpecenim sité pomoci Windows serveru 2022. Na pracovnich stanicich je nainstalovan OS
Windows 10/11 Professional CZ, Microsoft Office 2021, produkty Adobe CC pro zpracovani grafiky
a videi, v ekonomické oblasti program Money S3. Pro vyuku psani na pocitaci je vyuZivan program
ATF. Zaci maji k dispozici jak lokalni uloZisté na serveru, tak i cloudové UloZisté na serveru
office.com, kam si mohou ukladat sva data (dokumenty) nebo odkud mohou cerpat informace
(studijni materialy, zadani ukoltd). V prostorach Skoly je pro zaky k dispozici bezdratova Wi-Fi sit.
Zaklim jsou pFistupné sitové tiskarny. Skola disponuje kopirovacimi stroji CANON, #4aci mohou
vyuzivat kopirovaci stroj v kancelafti skoly. Pro vyucujici Skoly je neustdle rozsifovana odborna ceska

a anglicka knihovna, vétsinou dle jejich primych pozadavka.

Pro vyuku jazykd ma Skola k dispozici jazykovou u¢ebnu ROBOTEL, uvedenou do provozu v srpnu
2018, ktera je uzpUlsobena i k online vyuce. Postupné jsou dopliiovany dalsi nové ucebni pomucky.
Vyucujici maji k dispozici pocitace umisténé v kabinetech a ve sborovné, ktera se nachazi v 1. patre
budovy. Kazdy pedagog disponuje vlastni e-mailovou adresou a je tak v nepretrzitém kontaktu se
zaky. V kazdé ucebné je k dispozici PC pro zapis do elektronické tfidni knihy v systému Bakalari. PC
je propojeno s dataprojektorem a je pfipojeno k internetové siti, coZ umoznuje vyuziti online
materialQ pfi vyuce. V jedné ucebné je interaktivni dotykovy panel s moZnosti pfipojeni zakd. Pro

vyuku jsou rovnéz vyuzivany tablety a notebooky.

Pro praktickou vyuku oboru HOTELNICTVI je 7aky vyuZivdna cviéna kuchyné a restaurace, jejiz

soucasti je i bar.

V prostorach Skoly je dale umistén automat na teplé a studené napoje a také na bagety.
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Télocvicna, skolni hfisté

Skolni hristé a télocviénu $kola nevlastni. Pro Gcely télesné vychovy a sportovniho vy7iti zak( si $kola

pronajima sportovni zafizeni od STARZ Strakonice:

e plavecky bazén;
e fotbalové hriste;
e atletickou drahu;
e sportovni haluy;

e posilovnu a sportovné relaxacni centra.
Skolni stravovani

Zaci se stravuji v jideln& VOS, SPS a SOS Femesel a sluzeb Strakonice (cca 300 m od $koly). V aredlu

Skoly funguji automaty na teplé napoje a jidlo.

Popis persondlniho zajisténi vyuky

Vyuka je zajisténa cca 24 stalymi a externimi pedagogickymi pracovniky, které doplfuje
administrativni pracovnice, Skolnik a spravce pocitacové sité.

Vyucujici maji odbornou i pedagogickou kvalifikaci, na $kole pUsobi rovnéz odbornici z praxe.
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:

mistni a regiondlni instituce,
moznost praxe u firem,
obec/mésto,

Skolska rada,

vysoké skoly,

zakladni Skoly.

Prehled spolupracuijicich instituci a firem

ESO EUROSKOLA, S. R. O.

ZRIZOVATEL EUROSKOL V CR

558 CMS

VZDELAVACI A KULTURNI AKCE

EUROSKOLA CESKA LiPA

VZDELAVACI A KULTURNI AKCE

EUROSKOLA PRAHA

VZDELAVACI A KULTURNI AKCE

TROJSKE GYMNAZIUM

VZDELAVACI A KULTURNI AKCE

KU CESKE BUDEJOVICE

ODBOR SKOLSTVi — DOTACE

MU STRAKONICE

SPOLUPRACE PRI ORGANIZACI KULTURNICH A
SPOLECENSKYCH AKCi, OPRAVY BUDOVY, CATERING

MEKS STRAKONICE

SPOLUPRACE PRI ORGANIZACI KULTURNICH A
SPOLECENSKYCH AKCi

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA

SPOLUPRACE PRI RAUTU NA FORU PODNIKATELU,
SPOLUPRACE PRI ORGANIZACI BURZ SKOL

MEKS STRAKONICE

SPOLUPRACE PRI ORGANIZACI KULTURNICH AKCI,
CATERING

TOP HOTEL PRAHA

SPOLUPRACE PRI AKCICH NA PRAZSKEM HRADE

STUDIO KULINAR PETRA STUPKY

REALIZACE ODBORNYCH SEMINARU V OBLASTI
GASTRONOMIE

MAXIMUM CATERING

REALIZACE ODBORNYCH PRAXI

RESTAURACE SOKOLOVNA

REALIZACE ODBORNYCH PRAXI

RESTAURACE HANGAR

REALIZACE ODBORNYCH PRAXI

GASTKOM CESKE BUDEJOVICE

UCAST NA MEZINARODNIM GASTRONOMICKEM
VELETRHU A CATERINGOVYCH AKCiCH

VZDELAVACI STREDISKO ZDENI

SPOLUPRACE PRI ORGANIZACI BARMANSKYCH
KURZU

UCETNI KANCELAR MARTIN HYBL

REALIZACE ODBORNYCH PRAXI V OBLASTI VEDEN{
UCETNICTVI

MESTANSKY PIVOVAR DUDAK

SPOLUPRACE PRI REALIZACI CATERINGOVYCH AKCI
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ZS VE STRAKONICICH A OKOL{

SPOLUPRACE PRI PORADANI KURZU FINANCNI
GRAMOTNOSTI

SOS STRAKONICE A OKOL{

SPOLUPRACE PRI ORGANIZACI ZAKOVSKYCH AKCI

PPP STRAKONICE, PISEK, PRACHATICE

SPOLUPRACE PRI VYUCE U ZAKU S SVP

UP STRAKONICE

SPOLUPRACE PRI ORGANIZACI KURZU UCETNICTVI

TYDENIK STRAKONICKO

SPOLUPRACE PRI PREZENTACI SKOLY V TISKU

UCETNI KANCELAR MARTIN HYBL

ORGANIZACE PRAXI

ASSK — ASOCIACE SKOLNICH SPORTOVNICH KLUBU

UCAST ZAKU NA SPORTOVNICH AKTIVITACH,
TURNAIJE, SOUTEZE

CESKA UNIE SPORTU

ORGANIZACE A UCAST NA SPORTOVNICH
SOUTEZiCH

CESKY OLYMPIJSKY VYBOR

ORGANIZACE A UCAST NA OLYMPIJSKEM BEHU

CESKY CERVENY KRiZ

ZABEZPECENI AKCI 1ZS

NEMOCNICE STRAKONICE

ZABEZPECENI SEMINARU - CATERING

8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Spolecné akce rodi¢a a Zaka

konzultace déti a rodicl s uciteli u daného predmétu, mimoskolni akce (vylety, exkurze),

projektové dny, tfidni schlzky, pfipravné kurzy na prijimaci zkousky

Pravidelné skolni akce

den otevienych dvefi, jarmark, ples, slavnostni predavani maturitniho vysvédceni

256




